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DOHOD A & 20/37/012/316

RN

uzatvorena podla § 12 ods. 3 pism. b) bod 5, resp. bod 6 zikona & 417/2013 Z. z.
0 pomoci v hmotnej nitdzi a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich

predpisov.
(d’alej len ,,dohoda*)
Utastnici dohody

Urad price, socialnych veci a rodiny Preov
Sidlo: Slovenska 87, 080 28 Presov
Zastupeny riaditel'om: Mgr. Mati$ Fedor
ICO: 30794536

(dalej len ,,urad*)

Ob¢ianske zdruZenie Jarovnice

Sidlo: Jarovnice 220, 082 63 Jarovnice

V zastlipeni: Mgr. et Mgr. Silvia Zabavova, PhD., $tatutirna zastupkyna
ICO: 37878077

(d’alej len ,,organiztor™)

uzatvaraju

tato dohodu.

Clanok I
Preambula

Utelom uzatvorenia tejto dohody je aktivacia plnoletych élenov domacnosti, ktori st vedeni v
evidencii uchadzadov o zamestnanie a tejto domécnosti sa poskytuje pomoc v hmotnej nudzi

alebo o pomoc v hmotnej nidzi poZiadali (d'alej len ,»U0Z").

Clanok II
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je tprava prav a povinnosti Géastnikov dohody pri zabezpeCeni a
vykone mengich obecnych sluZieb pre obec alebo pre rozpo¢tovlil organizaciu alebo
prispevkov organizaciu, ktorej zriad’ovatel'om je obec, resp. dobrovolnickej ¢innosti (d'alej
len ,aktivatnd Einnost*) na ucely aktivaéného prispevku, ktory je urfeny na podporu

udrZiavania pracovnych navykov UoZ.
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Clénok III
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje poskytnut’ organizatorovi iidaje o UoZ (pisomne alebo elektronicky), v
rozsahu nevyhnutnom na dosiahnutie u¢elu v zmysle zakona ¢. 417/2013 Z. z. o pomoci v
hmotnej nidzi v zneni neskorsich predpisov.

Urad je opravneny vykonévat’ kontrolu u¢asti 0sdb na aktivaénej ¢innosti priamo na mieste

ich vykonu.

Clanok IV
Prava a povinnosti organizatora

. Organizator sa zavdzuje zabezpedit' aktivaéni ¢Einnost tak, aby UoZ vykondvanymi

pracami ziskali vedomosti, odborné zru¢nosti, praktické skusenosti a pracovné navyky,
ktoré by im pomohli zlepsit’ podmienky uplatnenia sa na trhu prace.

Organizitor sa zavizuje do 3 pracovnych dni odovzdat’ tiradu menny zoznam UoZ
od ich nastupu na aktiva¢ni ¢innost’.

Menny zoznam je organizator povinny predlozit’ Gradu za kazdy kalendirny mesiac
najneskor 5 pracovnych dni pred diiom zacatia vykondvania aktivacnej Cinnosti
v prisluSnom kalenddrnom mesiaci. Menny zoznam platny na prislusny kalendarny
mesiac obsahuje udaj o hodine zacatia a hodine skon¢enia denného Casového vymedzenia
vykondvania aktivacnej Cinnosti, o druhu amieste vykondvanej aktivaénej Cinnosti,
o zadiatku a dizke vykonavania aktivatnej innosti (t. j. o dobe vykondvania aktivatne;
¢innosti obéanom v hmotnej nidzi v zmysle dohody s obcou), meno, priezvisko a datum
narodenia ob&anov vykondvajucich aktivaénu ¢innost a meno a priezvisko koordinatora
aktivacne)j ¢innosti.

. Organizadtor je povinny zabezpeCit vykonavanie aktivanej Cinnosti v termine od

02.09.2020 do 28.02.2021 pre najviac 35 UoZ pricom rozsah aktivainej c¢innosti
pripadajucej na jedného UoZ je najmenej 64 hodin mesacne anajviac 80 hodin
mesacne.

Miesto vykonu aktivaénej ¢innosti :
Rémske pastoraéné centrum €. 80, farské pozemky v obci a v osade
Druh aktivaénej ¢innosti:

B — dobrovolnicka ¢innost' — organizator dobrovolnickej ¢innosti je povinny riadit’ sa
zdakonom €. 406/2011 Z.z. o dobrovolnictve a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

. Organizator plne zodpoveda za riadne plnenie aktivaénej ¢innosti, pri¢om tieZ zabezpecuje

dodrziavanie denného rozvrhu zac¢iatku a konca vykonavania aktivacne)j ¢innosti UoZ.



4. Organizator sa zavizuje zabezpeCit' dodrZiavanie dohodnutych podmienok podas celého

obdobia trvania dohody.

. Organizator sa zavizuje predkladat’ aradu mesaénu evidenciu dochadzky UoZ, ktori

sa zifasthuji na aktivacnej Cinnosti, ato vidy 1. pracovny deii nasledujiceho
kalenddrneho mesiaca po uplynuti prislu¥ného mesiaca. Mesacna evidencia dochadzky
musi byt’ podpisand Statutarnym orgdnom organizatora a UoZ.

6. Organizétor tejto Cinnosti je povinny zabezpedit' nielen v Sase vyhldsenia mimoriadnej

situdcie, nidzového stavu alebo vynimoéného stavu (dalej len ,krizové situdcia™) a na
dalSie obdobie bezprostredne nasledujice po skonleni krizovej situdcie, dodriavanie
vseobecnych zasad prevencie a zakladnych podmienok na zaistenie bezpednosti a ochrany
zdravia pri praci (d’alej len ,,BOZP) a na vyltienie rizik a faktorov podmiefiujticich vznik
pracovnych tirazov, chor6b z povolania a inych poskodeni zdravia z prace podla zakona ¢.
124/2006 Z. z. 0 BOZP a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorich
predpisov a dodrziavanie platnych rozhodnuti, opatreni a usmerneni vydanych Uradom
verejného zdravotnictva Slovenskej republiky pre ob&anov vykonavajucich ¢&innosti
podmiefiujice vznik nédroku na aktivatny prispevok podla § 12 ods. 3 pism. b) piaty a
Siesty bod zadkona ¢. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nidzi v zneni neskor3ich
predpisov. Organizator je povinny zabezpe€it' vietky OOPP, ktorych pouZivanie vyplyva
z platnych rozhodnuti, opatreni a usmerneni vydanych Uradom verejného zdravotnictva
Slovenskej republiky z dovodu vyhlésenia krizovej situécie.

Clanok V
Odstipenie od dohody

V pripade, ak organizator poru§i svoje povinnosti vyplyvajlice ztejto dohody, trad je
opravneny od dohody odstupit’; odstupenim od dohody dohoda zanikd ku diiu dorudenia
pisomného odstipenia organizatorovi.

Novi dohodu dtrad s organizitorom uzatvori najskdr po uplynuti troch mesiacov od
odstipenia od predchadzajicej dohody.
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Clanok VI
Zaverecné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovena v 2 vyhotoveniach, pricom kazdy z Gcastnikov dostane jedno
vyhotovenie,

Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat len na zaklade pisomného navrhu
jedného z Glastnikov dohody, pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
Gcastnikmi dohody.

Tato dohoda nadobuda platnost’ a Géinnost” diiom jej podpisania oboma u&astnikmi
dohody.



4. Utastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze si opravneni tato dohodu podpisat’, precitali si ju, jej
obsahu porozumeli, suhlasia s1iou, a neuzavreli ju v tiesni, ani za inak nevyhodnych
podmienok.

v.lemisierach .. ana. S8 A0 i N
P L
OBGIANSKE ZDRUZENIE A QS S )
JAROVNICE BN A
08263 Jarovnice 220 o  cREL
/IGO0 37878077 el
ol il
Mgr. et Mgr. Silvia Zabavova, PhD. Mgr. Matus [fedor
Statutdrna zastupkyfia riaditel’ Gradu

VI. WBR. JANKAFERGOVA
SPLNOMOCNEN,
ZASTUPOVA ..



