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Základné údaje o projekte1.
Kód ITMS2014+: 312041T267Názov projektu: Prevencia a eliminácia diskriminácie rómskych žien v obci Jarovnice

Partneri:Prijímateľ: 37878077 (IČO) - Občianske združenie Jarovnice

Sprostredkovateľský orgán: SORO_OPLZ_IA_MPSVRSR - Sprostredkovateľský orgán OPĽZ-IA_MPSVRSRRiadiaci orgán: RO_OPLZ - Riadiaci orgán OP Ľudské zdroje

Kód výzvy/vyzvania: OP ĽZ DOP 2018/4.1.2/01Názov fondu: Európsky sociálny fond
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DM - 1/2015 - Schéma pomoci de minimis na podporu sociálnej inklúzie, zamestnanosti a vzdelávania zamestnancovSchéma štátnej pomoci/schéma de
minimis:

Začlenenie do programovej štruktúry

312000 - Operačný program Ľudské zdroje

312040 - 4. Sociálne začlenenie

312040021 - 4.1.2 Prevencia a eliminácia všetkých foriem diskriminácie

Operačný program / Prioritná os / Konkrétny cieľ

Začlenenie do strategického rámca

Tematický cieľ / Investičná priorita / Konkrétny cieľ

9 - 09 - Podpora sociálneho začlenenia, boj proti chudobe a akejkoľvek diskriminácii

9.7 - 9i - Aktívne začlenenie, a to aj s cieľom podporovať rovnaké príležitosti a aktívnu účasť a zlepšenie zamestnateľnosti

312040021 - 4.1.2 Prevencia a eliminácia všetkých foriem diskriminácie

Miesto realizácie projektu2.A
P.č. Štát Kategória regiónu Región (NUTS II) Vyšší územný celok (NUTS III) Okres (NUTS IV) Obec

Slovensko Východné Slovensko Prešovský kraj Sabinov Jarovnice1. LDR - menej rozvinuté regióny
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Miesto realizácie projektu mimo oprávneného územia OP2.B
Nezaevidované

Príspevok k horizontálnym princípom3.
Opatrenia a aktivity prijaté na podporu udržateľného rozvoja:

Realizovali sa aktivity zamerané k zvýšeniu informovanosti o predchádzaní všetkých foriem diskriminácie a spôsobom ochrany pred ňou, ktoré boli zložené z prednáškovej a praktickej činnosti (osvetové prednášky a prednášky základného
vzdelávania) v oblastiach - všeobecný úvod do diskriminácie, počítačovej diskriminácie, pracovnej diskriminácie. Aktivity absolvovalo 105 rómskych žien a dievčat, ktoré patria do marginalizovanej komunity Jarovnice a sú ohrozené
diskrimináciou, chudobou alebo sociálnym vylúčením. Aktivitami sa podporil hlavný cieľ projektu: Prostredníctvom sociálnej pomoci a vzdelávania na úrovni komunít sa podporilo aktívne začleňovanie, a to aj s cieľom podpory rovnakých
príležitostí a aktívnej účasti a zlepšenia zamestnateľnosti. Podporilo sa sociálne začlenenie a boj proti chudobe znevýhodnených skupín - rómskych žien a dievčat.

Konkrétne výsledky, ktoré boli dosiahnuté v oblasti udržateľného rozvoja:

Už počas troch mesiacov realizácie aktivít projektu v oblasti prevencie a podpory eliminácie diskriminácie, sociálneho začlenenia a boja proti chudobe prostredníctvom vzdelávania sa dostavili výsledky v podpore rovnakej príležitosti, aktívnej
účasti a zlepšenia zamestnateľnosti, kedy dve rómske ženy a jedno rómske dievča – účastníčky projektu - sa aktívne začlenili na pracovný trh. V rámci projektu je zamestnaná rómska žena ako opatrovateľka a tri účastníčky projektu –
absolventky strednej školy boli prijaté a navštevujú absolventskú prax v odbore krajčírka.

Opatrenia a aktivity prijaté na podporu rovnosti mužov a žien:

Projekt je priamo zameraný na znevýhodnené skupiny – konkrétne rómske ženy a dievčatá, ktoré sú najviac ohrozené diskrimináciou. Rómska žena je v rómskej osade ohrozenou ženou vo viacerých ohľadoch, najviac však v príležitostiach
uplatnenia sa na trhu práce a to vďaka jej výsadnému postaveniu v rómskej rodine, ktoré je viazané na starostlivosť o domácnosť a deti. Keďže sú lokálne viazané a centralizované na rómsku komunitu, absentujú u nich často informácie o tom,
kde a na koho sa môžu obrátiť pri dovzdelávaní, aký druh vzdelania, či zamestnania si zvoliť, či kde majú hľadať informácie o voľných pracovných miestach a ako sa k nim dostať, alebo čo im hrozí a čoho sa obávať nemusia. Ženy a dievčatá sa
prostredníctvom nových informácií získaných vo vzdelávacích aktivitách projektu stávajú rovnocennejšími partnerkami svojim mužom a to hlavne v oblasti vzdelania, zamestnanosti a komunikácie so „širším“ svetom.

Opatrenia a aktivity prijaté na predchádzanie diskriminácie:

Vzdelávacími aktivitami projektu sa eliminuje a prechádza sa diskriminácii rómskych žien a dievčat v oblasti vzdelania a na trhu práce a vytvárajú sa predpoklady na zabezpečenie rovnosti príležitosti na trhu práce a v príprave na ňu.
Odstraňujú sa bariéry, ktoré vedú k izolácii rómskych žien a dievčat a centralizácii na rómsku osadu, ako aj k ich vylučovaniu nielen z trhu práce, ale aj z verejného a spoločenského života.  Zvyšuje sa zdravé sebavedomie, aktívna participácia a
hodnota ženy.                         
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Konkrétne výsledky, ktoré boli dosiahnuté v oblasti podpory rovnosti mužov a žien a nediskriminácie:

Už samotné zvyšovanie povedomia hodnoty rómskych žien a dievčat, ako aj podpora ich aktívneho začlenenia, či participácie na vzdelávaní a na trh práce je konkrétnym výsledkom projektu.
Okrem toho je výsledkom aj zvyšujúci sa záujem o tieto vzdelávacie aktivity u samotných rómskych žien a dievčat v osade, čo dosvedčuje aj fakt navýšenia merateľného ukazovateľa.
Počas realizácie projektu došlo ku konkrétnym výsledkom aj v podobe aktívneho začlenenia dvoch žien a jedného dievčaťa na trh práce. Tieto ženy sú z rómskej komunity a nezostali na ňu odkázané, či viazané, aj keď sa jedná o vdovu a druhá
je manželkou ZŤP manžela. Dievča, ktoré ukončilo vzdelávanie, nezostalo nezamestnané ako mnohé jej rovesníčky z osady, ale aj vďaka informáciám z projektu, či podpore, sa začlenilo na trh práce.            

4. Hodnoty merateľných ukazovateľov za aktivity

Aktivity projektu

Realizácia
mimo

oprávneného
územia OP

Merateľný ukazovateľ

Relevancia
merateľného
ukazovateľa

k HP

Príznak
rizika

Merná
jednotka

Plánovaný
stav

Skutočný stav kumulatív Miera
plnenia

kumulatív
(v %)

Skutočný stav ročný Miera
plnenia
ročná
(v %)ženy muži spolu ženy muži spolu

Aktivity zamerané k zvýšeniu
informovanosti o predchádzaní
všetkých foriem diskriminácie a

spôsobom ochrany pred ňou

P0440 - Počet účastníkov
ohrozených diskrimináciou
zapojených do vzdelávania

alebo využívajúcich
poradenstvo v oblasti prevencie

a eliminácie diskriminácie

PraN, UR Nie počet 100 100,0000Nie 100,0000100 0 100100 0 100

Hlavná aktivita 3 projektu sa napĺňa v súlade s odoslaným harmonogramoch aktivít a 100 účastníčkam projektu sa zvyšuje informovanosť a vzdelávacími osvetovými prednáškami, ako aj praktickými
prednáškami základného vzdelávania sa predchádza všetkým formám diskriminácie a spôsobom ochrany pred ňou. Keďže bola hodnotiteľom krátená aktivita 2 - Podpora inštitucionálneho rozvoja
špecializovaných poradenských služieb slúžiacich na boj proti všetkým formám diskriminácie, vrátane právneho poradenstva v oblasti diskriminácie na trhu práce, vykonávajú sa v rámci projektu a
eliminácie diskriminácie a prevencie pred ňou iba vzdelávacie aktivity formou osvetových prednášok a prednášok základného vzdelávania.

Poznámky k aktivite Aktivity
zamerané k zvýšeniu
informovanosti o predchádzaní
všetkých foriem diskriminácie a
spôsobom ochrany pred ňou
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Aktivity projektu

Realizácia
mimo

oprávneného
územia OP

Merateľný ukazovateľ

Relevancia
merateľného
ukazovateľa

k HP

Príznak
rizika

Merná
jednotka

Plánovaný
stav

Skutočný stav kumulatív Miera
plnenia

kumulatív
(v %)

Skutočný stav ročný Miera
plnenia
ročná
(v %)ženy muži spolu ženy muži spolu

Aktivity zamerané k zvýšeniu
informovanosti o predchádzaní
všetkých foriem diskriminácie a

spôsobom ochrany pred ňou

P0551 - Počet
zamestnávateľov/inštitúcií,
ktoré po ukončení projektu

poskytujú
vzdelávanie/poradenstvo alebo

realizujú opatrenia v oblasti
prevencie a eliminácie

diskriminácie

PraN, UR Nie počet 1 100,0000Nie 100,000011

Hlavná aktivita 3 projektu sa napĺňa v súlade s odoslaným harmonogramoch aktivít a 100 účastníčkam projektu sa zvyšuje informovanosť a vzdelávacími osvetovými prednáškami, ako aj praktickými
prednáškami základného vzdelávania sa predchádza všetkým formám diskriminácie a spôsobom ochrany pred ňou. Keďže bola hodnotiteľom krátená aktivita 2 - Podpora inštitucionálneho rozvoja
špecializovaných poradenských služieb slúžiacich na boj proti všetkým formám diskriminácie, vrátane právneho poradenstva v oblasti diskriminácie na trhu práce, vykonávajú sa v rámci projektu a
eliminácie diskriminácie a prevencie pred ňou iba vzdelávacie aktivity formou osvetových prednášok a prednášok základného vzdelávania.

Poznámky k aktivite Aktivity
zamerané k zvýšeniu
informovanosti o predchádzaní
všetkých foriem diskriminácie a
spôsobom ochrany pred ňou

5. Hodnoty merateľných ukazovateľov za projekt

Merateľný ukazovateľ
Relevancia

merateľného
ukazovateľa k HP

Príznak
rizika

Merná
jednotka

Typ závislosti
ukazovateľa

Plánovaný
stav

Skutočný stav kumulatív Miera plnenia
kumulatív

(v %)

Skutočný stav ročný Miera plnenia
ročná
(v %)ženy muži spolu ženy muži spolu

P0440 - Počet účastníkov ohrozených diskrimináciou
zapojených do vzdelávania alebo využívajúcich

poradenstvo v oblasti prevencie a eliminácie diskriminácie

PraN, UR Nie počet Maximálna
hodnota

100,0000 100,0000100 0 100100 0 100100

P0551 - Počet zamestnávateľov/inštitúcií, ktoré po
ukončení projektu poskytujú vzdelávanie/poradenstvo

alebo realizujú opatrenia v oblasti prevencie a eliminácie
diskriminácie

PraN, UR Nie počet Maximálna
hodnota

100,0000 100,0000111
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Celkové zúčtované/preplatené
prostriedky:

0,00 €Poskytnuté finančné prostriedky: 0,00 €

6. Vzťah aktivít a finančnej realizácie projektu

Aktivita projektu

Začiatok realizácie aktivity
(MM/RRRR)

Koniec realizácie aktivity
(MM/RRRR)

Finančná realizácia projektu
(EUR)

Plánovaný stav Skutočný stav Plánovaný stav Skutočný stav Zazmluvnená suma Viazané prostriedky Voľné prostriedky
Zúčtované /
preplatené
prostriedky

Aktivity zamerané k zvýšeniu informovanosti o predchádzaní
všetkých foriem diskriminácie a spôsobom ochrany pred ňou

10.2019 10.2019 5.2021 75 807,31 0,00 75 807,31 0,00

Podporné aktivity 0,00 0,00 0,00 0,00

Spolu: 75 807,31 0,00 75 807,31 0,00

Príjmy projektu7.
Čisté príjmy projektu v monitorovanom období: 0,00 €Celkové príjmy projektu v monitorovanom období: 0,00 €

Kumulované čisté príjmy projektu od začiatku realizácie projektu: 0,00 €Prevádzkové výdavky projektu v monitorovanom období: 0,00 €
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Iné peňažné príjmy projektu8.
Nevzťahuje sa
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9. Iné údaje na úrovni projektu
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Iný údaj Konkrétny cieľ Merná
jednotka

Skutočný stav kumulatív Skutočný stav ročný

ženy muži spolu ženy muži spolu

D0128 - Počet nástrojov zabezpečujúcich prístupnosť pre
osoby so zdravotným postihnutím

počet 0312040021 - 4.1.2 Prevencia a eliminácia všetkých foriem
diskriminácie

0

Poznámky k inému údaju Počet nástrojov zabezpečujúcich
prístupnosť pre osoby so zdravotným postihnutím

Zo 100 rómskych žien a dievčat, ktoré absolvujú aktivity zamerané k zvýšeniu informovanosti a predchádzaniu všetkých foriem diskriminácie a spôsobom ochrany pred ňou,
sa aktivít zúčastňuje jedno rómske dievča. 

D0164 - Počet realizovaných školiacich, vzdelávacích aktivít počet 4312040021 - 4.1.2 Prevencia a eliminácia všetkých foriem
diskriminácie

4

Poznámky k inému údaju Počet realizovaných školiacich,
vzdelávacích aktivít

Od 4.10.2019 - 31.12.2019 boli realizované tri osvetové prednášky a jedna prednáška základného vzdelávania, pričom 2 prednáška základného vzdelávania iba koncom
decembra začala, ale nebola ešte celá realizovaná. Iba jedna skupina žien a dievčat - t. j. 10 realizovala 12 hodinovú druhú prednášku (2X6 hodín) základného vzdelávania. V
rámci projektu máme schválených 6 osvetových prednášok a 8 prednášok základného vzdelávania (6 prednášok a dve opakovania).

D0249 - Počet pracovníkov, pracovníčok refundovaných z
projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP

FTE 0 0 0312040021 - 4.1.2 Prevencia a eliminácia všetkých foriem
diskriminácie

0 0 0

Poznámky k inému údaju Počet pracovníkov, pracovníčok
refundovaných z projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP

Zatiaľ sme o refundáciu v rámci projektu na mzdy pracovníkov, pracovníčok nepožiadali. 

D0261 - Mzda mužov refundovaná z projektu (priemer) EUR 0312040021 - 4.1.2 Prevencia a eliminácia všetkých foriem
diskriminácie

0

Poznámky k inému údaju Mzda mužov refundovaná z projektu
(priemer)

Zatiaľ sme z projektu nemali refundovanú žiadnu mzdu.

D0262 - Mzda mužov refundovaná z projektu (medián) EUR 0312040021 - 4.1.2 Prevencia a eliminácia všetkých foriem
diskriminácie

0

Poznámky k inému údaju Mzda mužov refundovaná z projektu
(medián)

Zatiaľ sme z projektu nemali refundovanú žiadnu mzdu. A medián mzdy jedného muža - spolulektora v rámci projektu sme nevedeli vypočítať, pretože v projekte nie je po celú
dobu, iba počas dvoch mesiacov. Preto sme aj v kumulatíve, aj ročne zadali 0.

D0263 - Mzda žien refundovaná z projektu (priemer) EUR 0312040021 - 4.1.2 Prevencia a eliminácia všetkých foriem
diskriminácie

0

Poznámky k inému údaju Mzda žien refundovaná z projektu
(priemer)

Zatiaľ sme z projektu nemali refundovanú žiadnu mzdu.

D0264 - Mzda žien refundovaná z projektu (medián) EUR 0312040021 - 4.1.2 Prevencia a eliminácia všetkých foriem
diskriminácie

0

Poznámky k inému údaju Mzda žien refundovaná z projektu
(medián)

Zatiaľ sme z projektu nemali refundovanú žiadnu mzdu. 

D0266 - Podiel žien na riadiacich pozíciách projektu % 100 0 100312040021 - 4.1.2 Prevencia a eliminácia všetkých foriem
diskriminácie

100 0 100

Poznámky k inému údaju Podiel žien na riadiacich pozíciách
projektu

V rámci riadenia projektu máme jednu ženu, ktorá zastáva pozíciu finančného aj projektového manažéra.
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Iný údaj Konkrétny cieľ Merná
jednotka

Skutočný stav kumulatív Skutočný stav ročný

ženy muži spolu ženy muži spolu

D0267 - Podiel žien na iných ako riadiacich pozíciách projektu % 75 25 100312040021 - 4.1.2 Prevencia a eliminácia všetkých foriem
diskriminácie

75 25 100

Poznámky k inému údaju Podiel žien na iných ako riadiacich
pozíciách projektu

V rámci projektu sú dvoma hlavnými lektormi dve ženy, jedným spolulektorom 1 žena, jedným spolulektorom 1 muž a opatrovateľkou 1 žena. Spolu na iných ako riadiacich
aktivitách sa podieľajú štyri ženy a 1 muž, pričom tri ženy a 1 muž sa podieľali na aktivitách od októbra do decembra 2019 a jedna žena - spolulektor ešte len do aktivít vstúpi
neskôr.

D0268 - Počet absolventov vzdelávacích aktivít projektu počet 100 0 100312040021 - 4.1.2 Prevencia a eliminácia všetkých foriem
diskriminácie

100 0 100

Poznámky k inému údaju Počet absolventov vzdelávacích
aktivít projektu

Vzdelávacích aktivít sa podľa nastavenia projektu zúčastnilo 100 rómskych žien a dievčat - 40 slobodných dievčat a žien od 15-30 rokov a 60 vydatých žien, alebo žien s deťmi.
Do projektu sme však zobrali aj 5 dievčat navyše, ktoré mali záujem o aktivity, ale nedosahovali pri vstupe do projektu ešte požadovanú najnižšiu vekovú hranicu 15 rokov.
Keďže však mali záujem o aktivity, prizvali sme ich a aktivít sa ako 14-ročné zúčastnili. Keďže však nespĺňajú vekovú hranicu, uvádzame ich iba v kartách účastníčok, ale do
skutočného stavu ich nezarátavame.

D0269 - Počet absolventov vzdelávacích aktivít projektu zo
znevýhodnených skupín

počet 100 0 100312040021 - 4.1.2 Prevencia a eliminácia všetkých foriem
diskriminácie

100 0 100

Poznámky k inému údaju Počet absolventov vzdelávacích
aktivít projektu zo znevýhodnených skupín

Všetky ženy a dievčatá, ktoré absolvujú vzdelávacie aktivity projektu sú zo znevýhodnenej sociálnej skupiny ohrozenej sociálnym vylúčením a diskrimináciou -
marginalizovaná rómska komunita.

D0270 - Počet vzdelávacích aktivít projektu zaoberajúcich sa
výlučne problematikou nediskriminácie a rovnosti mužov a žien

počet 4312040021 - 4.1.2 Prevencia a eliminácia všetkých foriem
diskriminácie

4

Poznámky k inému údaju Počet vzdelávacích aktivít projektu
zaoberajúcich sa výlučne problematikou nediskriminácie a

rovnosti mužov a žien

V rámci projektu máme schválených 6 osvetových prednášok a 6 základného vzdelávania spolu s dvoma opakovacími prednáškami základného vzdelávania, ktoré priamo
súvisia s elimináciou a prevenciou diskriminácie a teda aj problematikou nediskriminácie a rovnosti mužov a žien, konkrétne v oblasti vzdelávania a na trhu práce. Spolu teda
14 prednášok. Počas obdobia troch mesiacov: október - december 2019 boli zatiaľ odprednášané 4 prednášky a začala sa prednášať piata, ale keďže sa nedokončila, tak
zarátavame len tie, ktoré boli celé uskutočnené. Piata sa totiž prednáša aj počas mesiaca január 2020. 

D0271 - Počet vzdelávacích aktivít projektu zaoberajúcich sa aj
problematikou nediskriminácie a rovnosti mužov a žien

počet 4312040021 - 4.1.2 Prevencia a eliminácia všetkých foriem
diskriminácie

4

Poznámky k inému údaju Počet vzdelávacích aktivít projektu
zaoberajúcich sa aj problematikou nediskriminácie a rovnosti

mužov a žien

Všetky naše prednášky - spolu 14 sú výlučne zaoberajúce sa diskrimináciou, takže zaoberajúce sa "aj" diskrimináciou.

9.A  Iné údaje o cieľovej skupine

Celkový počet účastníkov

Ženy Muži Spolu

100 0 100

jednotlivci alebo skupiny ohrozené diskrimináciou, chudobou alebo sociálnym vylúčením 100 0 100
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9.B  Iné údaje o cieľovej skupine vo vzťahu k IZM
Nevzťahuje sa

Identifikované problémy, riziká a ďalšie informácie10.
Došlo počas monitorovaného obdobia k ukončeniu alebo premiestneniu výrobnej činnosti prijímateľa mimo oprávnené miesto realizácie projektu? Nie

Došlo počas monitorovaného obdobia k zmene vlastníctva položky infraštruktúry, ktorá poskytuje prijímateľovi alebo tretej osobe neoprávnené zvýhodnenie? Nie

Došlo počas monitorovaného obdobia k podstatnej zmene projektu, ktorá ovplyvňuje povahu a ciele projektu alebo podmienky jeho realizácie? Nie

Identifikované problémy, riziká a ďalšie informácie

V rámci projektu neboli zatiaľ identifikované žiadne problémy, či riziká zo strany účastníčok alebo prijímateľa. Naopak, účastníčky sa vzdelávacích aktivít zúčastňujú veľmi radi, dokonca je o ne väčší záujem aj zo strany ďalších žien. Medzi
problémy, ktoré sa v rámci vzdelávania objavujú môžeme zaradiť sústredenosť (pretože 6 hodinové prednášky sú skutočne náročné na udržanie pozornosti a vnímanie), či rozdielnosť komunikačných a počítačových zručností účastníčok. Keď
sa niektorá z účastníčok projektu nemôže z rôznych dôvodov vzdelávania zúčastniť, je potrebné telefonicky kontaktovať inú účastníčku a tak sa skupiny účastníčok obmieňajú. Napriek týmto problémom môžeme vykazovať prvé výsledky
uplatnenia sa účastníčok na trhu práce.
Za najväčší problém však považujeme neistotu a dosiaľ neobjasnené nejasnosti, ktoré vznikli pri krátení spolulektorov v hlavnej aktivite 3. Doposiaľ neboli poskytovateľom tieto nejasnosti objasnené a tak prijímateľ nevie, či mu budú niektoré z
aktivít uznané ako oprávnené, alebo nie. 

11. Publicita projektu
Je publicita projektu zabezpečená v súlade so zmluvou o poskytnutí nenávratného finančného príspevku? Áno

Je na mieste realizácie projektu umiestnená stála tabuľa? Irelevantné
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Publicita projektu

Všetky účastníčky projektu sme na prvom neformálnom stretnutí, ktoré sa uskutočnilo ešte pred začiatkom realizácie hlavných aktivít oboznámili a informovali o tom, že projekt je spolufinancovaný z ESF a EFRR na základe Operačného
programu ľudské zdroje. Verejnosť je o projekte informovaná nielen viditeľným plagátom, ktorý označuje budovu, v ktorej sa aktivity realizujú, ale aj prostredníctvom facebookovej stránky s názvom "Sestry CJ Jarovnice", kde sa prezentujú
fotografie zo vzdelávania a aktivít projektu spolu s popisom, že ide o projekt v rámci MPSVaR SR, ktorý je financovaný zo zdrojov ESF a EFRR. Rovnako sú všetky dokumenty (prezenčné listiny) a miestnosti, v ktorých sa aktivity uskutočňujú
označené logami podľa Manuálu pre informovanie a komunikáciu pre prijímateľov v rámci EŠIF - OP ĽZ (2014-2022). Splnili sme si aj povinnosť vyplnenia Formuláru príkladov dobrej praxe, ktorý sme zaslali na publicita@employment.gov.sk
najneskôr do 1 mesiaca odo dňa začatia realizácie projektu. Tabuľu sme na miesto realizácie projektu neumiestnili, pretože sa táto podmienka na náš projekt, ktorý nepresahuje nadobudnutie dlhodobého hmotného majetku nad 500 000 Eur,
nevzťahuje. 

12. Kontaktné údaje

Meno a priezvisko Adresa na doručovanie písomností E-mail Telefonický kontakt

Mgr. Silvia Zábavová, PhD. Jarovnice 220, 08263 Jarovnice szabavova@gmail.com 0910989260

37878077Identifikátor (IČO):OBČIANSKE ZDRUŽENIE JAROVNICESubjekt:

13. Poznámky
Nezaevidované

Poradové číslo Názov prílohy

1 Prezenčné listiny účastníčok projektu a fotografie zo vzdelávania a publicity

14. Zoznam príloh k monitorovacej správe
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Ja, dolu podpísaný prijímateľ (štatutárny orgán prijímateľa alebo splnomocnený zástupca) čestne vyhlasujem, že:
    -všetky mnou uvedené informácie v predloženej monitorovacej správe projektu (vrátane príloh) sú úplné a pravdivé,
    -projekt je implementovaný v súlade so schválenou žiadosťou o nenávratný finančný príspevok a v súlade s uzavretou zmluvou o poskytnutí nenávratného finančného príspevku.
Som si vedomý/á dôsledkov, ktoré môžu vyplynúť z uvedenia nepravdivých alebo neúplných údajov. Zaväzujem sa bezodkladne písomne informovať o všetkých zmenách, ktoré sa týkajú uvedených údajov a skutočností.

Čestné vyhlásenie15.

Miesto podpisu Dátum podpisu Titul, meno a priezvisko štatutárneho orgánu
prijímateľa/splnomocneného zástupcu

Subjekt Podpis štatutárneho orgánu

................................................................................ .......................................................... Mgr. Silvia Zábavová, PhD. 37878077 (IČO) - Občianske združenie
Jarovnice

................................................................................
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