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Schéma statnej pomoci/schéma de DM -1/2015 - Schéma pomoci de minimis na podporu socidlnej inklizie, zamestnanosti a vzdelavania zamestnancov
minimis:

Zaclenenie do programovej Struktiry

Operacny program / Prioritna os / Konkrétny ciel’

312000 - Operaény program Ludské zdroje
- 312040 - 4. Socialne zaclenenie

- 312040021 - 4.1.2 Prevencia a eliminacia vSetkych foriem diskriminacie

Zaclenenie do strategického ramca

Tematicky ciel / Investi¢éna priorita / Konkrétny ciel
9- 09 - Podpora socialneho zaclenenia, boj proti chudobe a akejkolvek diskriminacii
- 9.7 - 9i - Aktivne zaclenenie, a to aj s cielom podporovat rovnakeé prilezitosti a aktivnu ucast a zlepSenie zamestnatelnosti

- 312040021 - 4.1.2 Prevencia a eliminacia vSetkych foriem diskriminacie

2.A Miesto realizacie projektu

P.é.  Stat Kategoria regionu Region (NUTS II) Vyssi uzemny celok (NUTS III) Okres (NUTS IV) Obec
1. Slovensko LDR - menej rozvinuté regiony Vychodné Slovensko PreSovsky kraj Sabinov Jarovnice
ITMS Pl Monitorovacia sprava projektu 2213
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2.B Miesto realizacie projektu mimo opravneného izemia OP

Nezaevidované

3. Prispevok k horizontalnym principom

Opatrenia a aktivity prijaté na podporu udrzatelného rozvoja:

Realizovali sa aktivity zamerané k zvyseniu informovanosti o predchadzani vsetkych foriem diskriminacie a sposobom ochrany pred nou, ktoré boli zloZzené z prednaskovej a praktickej cinnosti (osvetové prednasky a prednasky zakladného
vzdelavania) v oblastiach - véeobecny tvod do diskriminacie, pocitacovej diskriminacie, pracovnej diskriminacie. Aktivity absolvovalo 105 rémskych zZien a dievcat, ktoré patria do marginalizovanej komunity Jarovnice a st ohrozené
diskriminaciou, chudobou alebo socialnym vylucenim. Aktivitami sa podporil hlavny ciel projektu: Prostrednictvom socialnej pomoci a vzdelavania na trovni komunit sa podporilo aktivne zaclenovanie, a to aj s cielom podpory rovnakych
prilezitosti a aktivnej Giasti a zlepSenia zamestnatelnosti. Podporilo sa socialne za¢lenenie a boj proti chudobe znevyhodnenych skupin - rémskych zZien a dievéat.

Konkrétne vysledky, ktoré boli dosiahnuté v oblasti udrzatelného rozvoja:

Uz pocas troch mesiacov realizacie aktivit projektu v oblasti prevencie a podpory eliminacie diskriminacie, socialneho zaclenenia a boja proti chudobe prostrednictvom vzdelavania sa dostavili vysledky v podpore rovnakej prilezitosti, aktivnej
Ucasti a zlepSenia zamestnatelnosti, kedy dve rémske Zeny a jedno rémske dievca — Uucastnicky projektu - sa aktivne zaclenili na pracovny trh. V rdmci projektu je zamestnana rémska Zena ako opatrovatelka a tri i¢astnicky projektu —
absolventky strednej skoly boli prijaté a navstevuju absolventsku prax v odbore krajéirka.

Opatrenia a aktivity prijaté na podporu rovnosti muzov a Zien:

Projekt je priamo zamerany na znevyhodnené skupiny — konkrétne rdmske Zeny a dievéata, ktoré su najviac ohrozené diskriminaciou. Romska Zena je v rémskej osade ohrozenou Zenou vo viacerych ohl'adoch, najviac vsak v prileZitostiach
uplatnenia sa na trhu prace a to vdaka jej vysadnému postaveniu v romskej rodine, ktoré je viazané na starostlivost o domacnost a deti. KedZe su lokalne viazané a centralizované na romsku komunitu, absentujt u nich ¢asto informécie o tom,
kde a na koho sa mézu obratit pri dovzdelavani, aky druh vzdelania, & zamestnania si zvolit, &i kde maju hladat informéacie o volnych pracovnych miestach a ako sa k nim dostat, alebo &o im hrozi a éoho sa obavat nemusia. Zeny a dievéaté sa
prostrednictvom novych informacii ziskanych vo vzdelavacich aktivitach projektu stavaju rovnocennejsimi partnerkami svojim muZom a to hlavne v oblasti vzdelania, zamestnanosti a komunikacie so ,$ir§im" svetom.

Opatrenia a aktivity prijaté na predchadzanie diskriminacie:

Vzdelavacimi aktivitami projektu sa eliminuje a prechadza sa diskriminacii romskych Zien a dievcat v oblasti vzdelania a na trhu prace a vytvaraju sa predpoklady na zabezpecenie rovnosti prilezitosti na trhu prace a v priprave na nu.
Odstranuju sa bariéry, ktoré vedu k izolacii romskych Zien a dievéat a centralizacii na romsku osadu, ako aj k ich vylu¢ovaniu nielen z trhu préace, ale aj z verejného a spolocenského Zivota. ZvysSuje sa zdravé sebavedomie, aktivna participacia a
hodnota Zeny.
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Konkrétne vysledky, ktoré boli dosiahnuté v oblasti podpory rovnosti muzov a Zien a nediskriminacie:

Uz samotné zvySovanie povedomia hodnoty romskych Zien a dievéat, ako aj podpora ich aktivneho zaélenenia, €i participacie na vzdelavani a na trh prace je konkrétnym vysledkom projektu.

Okrem toho je vysledkom aj zvysujuci sa zaujem o tieto vzdelavacie aktivity u samotnych rémskych Zien a dievcat v osade, co dosvedcuje aj fakt navySenia meratelného ukazovatela.

Pocas realizacie projektu doslo ku konkrétnym vysledkom aj v podobe aktivneho zaclenenia dvoch Zien a jedného dievéata na trh prace. Tieto Zeny st z rdmskej komunity a nezostali na iu odkazané, ¢i viazané, aj ked' sa jedna o vdovu a druha
je manzelkou ZTP manzela. Diev&a, ktoré ukonéilo vzdelavanie, nezostalo nezamestnané ako mnohé jej rovesnicky z osady, ale aj vd'aka informaciam z projektu, & podpore, sa zaélenilo na trh prace.

4. Hodnoty meratelhych ukazovatelov za aktivity

Real'lzacla Releva’ncfla ; . . . Skutocny stav kumulativ Mler? Skutocny stav rocny Mler'a
Aktivity projektu mimo Meratelny ukazovatel meratelného Plzlzlnak ) Merna Planovany plnenia plnenia
opravneného ukazovatela = rizika @ jednotka stav kumulativ rocéna
izemia OP k HP Zeny muzi spolu v %) Zeny muzi spolu (v %)
Aktivity zamerané k zvy3eniu Nie P0440 - Pocet ugastnikov PraN, UR Nie pocet 100 100 0 100 100,0000 100 0 100 100,0000
informovanosti o predchadzani ohrozenych diskriminaciou
vs$etkych foriem diskriminacie a zapojenych do vzdelavania
spésobom ochrany pred fiou alebo vyuzivajucich

poradenstvo v oblasti prevencie
a elimindcie diskriminacie
Hlavna aktivita 3 projektu sa napliia v stlade s odoslanym harmonogramoch aktivit a 100 Uéastnickam projektu sa zvysuje informovanost a vzdelavacimi osvetovymi prednaskami, ako aj praktickymi
zamerané k zvySeniu prednaskami zakladného vzdelavania sa predchadza vsetkym formam diskriminacie a spdsobom ochrany pred nou. KedZe bola hodnotitelom kratena aktivita 2 - Podpora institucionalneho rozvoja
informovanosti o predchadzani | $pecializovanych poradenskych sluzieb sluziacich na boj proti vS§etkym formam diskriminacie, vratane pravneho poradenstva v oblasti diskriminacie na trhu prace, vykonavaju sa v ramci projektu a
vsetkych foriem diskriminacie a | eliminacie diskriminacie a prevencie pred nou iba vzdelavacie aktivity formou osvetovych prednasok a prednasok zakladného vzdelavania.
spésobom ochrany pred fou

Poznamky k aktivite Aktivity
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Realizacia
- . mimo
Aktivity projektu opravneného
uzemia OP
Aktivity zamerané k zvySeniu Nie

informovanosti o predchadzani
vsetkych foriem diskriminacie a
spdsobom ochrany pred fou

Poznamky k aktivite Aktivity
zamerané k zvySeniu
informovanosti o predchadzani

Meratelny ukazovatel

P0551 - Pocet
zamestnavatelov/institucii,
ktoré po ukonceni projektu

poskytuju
vzdelavanie/poradenstvo alebo
realizuju opatrenia v oblasti
prevencie a eliminacie
diskriminacie

Relevancia
meratelného | Priznak Merna Planovany
ukazovatela = rizika = jednotka stav
kHP
PraN, UR Nie pocet 1

Skutocny stav kumulativ

Zeny muzi

spolu

]

Miera
plnenia
kumulativ
(v %)

100,0000

vsetkych foriem diskriminacie a | eliminacie diskriminacie a prevencie pred fnou iba vzdelavacie aktivity formou osvetovych prednasok a prednasok zakladného vzdelavania.

sposobom ochrany pred fnou

5. Hodnoty meratelnych ukazovatelov za projekt

Meratelny ukazovatel

P0440 - Pocet Gcastnikov ohrozenych diskriminaciou

Relevancia
meratelného
ukazovatela k HP

PraN, UR

zapojenych do vzdelavania alebo vyuzivajucich
poradenstvo v oblasti prevencie a eliminacie diskriminacie

P0551 - Pocet zamestnavatelov/institucii, ktoré po

PraN, UR

ukonéeni projektu poskytuju vzdelavanie/poradenstvo
alebo realizuju opatrenia v oblasti prevencie a eliminacie

diskriminacie
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Priznak = Merna | Typ zavislosti Planovany
rizika | jednotka ukazovatela stav
Nie pocet Maximalna 100
hodnota
Nie pocet Maximalna 1
hodnota

Skutocny stav kumulativ

Zeny muzi spolu

100 0 100

Miera plnenia
kumulativ
(v %)

100,0000

100,0000

Zeny

Zeny

100

Skutoény stav roény Miera

plnenia
rocna
muzi spolu v %)
1 100,0000

Hlavna aktivita 3 projektu sa napliia v stlade s odoslanym harmonogramoch aktivit a 100 Géastnickam projektu sa zvy$uje informovanost a vzdelavacimi osvetovymi prednaskami, ako aj praktickymi
prednaskami zakladného vzdelavania sa predchadza vsetkym formam diskriminacie a spdsobom ochrany pred nou. KedZe bola hodnotitelom kratena aktivita 2 - Podpora intitucionalneho rozvoja
Specializovanych poradenskych sluzieb sltuziacich na boj proti vSetkym formam diskriminacie, vratane pravneho poradenstva v oblasti diskriminacie na trhu prace, vykonavaju sa v ramci projektu a

Skutoény stav roény Miera plnenia
rocna
muzi spolu (v %)
0 100 100,0000
1 100,0000
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6. Vztah aktivit a financnej realizacie projektu

Poskytnuté financné prostriedky: 0,00 €

Aktivita projektu

Aktivity zamerané k zvyseniu informovanosti o predchadzani
vsetkych foriem diskriminacie a spésobom ochrany pred fiou

Podporné aktivity

Spolu:

7. Prijmy projektu

Celkové prijmy projektu v monitorovanom obdobi:

Prevadzkové vydavky projektu v monitorovanom obdobi:

Zaciatok realizacie aktivity
(MM/RRRR)

Planovany stav

10.2019

0,00 €

0,00 €

ITMS e Monitorovacia sprava projektu
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Skutocny stav

10.2019

Celkové zictované/preplatené
prostriedky:

Koniec realizacie aktivity

0,00 €

Financna realizacia projektu

(MM/RRRR) (EUR)
Planovany stav Skutocny stav Zazmluvnena suma  Viazané prostriedky  Volné prostriedky
5.2021 75 807,31 0,00 75 807,31
0,00 0,00 0,00
75 807,31 0,00 75 807,31
Cisté prijmy projektu v monitorovanom obdobi: 0,00 €
Kumulované cisté prijmy projektu od zaciatku realizacie projektu: 0,00 €

Zictované /
preplatené
prostriedky

0,00

0,00

0,00
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8. Iné penazné prijmy projektu

Nevztahuje sa

ITMS
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9. Iné udaje na arovni projektu

ITMS
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Iny udaj
D0128 - Pocet nastrojov zabezpecujucich pristupnost pre

osoby so zdravotnym postihnutim

Poznamky k inému udaju Pocet nastrojov zabezpecujucich
pristupnost pre osoby so zdravotnym postihnutim

D0164 - Pocet realizovanych Skoliacich, vzdelavacich aktivit

Poznamky k inému udaju Pocet realizovanych skoliacich,
vzdeldvacich aktivit

D0249 - Pocet pracovnikov, pracovnicok refundovanych z
projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP

Poznamky k inému udaju Pocet pracovnikov, pracovni¢ok
refundovanych z projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP

D0261 - Mzda muzov refundovana z projektu (priemer)

Poznamky k inému tdaju Mzda muzov refundovana z projektu
(priemer)

D0262 - Mzda muzov refundovana z projektu (median)
Poznamky k inému tdaju Mzda muzov refundovana z projektu
(median)

D0263 - Mzda Zien refundovana z projektu (priemer)

Poznamky k inému tdaju Mzda Zien refundovana z projektu
(priemer)

D0264 - Mzda Zien refundovana z projektu (median)
Poznamky k inému tdaju Mzda Zien refundovana z projektu
(median)

D0266 - Podiel Zien na riadiacich poziciach projektu

Poznamky k inému udaju Podiel Zien na riadiacich poziciach
projektu

* Kk
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* %
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Monitorovacia sprava projektu

Skutocny stav kumulativ Skutocny stav rocny

Konkrétny ciel . Merna
jednotka . .. . ..
Zeny muzi spolu Zeny muzi spolu
312040021 - 4.1.2 Prevencia a eliminacia v§etkych foriem pocet 0 0

diskriminacie
Zo 100 rémskych Zien a diev€at, ktoré absolvuju aktivity zamerané k zvySeniu informovanosti a predchadzaniu vSetkych foriem diskriminacie a spésobom ochrany pred fou,

sa aktivit zacastnuje jedno romske dievca.

312040021 - 4.1.2 Prevencia a elimindcia vSetkych foriem
diskriminacie

pocet 4 4

0d 4.10.2019 - 31.12.2019 boli realizované tri osvetové prednasky a jedna prednaska zakladného vzdelavania, pricom 2 prednaska zakladného vzdelavania iba koncom
decembra zacala, ale nebola este cela realizovana. lba jedna skupina Zien a dievcat - t. j. 10 realizovala 12 hodinovu druht prednasku (2X6 hodin) zakladného vzdelavania. V
ramci projektu mame schvalenych 6 osvetovych prednasok a 8 prednasok zakladného vzdelavania (6 prednasok a dve opakovania).

312040021 - 4.1.2 Prevencia a eliminacia vSetkych foriem FTE 0 0 0 0 0 0

diskriminacie

Zatial' sme o refundaciu v ramci projektu na mzdy pracovnikov, pracovni¢ok nepoziadali.

312040021 - 4.1.2 Prevencia a eliminacia vSetkych foriem EUR 0 0
diskriminacie
Zatial' sme z projektu nemali refundovanu ziadnu mzdu.
312040021 - 4.1.2 Prevencia a eliminacia vSetkych foriem EUR 0 0

diskriminacie
Zatial' sme z projektu nemali refundovanu Ziadnu mzdu. A median mzdy jedného muza - spolulektora v ramci projektu sme nevedeli vypocitat, pretoZe v projekte nie je po celu

dobu, iba po¢as dvoch mesiacov. Preto sme aj v kumulative, aj ro¢ne zadali 0.

312040021 - 4.1.2 Prevencia a eliminacia vSetkych foriem
diskriminacie

EUR 0 0

Zatial' sme z projektu nemali refundovanu ziadnu mzdu.

312040021 - 4.1.2 Prevencia a eliminacia vSetkych foriem
diskriminacie

EUR 0 0

Zatial' sme z projektu nemali refundovanu ziadnu mzdu.

312040021 - 4.1.2 Prevencia a eliminacia vSetkych foriem %
diskriminacie

100 0 100 100 0 100

V ramci riadenia projektu mame jednu Zenu, ktora zastava poziciu financného aj projektového manazéra.
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Iny udaj
D0267 - Podiel Zien na inych ako riadiacich poziciach projektu

Poznamky k inému udaju Podiel Zien na inych ako riadiacich
poziciach projektu

D0268 - Pocet absolventov vzdelavacich aktivit projektu

Poznamky k inému tdaju Pocet absolventov vzdelavacich
aktivit projektu

D0269 - Pocet absolventov vzdelavacich aktivit projektu zo
znevyhodnenych skupin

Poznamky k inému udaju Pocet absolventov vzdelavacich
aktivit projektu zo znevyhodnenych skupin

D0270 - Pocet vzdelavacich aktivit projektu zaoberajucich sa
vyluéne problematikou nediskrimindacie a rovnosti muzov a Zien

Poznamky k inému udaju Pocet vzdelavacich aktivit projektu
zaoberajucich sa vyluéne problematikou nediskrimindacie a
rovnosti muzov a Zien

D0271 - Pocet vzdelavacich aktivit projektu zaoberajucich sa aj
problematikou nediskriminacie a rovnosti muzov a zZien

Poznamky k inému udaju Pocet vzdelavacich aktivit projektu
zaoberajlcich sa aj problematikou nediskrimindacie a rovnosti
muZov a Zien

9.A Iné udaje o cielovej skupine

Celkovy pocet tGcastnikov

jednotlivci alebo skupiny ohrozené diskriminaciou, chudobou alebo socialnym vyli¢enim

* Kk
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* %
e
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Monitorovacia sprava projektu

Skutocny stav kumulativ Skutocny stav rocny

Konkrétny ciel . Merna
jednotka - .. - ..
Zeny muzi spolu Zeny muzi spolu
312040021 - 4.1.2 Prevencia a eliminacia vSetkych foriem % 75 25 100 75 25 100

diskriminacie

V rdmci projektu su dvoma hlavnymi lektormi dve Zeny, jednym spolulektorom 1 Zena, jednym spolulektorom 1 muz a opatrovatelkou 1 Zena. Spolu na inych ako riadiacich
aktivitach sa podielaju Styri Zeny a 1 muz, pricom tri Zeny a 1 muz sa podielali na aktivitach od oktébra do decembra 2019 a jedna Zena - spolulektor este len do aktivit vstupi
neskor.

312040021 - 4.1.2 Prevencia a elimindcia vSetkych foriem
diskriminacie

pocet 100 0 100 100 0 100

Vzdelavacich aktivit sa podl'a nastavenia projektu zticastnilo 100 rémskych Zien a dievéat - 40 slobodnych dievéat a zien od 15-30 rokov a 60 vydatych Zien, alebo Zien s detmi.
KedZze vak mali zaujem o aktivity, prizvali sme ich a aktivit sa ako 14-roéné zdcastnili. Kedze vak nesplfiaju vekovu hranicu, uvadzame ich iba v kartach Ggastnicok, ale do
skuto¢ného stavu ich nezaratavame.

312040021 - 4.1.2 Prevencia a eliminécia vSetkych foriem pocet 100 0 100 100 0 100
diskriminacie
Vsetky Zeny a dievcat4, ktoré absolvuju vzdelavacie aktivity projektu st zo znevyhodnenej socialnej skupiny ohrozenej socidlnym vylti¢enim a diskriminaciou -
marginalizovana rémska komunita.
312040021 - 4.1.2 Prevencia a eliminacia vSetkych foriem pocet 4 4

diskriminacie
V rdmci projektu mame schvalenych 6 osvetovych prednasok a 6 zakladného vzdelavania spolu s dvoma opakovacimi prednaskami zakladného vzdelavania, ktoré priamo
suvisia s eliminaciou a prevenciou diskriminacie a teda aj problematikou nediskriminacie a rovnosti muzov a Zien, konkrétne v oblasti vzdelavania a na trhu prace. Spolu teda

14 prednasok. Pocas obdobia troch mesiacov: oktéber - december 2019 boli zatial odprednasané 4 prednasky a zacala sa prednasat piata, ale kedZze sa nedokoncila, tak
zaratavame len tie, ktoré boli celé uskutocnené. Piata sa totiZ prednasa aj pocas mesiaca januar 2020.

312040021 - 4.1.2 Prevencia a eliminacia vSetkych foriem
diskriminacie

pocet 4 4

Vsetky nase prednasky - spolu 14 su vyluéne zaoberajuce sa diskriminaciou, takze zaoberajuce sa "aj" diskriminaciou.

Zeny Muzi Spolu
100 0 100
100 0 100
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9.B Iné udaje o cielovej skupine vo vztahu k IZM

Nevztahuje sa

10. Identifikované problémy, rizika a dalsie informacie

Doslo pocas monitorovaného obdobia k ukonceniu alebo premiestneniu vyrobnej ¢innosti prijimatel'a mimo opravnené miesto realizacie projektu? Nie
Doslo pocas monitorovaného obdobia k zmene vlastnictva polozky infrastruktry, ktora poskytuje prijimatelovi alebo tretej osobe neopravnené zvyhodnenie? Nie
Doslo pocas monitorovaného obdobia k podstatnej zmene projektu, ktora ovplyviiuje povahu a ciele projektu alebo podmienky jeho realizacie? Nie

Identifikované problémy, rizika a dalSie informacie

V rdmci projektu neboli zatial identifikované Ziadne problémy, €i riziké zo strany ucastni¢ok alebo prijimatela. Naopak, Gicastnicky sa vzdeldvacich aktivit zac¢astnuju velmi radi, dokonca je o ne va¢si zaujem aj zo strany dalSich Zien. Medzi
problémy, ktoré sa v ramci vzdelavania objavuji méZzeme zaradit sustredenost (pretoZe 6 hodinové prednasky st skutocne narocné na udrzanie pozornosti a vnimanie), ¢i rozdielnost komunikaénych a pocitacovych zruénosti ucastnicok. Ked
sa niektora z GcastniCok projektu nemdze z r6znych dévodov vzdelavania ztcastnit, je potrebné telefonicky kontaktovat int G¢astnicku a tak sa skupiny tcastni€ok obmienaju. Napriek tymto problémom mézeme vykazovat prvé vysledky
uplatnenia sa ucastnicok na trhu prace.

aktivit uznané ako opravnené, alebo nie.

11. Publicita projektu

Je publicita projektu zabezpecena v stilade so zmluvou o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku? Ano
Je na mieste realizacie projektu umiestnena stala tabula? Irelevantné
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Publicita projektu

Vsetky GcastniCky projektu sme na prvom neformalnom stretnuti, ktoré sa uskutocnilo este pred zaciatkom realizacie hlavnych aktivit oboznamili a informovali o tom, Ze projekt je spolufinancovany z ESF a EFRR na zaklade Operacného
programu ludské zdroje. Verejnost je o projekte informovana nielen viditelnym plagatom, ktory oznacuje budovu, v ktorej sa aktivity realizuju, ale aj prostrednictvom facebookovej stranky s nazvom "Sestry CJ Jarovnice”, kde sa prezentuju
fotografie zo vzdelavania a aktivit projektu spolu s popisom, Ze ide o projekt v ramci MPSVaR SR, ktory je financovany zo zdrojov ESF a EFRR. Rovnako su v§etky dokumenty (prezencné listiny) a miestnosti, v ktorych sa aktivity uskutocnuju
oznagené logami podla Manualu pre informovanie a komunikaciu pre prijimatelov v ramci ESIF - OP L'Z (2014-2022). Splnili sme si aj povinnost vyplnenia Formularu prikladov dobrej praxe, ktory sme zaslali na publicita@employment.gov.sk

najneskor do 1T mesiaca odo dna zacatia realizacie projektu. Tabulu sme na miesto realizacie projektu neumiestnili, pretoZe sa tato podmienka na nas projekt, ktory nepresahuje nadobudnutie dlhodobého hmotného majetku nad 500 000 Eur,
nevztahuje.

12. Kontaktné udaje

Subjekt: OBCIANSKE ZDRUZENIE JAROVNICE Identifikator (1€0): 37878077
Meno a priezvisko Adresa na dorucovanie pisomnosti E-mail Telefonicky kontakt
Mgr. Silvia Zabavova, PhD. Jarovnice 220, 08263 Jarovnice szabavova@gmail.com 0910989260

13. Poznamky

Nezaevidované

14. Zoznam priloh k monitorovacej sprave

Poradové ¢islo  Nazov prilohy

1 Prezencné listiny ucastnicok projektu a fotografie zo vzdelavania a publicity
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15. Cestné vyhlasenie

Ja, dolu podpisany prijimatel (Statutarny organ prijimatela alebo splnomocneny zastupca) ¢estne vyhlasujem, Ze:
-v§etky mnou uvedené informécie v predloZenej monitorovacej sprave projektu (vratane priloh) st Gplné a pravdivé,
-projekt je implementovany v stlade so schvalenou Ziadostou o nendvratny financny prispevok a v stlade s uzavretou zmluvou o poskytnuti nenavratného financéného prispevku.
Som si vedomy/a dosledkov, ktoré mézu vyplynut z uvedenia nepravdivych alebo netplnych tdajov. Zavazujem sa bezodkladne pisomne informovat o vSetkych zmenach, ktoré sa tykaju uvedenych udajov a skuto¢nosti.

Miesto podpisu Datum podpisu Titul, meno a priezvisko Statutarneho organu Subjekt Podpis Statutarneho organu
prijimatela/splnomocneného zastupcu
.......................................................................................................................................... Magr. Silvia Zabavova, PhD. 37878077 (ICO) - Ob&ianske zdruzenie
Jarovnice
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