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Schéma statnej pomoci/schéma de DM -1/2015 - Schéma pomoci de minimis na podporu socidlnej inklizie, zamestnanosti a vzdelavania zamestnancov
minimis:

Zaclenenie do programovej Struktiry

Operacny program / Prioritna os / Konkrétny ciel’

312000 - Operaény program Ludské zdroje
- 312040 - 4. Socialne zaclenenie

- 312040021 - 4.1.2 Prevencia a eliminacia vSetkych foriem diskriminacie

Zaclenenie do strategického ramca

Tematicky ciel / Investi¢éna priorita / Konkrétny ciel
9- 09 - Podpora socialneho zaclenenia, boj proti chudobe a akejkolvek diskriminacii
- 9.7 - 9i - Aktivne zaclenenie, a to aj s cielom podporovat rovnakeé prilezitosti a aktivnu ucast a zlepSenie zamestnatelnosti

- 312040021 - 4.1.2 Prevencia a eliminacia vSetkych foriem diskriminacie

2.A Miesto realizacie projektu

P.é.  Stat Kategoria regionu Region (NUTS II) Vyssi uzemny celok (NUTS III) Okres (NUTS IV) Obec
1. Slovensko LDR - menej rozvinuté regiony Vychodné Slovensko PreSovsky kraj Sabinov Jarovnice
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09.02.2021, 11:14



2.B Miesto realizacie projektu mimo opravneného izemia OP

Nezaevidované

3. Prispevok k horizontalnym principom

Opatrenia a aktivity prijaté na podporu udrzatelného rozvoja:

Pocas obdobia 3.9.-31.12. sa realizovali aktivity zamerané k zvyseniu informovanosti o predchadzani vSetkych foriem diskriminacie a sp6sobom ochrany pred fou, ktoré boli zloZené z dvoch prednasok. Z jednej osvetovej - v poradi celkového
projektu uz Stvrtej, ktorad bola zamerana na komunikaciu a komunikaéné zrucnosti. Druha prednaska je v poradi stvrtou prednaskou zakladného vzdelavania a nadvazuje na $tvrtu osvetovu prednasku. Osvetova prednaska sa venovala hlavne
vysvetleniu zakladnych pojmov a voviedla u¢astnicky nielen do problematiky verbalnej a neverbalnej komunikéacie, ¢i do druhov komunikacie, ale aj do problematiky sebapoznania a sebahodnotenia a s nim spojeného spoznavania osobnosti,
charakterovych vlastnosti a schopnosti, ako zakladného predpokladu Gspesnej komunikacie. Stvrta prednaska zakladného vzdelavania sa 12 hodin venovala praktickym cviéeniam na zlep$enie sebapoznania, charakteru, na spoznanie
charakteru, schopnosti, ¢i socialnych zrucnosti. Kvoli Covid -19 a sprisnenym opatreniam bola v§ak odprednasana len po $tvrtt skupinu z desiatich skupin Zien a dievcat, pricom stvrta skupina absolvovala iba jeden den, t. j. 6 hodin prednasok
ato 12.10.2020. Nasledne bola realizacia hlavnych aktivit projektu od 13.10.2020 pozastavena a to na zaklade ,Usmernenia k vyzve s kédom OPIZ DOP 2018/4.1.2./01 v rdmci mimoriadnej situacie z dévodu Siriaceho sa ochorenia Covid -19“,
zverejneného na stranke IA MPSVR SR. Aktivity 4 osvetovej prednasky absolvovalo 105 rémskych Zien a dievéat a aktivity 4 prednasky zakladného vzdelavania absolvovalo spolu 12 hodin zatial 30rémskych Zien a dievcat, 6 hodin 11
rémskych Zien a dievéat, ktoré patria do marginalizovanej komunity Jarovnice a st ohrozené diskriminaciou, chudobou alebo socidlnym vyli¢enim. Pocas tohto obdobia sme prijali 4 nové Gcastnicky, ktoré z pocutia od inych u¢astni¢ok
prejavili o vzdelavanie zaujem. Zaroven sa pogas tohto obdobia rozhodli 4 G&astnicky mimoriadne z projektu vystupit. Jedna z nich z dévodu odstahovania sa do Ceskej republiky a tri z rodinnych dévodov. Na projekte nadalej zostalo spolu
105 G&astniok, pricom jedna z nich ma menej ako 15 rokov. Kedze napriek nizkemu veku mala o vzdelavanie zaujem, nechceli sme ju odmietnut, & znechutit a tak sme ju do projektu prijali (vekovo ostatné Gi¢astnicky splfiaji meratelny
ukazovatel a ona je navyse). Aktivitami sa podporil hlavny ciel projektu: Prostrednictvom socialnej pomoci a vzdelavania na turovni komunit sa podporilo aktivne zaclenovanie, a to aj s cielom podpory rovnakych prilezitosti a aktivnej ucasti

a zlepSenia zamestnatelnosti. Podporilo sa socialne zaclenenie a boj proti chudobe znevyhodnenych skupin - rdmskych Zien a dievcat. Mnohé zo Zien si zacali hladat dovzdelavanie, alebo mali va¢siu odvahu sa uchadzat o zamestnanie.
Pocas realizacie projektu st medzi vzdelavanymi Zeny, ktoré nastupili na strednu $kolu, ale aj Zeny/dievéata, ktoré si aj vdaka vzdelavaniu v rdamci projektu nasli zamestnanie alebo dalSie zvySenie si kvalifikacie prostrednictvom absolventskej
praxe.

Konkrétne vysledky, ktoré boli dosiahnuté v oblasti udrzatelného rozvoja:

Aj pocas tohto monitorovacieho obdobia a pocas dalSej realizacie aktivit projektu v oblasti prevencie a podpory eliminacie diskriminacie, socidlneho zaclenenia a boja proti chudobe prostrednictvom vzdelavania, sa dostavili vysledky

v podpore rovnakej prilezitosti, aktivnej icasti a zlepSenia zamestnatelnosti. Z dvoch rémskych Zien a jedného dievéata, ktoré sa uz po troch mesiacoch realizacie aktivit za€lenili na trh prace, zostala kvoli korona krize zamestnana iba jedna
70 Zien a diev&a. Zena, ktora bola prepustena, sa vak prihlasila na dovzdelavanie a momentalne navitevuje strednd odbornu $kolu, kde si dordba maturitu. Lektori projektu ju vo volnom &ase a dobrovolne bez finanénej odmeny douéuju.
Okrem tychto Zien a dievcata sa o dovzdelavanie zacalo uchadzat este 6 Zien a jedno dievca a jedna Zena a jedno dievca (ktoré v OZ absolvovalo absolventsku prax) sa zaclenili na trh prace. Dve dievcata sa zaclenili do absolventskej praxe.
Spolu sa pocas projektu zamestnali tri Zeny (jedna bola prepustena kvéli korone) a dve dievcata. Jedna zo Zien nastupila na dovzdelavanie a dals$ich 7 ucastnic¢ok projektu ma o dovzdelavanie, ktoré je v procese riesenia, zaujem.
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Opatrenia a aktivity prijaté na podporu rovnosti muzov a Zien:

Projekt je priamo zamerany na znevyhodnené skupiny — konkrétne rémske Zeny a dievéata, ktoré su najviac ohrozené diskriminaciou. Rémska Zena je v rémskej osade ohrozenou Zenou vo viacerych ohl'adoch, najviac vSak v prilezZitostiach
uplatnenia sa na trhu prace a to vdaka jej vysadnému postaveniu v romskej rodine, ktoré je viazané na starostlivost o domacnost a deti. KedZe su lokalne viazané a centralizované na romsku komunitu, absentuju u nich ¢asto informacie o tom,
kde a na koho sa mézu obratit pri dovzdelavani, aky druh vzdelania, & zamestnania si zvolit, &i kde maju hladat informéacie o volnych pracovnych miestach a ako sa k nim dostat, alebo €o im hrozi a €oho sa obavat nemusia. Zeny a dievéaté sa
prostrednictvom novych informacii ziskanych vo vzdelavacich aktivitach projektu stavaju rovnocennejsimi partnerkami svojim muzom a to hlavne v oblasti vzdelania, zamestnanosti a komunikacie so ,$ir§im“ svetom. Mnohé sa vdaka
rozhl'adu stali odvaznejsimi a vykrogili aj za hranice Jarovnic a to obzvlat pri komunikacii s riaditelmi §kl, ked si hladali moZnost dovzdelavania na strednych $kolach a posielali si sami prihlasky, &i Zivotopisy. Zeny - matky dovolia viac
svojim dcéram Studovat na strednej kole a to aj mimo Jarovnic. Dievéata maju vaési zaujem o dovzdeldvanie na strednych $kolach a zaginaju to brat ako samozrejmu vec. Zeny sa stavaju odvaznej§imi pri hladani si pracovnych miest aj

v zahrani&i — hlavne v Ceskej republike a prostrednictvom ziskanych informacii st opatrnejsie a firmy si preveruji. Mnohé si dokazu napisat Zivotopis sami a s firmami, &i kolami komunikuju viac aj prostrednictvom e-mailovej komunikacie.

Opatrenia a aktivity prijaté na predchadzanie diskriminacie:

Vzdelavacimi aktivitami projektu sa eliminuje a predchadza sa diskriminacii romskych Zien a dievcat v oblasti vzdelania a na trhu prace, ako aj v pocitacovej oblasti a v oblasti ochrany osobnych tidajov a vytvaraju sa predpoklady na
zabezpecenie rovnosti prilezitosti na trhu prace a v priprave na nu. Posiliiuje sa sebavedomie a sebapoznanie Zien, vyzdvihuju sa ich schopnosti a posiliiuje komunikacia. Odstranuju sa bariéry, ktoré vedu k izolacii rémskych Zien a dievcat
a centralizacii na romsku osadu, ako aj k ich vylu¢ovaniu nielen z trhu prace, ale aj z verejného a spolocenského Zivota. Zvysuje sa zdravé sebavedomie, aktivna participacia a hodnota Zeny.

Konkrétne vysledky, ktoré boli dosiahnuté v oblasti podpory rovnosti muzov a Zien a nediskriminacie:

Uz samotné zvySovanie povedomia hodnoty romskych Zien a dievcat, ako aj podpora ich aktivneho zaclenenia, i participacie na vzdelavani a na trh prace je konkrétnym vysledkom projektu. UZ pocas realizacie projektu po jednotlivych
prednaskach su badatelné vysledky u niektorych Zien a dievcat, ktoré ziskané informacie ihned aplikuju do svojho Zivota. Stavaju sa odvaznejsimi a sebavedomejsimi v hladani si dovzdelavania, ¢i zamestnania.

Okrem toho je vysledkom aj zvysujuci sa zaujem o tieto vzdelavacie aktivity u samotnych rémskych Zien a dievcat v osade, ¢o dosvedcuje aj fakt navySenia meratelného ukazovatela. Celkovo sme pocas realizacie aktivit do projektu navyse
prijali 24 Géastnidok a 19 G&astnicok z projektu mimoriadne odislo. Prigom 5 odislo kvéli pracovnym povinnostiam a to 4 do Ceskej republiky a 1 pracuje tak, Ze sa aktivit nemdze zigastfiovat a ostatné odisli z rodinnych (11 — otehotnenie,
opustenie manzelom, zmena rodinnych pomerov a pod..) alebo z vaznych zdravotnych dévodov (3).

Pocas realizacie projektu doslo ku konkrétnym vysledkom aj v podobe aktivneho za&lenenia Styroch Zien na trh prace, Styri dievéata vycestovali za pracou do Ceskej republiky, kde zostali 7it, jedna Zena zaéala $tudovat na strednej skole

a dorabat si maturitu a dve dievcata sa zaclenili do absolventskej praxe. Okrem toho si 7 Zien chce zvysit kvalifikaciu na strednej skole formou dovzdelavania.

4. Hodnoty meratelnych ukazovatelov za aktivity

Nezaevidované
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Real_lzécla Releva’ntfla . B B ; Skutocny stav kumulativ Mler? Skutocny stav rocny M'er'f'
Aktivity projektu !mmo' Meratelny ukazovatel meratelného P|:|z_nak ) Merna Planovany plnema‘ plnfm'a
opravneného ukazovatela = rizika = jednotka stav kumulativ rocéna
izemia OP k HP Zeny muzi spolu (v %) Zeny muzi spolu (v %)
Aktivity zamerané k zvySeniu Nie P0440 - Pocet ucastnikov PraN, UR Nie pocet 100 105 0 105 105,0000 5 0 5 5,0000
informovanosti o predchadzani ohrozenych diskriminaciou
vsetkych foriem diskriminacie a zapojenych do vzdelavania
sposobom ochrany pred nou alebo vyuzivajucich
poradenstvo v oblasti prevencie
a eliminacie diskriminacie
Poznamky k aktivite Aktivity Hlavna aktivita 3 projektu sa naplfia v stlade s odoslanym harmonogramoch aktivit a 105 G&astnickam projektu sa zvy3uje informovanost a vzdelavacimi osvetovymi prednaskami, ako aj praktickymi
zamerané k zvyseniu prednaskami zakladného vzdelavania sa predchadza vsetkym formam diskriminacie a spésobom ochrany pred rnou. Zatial boli pocas realizacie projektu zrealizované Styri osvetové prednasky a 3 prednasky

informovanosti o predchadzani | zakladného vzdelavania, pricom sa 4. prednaska zakladného vzdeldvania pozastavila kvoli mimoriadnej situacii z dovodu Siriaceho sa ochorenia Covid-19. V ramci tychto prednasok boli t¢astnickam

vsetkych foriem diskriminacie a | projektu v ramci eliminacie diskriminacie a prevencie pred fnou odprednasané a prakticky odvzdelavané oblasti: pocitacova oblast, oblast trhu prace a komunikac¢na oblast. KedZe bola hodnotitelom kratena

spdsobom ochrany pred fou aktivita 2 - Podpora institucionalneho rozvoja $pecializovanych poradenskych sluzieb sluziacich na boj proti vSetkym formam diskriminacie, vratane pravneho poradenstva v oblasti diskriminacie na trhu
prace, vykonavaju sa v rdmci projektu a eliminacie diskriminacie a prevencie pred nou iba vzdelavacie aktivity formou osvetovych prednasok a prednasok zakladného vzdelavania.

Aktivity zamerané k zvysSeniu Nie P0551 - Pocet PraN, UR Nie pocet 1 0 0,0000 0 0,0000
informovanosti o predchadzani zamestnavatelov/institucii,
vsetkych foriem diskriminacie a ktoré po ukonceni projektu

spdsobom ochrany pred fou poskytuju

vzdelavanie/poradenstvo alebo
realizuju opatrenia v oblasti
prevencie a eliminacie
diskriminacie
Poznamky k aktivite Aktivity Hlavna aktivita 3 projektu sa naplfa v sdlade s odoslanym harmonogramoch aktivit a 105 Géastnickam projektu sa zvy3uje informovanost a vzdelédvacimi osvetovymi prednaskami, ako aj praktickymi
zamerané k zvySeniu prednaskami zakladného vzdelavania sa predchadza vsetkym formam diskriminacie a spésobom ochrany pred rnou. Zatial boli pocas realizacie projektu zrealizované Styri osvetové prednasky a 3 prednasky
informovanosti o predchadzani | zédkladného vzdelavania, pricom sa 4. prednaska zakladného vzdelavania pozastavila kvéli mimoriadnej situécii z dévodu Siriaceho sa ochorenia Covid-19. V ramci tychto prednasok boli u¢astnickam
vsetkych foriem diskriminacie a | projektu v rdmci eliminacie diskriminacie a prevencie pred nou odprednasané a prakticky odvzdelavané oblasti: pocitacova oblast, oblast trhu prace a komunikacna oblast. KedZe bola hodnotitelom kratena
spésobom ochrany pred fou aktivita 2 - Podpora institucionalneho rozvoja Specializovanych poradenskych sluzieb sliZiacich na boj proti v§etkym formam diskrimindcie, vratane pravneho poradenstva v oblasti diskriminacie na trhu
prace, vykonavaju sa v ramci projektu a eliminacie diskriminacie a prevencie pred nou iba vzdelavacie aktivity formou osvetovych prednasok a prednasok zakladného vzdelavania.
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5. Hodnoty meratelnych ukazovatelov za projekt

Meratelny ukazovatel

Relevancia
meratelného
ukazovatela k HP

P0440 - Pocet Gcastnikov ohrozenych diskriminaciou PraN, UR
zapojenych do vzdelavania alebo vyuzivajucich
poradenstvo v oblasti prevencie a eliminacie diskriminacie

P0551 - Pocet zamestnavatelov/instittcii, ktoré po PraN, UR
ukonéeni projektu poskytuju vzdelavanie/poradenstvo
alebo realizuju opatrenia v oblasti prevencie a eliminacie

diskriminacie

Priznak
rizika

Nie

Nie

Merna

jednotka = ukazovatela

pocet

pocet

Typ zavislosti = Planovany

Maximalna
hodnota

Maximalna
hodnota

stav - =
zeny muzi

100 105 0

1

6. Vztah aktivit a financnej realizacie projektu

Poskytnuté financné prostriedky:

ITMS

24 258,34 €

Monitorovacia sprava projektu
09.02.2021, 11:14

Celkové zictované/preplatené
prostriedky:

Skutocny stav kumulativ

spolu

105

0,00 €

Miera plnenia
kumulativ
(v %)

105,0000

0,0000

Zeny

5

Skutocny stav rocény
muzi spolu
0 5
0

Miera plnenia
rocna
(v %)

5,0000

0,0000
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Zaciatok realizacie aktivity
(MM/RRRR)

Aktivita projektu

Planovany stav

Aktivity zamerané k zvy$eniu informovanosti o predchadzani 10.2019
vsetkych foriem diskriminacie a spésobom ochrany pred fiou

Podporné aktivity

Spolu:

7. Prijmy projektu

Celkové prijmy projektu v monitorovanom obdobi:

Prevadzkové vydavky projektu v monitorovanom obdobi:

ITMS e’ Monitorovacia sprava projektu
09.02.2021, 11:14

*
e

0,00 €

Skutocny stav

10.2019

Koniec realizacie aktivity Financna realizacia projektu

(MM/RRRR) (EUR)
Planovany stav Skutocny stav Zazmluvnena suma | Viazané prostriedky = Volné prostriedky
5.2021 75 807,31 0,00 75 807,31
0,00 0,00 0,00
75 807,31 0,00 75 807,31

Cisté prijmy projektu v monitorovanom obdobi:

Kumulované cisté prijmy projektu od zaciatku realizacie projektu:

Zuctované /
preplatené
prostriedky

0,00

0,00

0,00

7214



8. Iné penazné prijmy projektu

Nevztahuje sa

ITMS
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9. Iné udaje na arovni projektu
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Iny udaj
D0128 - Pocet nastrojov zabezpecujucich pristupnost pre

osoby so zdravotnym postihnutim

Poznamky k inému udaju Pocet nastrojov zabezpecujucich
pristupnost pre osoby so zdravotnym postihnutim

D0164 - Pocet realizovanych Skoliacich, vzdelavacich aktivit

Poznamky k inému udaju Pocet realizovanych skoliacich,
vzdeldvacich aktivit

D0249 - Pocet pracovnikov, pracovnic¢ok refundovanych z
projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP

Poznamky k inému udaju Pocet pracovnikov, pracovni¢ok
refundovanych z projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP

D0261 - Mzda muzov refundovana z projektu (priemer)
Poznamky k inému tdaju Mzda muzov refundovana z projektu
(priemer)

D0262 - Mzda muzov refundovana z projektu (median)
Poznamky k inému tdaju Mzda muzov refundovana z projektu
(median)

D0263 - Mzda Zien refundovana z projektu (priemer)

Poznamky k inému tdaju Mzda Zien refundovana z projektu
(priemer)

D0264 - Mzda Zien refundovana z projektu (median)

* Kk

ITMS

* %
e

o K

09.02.2021, 11:14

Monitorovacia sprava projektu

Skutocny stav kumulativ Skutocny stav rocny

Konkrétny ciel . Merna
jednotka . .. . ..
Zeny muzi spolu Zeny muzi spolu
312040021 - 4.1.2 Prevencia a eliminacia v§etkych foriem pocet 1 1

diskriminacie
Zo 105 rémskych Zien a diev€at, ktoré sa zt€astnuju aktivit zameranych k zvySeniu informovanosti a predchadzaniu vSetkych foriem diskriminacie a spésobom ochrany pred

nou, sa aktivit zu¢astnuje jedno romske dievca zo zdravotnym postihnutim.

312040021 - 4.1.2 Prevencia a elimindcia vSetkych foriem
diskriminacie

pocet 8 4

Pdvodne bolo v harmonograme za rok 2020 naplanovanych 6 prednasok - jedna osvetova a 5 zakladného vzdelavania, pricom posledna zakladného vzdelavania (piata) sa
mala z polovice odprednasat v decembri 2020 a z polovice v januari 2021. Kvoli pozastaveniu projektu z dévodu Siriaceho sa ochorenia Covid-19, sa podarilo v roku 2020
zrealizovat iba Styri prednasky - jednu osvetovu a tri zdkladného vzdeldvania, priom posledna $tvrta je zrealizovana iba z polovice. V roénom stave za rok 2020 teda
uvadzame 4 z planovanych 6, aj ked' $tvrta sa nezrealizovala cela (ale zacala sa realizovat), ale iba po Stvrtt skupinu Ucastnicok. Za rok 2019 boli spolu odprednasané 3
osvetové a jedna zakladného vzdelavania a za rok 2020 boli odprednasané jedna osvetova a tri zakladného vzdelavania - posledna z polovice. Spolu teda sme za projekt uz
odprednasali 4 osvetové a 4 zakladného vzdelavania, pricom 4 zakladného vzdelavania po 4. skupinu Gcastni¢ok. Od poslednej mimoriadnej spravy, ktora zahfiala obdobie od
1.1.-2.9.2020, kde sme odprednasali 2 prednasky, sme nasledne v septembri a oktébri do pozastavenia projektu odprednasali eSte jednu osvetovu a zacali 4. zakladného
vzdelavania. Za rok 2020 sme teda spolu odprednéasali 4 prednasky.

312040021 - 4.1.2 Prevencia a eliminacia vSetkych foriem
diskriminacie

FTE 0 0 0 0 0 0

Zatial' sme o refundéciu v ramci projektu na mzdy pracovnikov/pracovni¢ok nepoziadali, ale prvé dva mesiace realizacie projektu - oktéber, november 2019 sme mzdy 6-tim
pracovnikom uhradili z vlastnych prostriedkov, pretoze prva zalohova platba nam prisla na ucet az v januari 2020.

312040021 - 4.1.2 Prevencia a eliminacia vSetkych foriem EUR 0 0

diskriminacie
Zatial' sme o refundaciu v ramci projektu na mzdy pracovnikov nepoziadali, ale druhy mesiac realizacie projektu - november 2019 sme mzdu jednému pracovnikovi - muzovi
Spolulektorovi 1 uhradili z vlastnych prostriedkov, pretoze prva zalohova platba nam prisla na ucet az v januari 2020.

312040021 - 4.1.2 Prevencia a eliminacia vSetkych foriem EUR 0 0

diskriminacie
Zatial' sme o refundaciu v ramci projektu na mzdy pracovnikov nepoziadali, ale druhy mesiac realizacie projektu - november 2019 sme mzdu jednému pracovnikovi - muzovi
Spolulektorovi 1 uhradili z vlastnych prostriedkov, pretoze prva zalohova platba nam prisla na ucet az v januari 2020.

312040021 - 4.1.2 Prevencia a eliminacia vSetkych foriem EUR 0 0

diskriminacie
Zatial' sme o refundaciu v ramci projektu na mzdy pracovni¢ok nepoZziadali, ale prvy a druhy mesiac realizacie projektu - oktéber, november 2019 sme mzdu dvom Hlavnym

lektorom - 2 Zendm a mzdu opatrovatelky - 1 Zena a finanéného a projektového manazéra - 1 Zena, spolu 4 Zeny uhradili z vlastnych prostriedkov, pretoze prva zalohova platba
nam prisla na ucet az v januari 2020.

312040021 - 4.1.2 Prevencia a eliminacia vSetkych foriem
diskriminacie

EUR 0 0
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Iny udaj

Poznamky k inému tdaju Mzda Zien refundovana z projektu
(median)

D0266 - Podiel Zien na riadiacich poziciach projektu

Poznamky k inému udaju Podiel Zien na riadiacich poziciach
projektu

D0267 - Podiel Zien na inych ako riadiacich poziciach projektu

Poznamky k inému udaju Podiel Zien na inych ako riadiacich
poziciach projektu

D0268 - Pocet absolventov vzdelavacich aktivit projektu

Poznamky k inému udaju Pocet absolventov vzdelavacich
aktivit projektu

D0269 - Pocet absolventov vzdelavacich aktivit projektu zo
znevyhodnenych skupin

Poznamky k inému tdaju Pocet absolventov vzdelavacich
aktivit projektu zo znevyhodnenych skupin

D0270 - Pocet vzdelavacich aktivit projektu zaoberajucich sa
vylu€ne problematikou nediskriminacie a rovnosti muzov a Zien

Poznamky k inému udaju Pocet vzdelavacich aktivit projektu
zaoberajucich sa vyluéne problematikou nediskriminacie a
rovnosti muzov a Zien

D0271 - Pocet vzdelavacich aktivit projektu zaoberajucich sa aj
problematikou nediskriminacie a rovnosti muzov a zZien

Poznamky k inému udaju Pocet vzdelavacich aktivit projektu
zaoberajlcich sa aj problematikou nediskriminacie a rovnosti
muZov a Zien

* Kk

ITMS

* %
e

o K
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Monitorovacia sprava projektu

Skutocny stav kumulativ Skutocny stav rocny

Merna

Konkrétny ciel Sednotka

Zeny muzi spolu Zeny muzi spolu
Zatial' sme o refundaciu v ramci projektu na mzdy pracovni¢ok nepoZziadali, ale prvy a druhy mesiac realizacie projektu - oktéber, november 2019 sme mzdu dvom Hlavnym
lektorom - 2 Zenam a mzdu opatrovatelky - 1 Zena a finanéného a projektového manazéra - 1 zZena, spolu 4 zeny uhradili z vlastnych prostriedkov, pretoze prva zalohova platba

nam prisla na Gcet az v januari 2020.

312040021 - 4.1.2 Prevencia a eliminacia vSetkych foriem % 100 0 100 0 0 0

diskriminacie
V ramci projektu mame od zaciatku projektu zamestnanu jednu Zenu, ktora stic¢asne zastava poziciu projektového, ako aj finanéného manazéra. V tomto roku sa stav

nezmenil.

312040021 - 4.1.2 Prevencia a eliminacia vSetkych foriem %
diskriminacie

75 25 100 0 0 0

Pocas celého projektu mame na projekte na inych ako riadiacich poziciach jedného muza (25%) a tri Zeny (75%). Ide o jedného Spolulektora 1 - muza, ktory uz svoju ¢innost
zrealizoval v r. 2019 a na projekte sa uz dalej do konca projektu na vzdelavani nepodiela. Okrem neho mame dvoch hlavnych lektorov - dve Zeny a jednu Zenu opatrovatelku,
ktoré st od zadiatku projektu az do jeho ukonéenia aktivne na vzdelavani. Ziadneho nového zamestnanca sme na int ako riadiacu poziciu poéas r. 2020 neprijali.

312040021 - 4.1.2 Prevencia a eliminacia vSetkych foriem
diskriminacie

pocet 105 0 105 5 0 5

V projekte mame schvaleny meratelny ukazovatel 100 uc¢astnicok projektu. Tento meratelny ukazovatel sme v r. 2020 prekro¢ili o 5 u¢astnicok, pricom jedna z u¢astni¢ok ma
menej ako 15 rokov. Celkovo sme pocas realizacie aktivit do projektu navyse prijali 24 U¢astnicok a 19 Gcastniok z projektu mimoriadne odislo. V projekte ndm zostava spolu
105 ucastnicok.

312040021 - 4.1.2 Prevencia a eliminacia vSetkych foriem 105 0 105 5 0 5

diskriminacie

pocet

V projekte mame schvaleny meratelny ukazovatel 100 Gcastniok projektu. Tento meratelny ukazovatel sme v r. 2020 prekro¢ili o 5 G¢astnicok, pricom jedna z i¢astnicok ma
menej ako 15 rokov. Celkovo sme pocas realizacie aktivit do projektu navyse prijali 24 ucastnicok a 19 ucastnicok z projektu mimoriadne odislo. V projekte ndm zostava spolu
105 ucastnicok. VSetky Zeny a dievcata, ktoré absolvuju vzdelavacie aktivity projektu patria medzi ohrozené a znevyhodnené skupiny - marginalizovana rémska komunita
Jarovnice.

312040021 - 4.1.2 Prevencia a elimindcia vSetkych foriem
diskriminacie

pocet 8 4

V ramci projektu mame schvalenych 6 osvetovych prednasok, 6 prednasok zakladného vzdelavania a 2 tzv. opakovacie prednasky zakladného vzdelavania, ktoré priamo
sUvisia s eliminaciou a prevenciou diskrimindcie a teda aj problematikou nediskriminacie a rovnosti muzov a Zien. V roku 2020 sme zrealizovali 1 osvetovu a 3 zakladného
vzdelavania, pricom posledna tretia je zrealizovana len po 4. skupinu Uéastnicok, teda len z¢asti. Spolu za projekt sme zatial zrealizovali 4 osvetové a 4 zakladného
vzdelavania - poslednu stvrtu zakladného vzdelavania po 4- tu skupinu Ucastnicok. VSetky zrealizované prednasky su zamerané na prevenciu a eliminaciu diskriminacie
rémskych Zien a diev€at a rovnosti muzov a Zien v oblasti po¢itacovej gramotnosti, trhu prace a komunikacie.

312040021 - 4.1.2 Prevencia a eliminacia vSetkych foriem
diskriminacie

pocet 8 4

Vsetky nase prednasky - 14 su vylu¢ne zaoberajuce sa diskriminéciou, hlavne jej prevenciou a eliminaciou. Aj v r. 2020 sme osvetovu prednasku a tri zakladného vzdelavania
mali vyluéne zamerané na tento ciel - prevenciu a eliminaciu diskriminacie rémskych Zien a dievcat.
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9.A Iné udaje o cielovej skupine

Zeny Muzi Spolu
Celkovy pocet ticastnikov 105 0 105
jednotlivci alebo skupiny ohrozené diskriminaciou, chudobou alebo socialnym vyltéenim 105 0 105

9.B Iné udaje o cielovej skupine vo vztahu k IZM

Nevztahuje sa

10. Identifikované problémy, rizika a dalsie informacie

Doslo pocas monitorovaného obdobia k ukonceniu alebo premiestneniu vyrobnej ¢innosti prijimatel'a mimo opravnené miesto realizacie projektu? Nie
Doslo pocas monitorovaného obdobia k zmene vlastnictva polozky infrastruktry, ktora poskytuje prijimatelovi alebo tretej osobe neopravnené zvyhodnenie? Nie
Doslo pocas monitorovaného obdobia k podstatnej zmene projektu, ktora ovplyviiuje povahu a ciele projektu alebo podmienky jeho realizacie? Nie

Identifikované problémy, rizika a dalSie informacie

zabudli a bude tazké nadvazovat na to, ¢o sa uz preberalo. Ak zoberieme do tvahy, Ze viac ako 60 tGcastnicok projektu nema doma pocitac, je pravdepodobné, Ze si nemali kde ziskané vedomosti precvicovat. Mnohé zo Zien si pocas realizacie
ani nezalozili e-mailovu adresu,pretoze nedisponuju telefénom, alebo maju v rodine iba jeden telefén, ktory uz e-mailovu adresu zaloZend ma a nebolo mozné teda zriadit novu. Tieto GcastniCky nemaju e-mailové adresy v kartach Gcastni¢ok
uvedené. Vedia, ako sa e-mailové adresy zakladaju, ale sami zriadenu e-mailovu adresu nemaju.

V ramci projektu neboli zatial identifikované Ziadne véa&Sie problémy alebo rizika zo strany Géastnitok alebo prijimatela, ktoré by prijimatel nevedel zvladnut. Uastnicky sa vzdelavacich aktivit zG&astAuju velmi rady. Medzi problémy, ktoré sa v
ramci vzdelavania objavili, m6Zeme vs$ak zaradit hlavne sustredenost (6 hodinové prednasky su narocné na udrzanie pozornosti a vnimania), ¢i rozdielnost komunikacnych a celkovych zru¢nosti Gicastnicok. KedZe nie vzdy mozu vSetky Zeny
prist v stanovenom ¢Ease, ¢asto sa Ucastnic¢ky preradzuju a skupiny nie si homogénne. V kazdej skupine je tak niekedy ucastnicka, ktora je menej alebo t4, ktora je viac zdatnejsia a to stazuje celkovo vzdelavanie. Ked sa niektora z ucastnicok
projektu nemoéze z roznych dévodov vzdeldvania v stanovenom Case zUcastnit, je potrebné telefonicky kontaktovat int Gcastnicku a tak sa skupiny GcastniCok obmienaju a pre projektového manazéra je to jedna z najnaroénejsich uloh -
zohnat do poslednych skupin tcastnicky, ktoré sa nemohli v dohodnutom ¢ase ztcastnit vo svojej skupine a musia tak prist inokedy a s inou skupinou. Nemalym problémom, s ktorym sa realizacia projektu stretava, je aj fluktuacia Rémov. Na
jednej strane povzbudzuje projekt Gcastnicky k vacsej odvahe a povzbudzuje ich k studiu a k hladaniu si zamestnania, na druhej strane musi pocitat, Ze Zeny, ktoré sa rozhodnu a zamestnanie si najdu, alebo za nim vycestuji, sa musia s
projektom rozlucit. Zaroven sa situacia v romskych rodinach ¢asto meni a to sposobuje, Ze mnohé z ucastni¢ok su nutené projekt ukoncit. Napriek tomu je o vzdelavanie velky zaujem a tak sa projekt moze realizovat a mozu sa namiesto
tychto Zien prijat nové ucastnicky.
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11. Publicita projektu

Je publicita projektu zabezpecena v stilade so zmluvou o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku? Ano

Je na mieste realizacie projektu umiestnena stala tabula? Irelevantné

Publicita projektu

Vsetky ucastnicky projektu si oboznamené od zaciatku realizacie projektu, Ze projekt je financovany z ESF a EFRR na zaklade opera¢ného programu Ludské zdroje. Rovnako su v§etky dokumenty, materidly a predmety, s ktorymi Gc¢astnicky
projektu pracuiju, ako aj prezenéné listiny a miestnosti, v ktorych sa aktivity uskuto&iuju, oznagené logom podl'a Manualu pre informovanie a komunikaciu pre prijimatelov v ramci ESIF OP I’Z. Verejnost je o projekte informovana nielen
viditelnym plagatom, ktory oznacuje budovu, v ktorej sa aktivity realizuju, ale aj prostrednictvom facebookovej stranky s nazvom Sestry CJ Jarovnice, kde sa prezentuju hlavne fotografie zo vzdelavania a aktivit projektu spolu s popisom, Ze ide
o projekt v rdmci MPSVR SR, ktory je financovany zo zdrojov ESF a EFRR. Okrem toho bolo v internetovom periodiku SME (30.9.2019) publikované oznamenie o schvaleni projektu a o vzdelavani romskych Zien a diev¢at s nazvom: "V
Jarovniciach $kolia Rémky, hovoria o diskriminécii v préci.”

Tabulu sme na miesto realizacie projektu neumiestnili, pretoZe sa tato podmienka na nas projekt, ktory nepresahuje nadobudnutie dlhodobého hmotného majetku nad 500 000 Eur nevztahuje.

12. Kontaktné udaje

Subjekt: OBCIANSKE ZDRUZENIE JAROVNICE Identifikator (IéO): 37878077
Meno a priezvisko Adresa na dorucovanie pisomnosti E-mail Telefonicky kontakt
Mgr. Silvia Zabavova, PhD. Jarovnice 220, 08263 Jarovnice szabavova@gmail.com 0910989260

13. Poznamky

Nezaevidované
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14. Zoznam priloh k monitorovacej sprave

Poradové ¢islo  Nazov prilohy

1 Fotografie z realizacie aktivit

2 Fotografie z publicity projektu

15. Cestné vyhlasenie

Ja, dolu podpisany prijimatel (Statutarny organ prijimatela alebo splnomocneny zastupca) cestne vyhlasujem, Ze:
-v§etky mnou uvedené informacie v predloZenej monitorovacej sprave projektu (vratane priloh) su Gplné a pravdivé,
-projekt je implementovany v stlade so schvalenou Ziadostou o nenavratny financny prispevok a v stlade s uzavretou zmluvou o poskytnuti nenavratného financ¢ného prispevku.
Som si vedomy/a dosledkov, ktoré mozu vyplynut z uvedenia nepravdivych alebo netplnych tdajov. Zavazujem sa bezodkladne pisomne informovat o vSetkych zmenach, ktoré sa tykaju uvedenych udajov a skutocnosti.

Miesto podpisu Datum podpisu Titul, meno a priezvisko Statutarneho organu Subjekt Podpis Statutarneho organu
prijimatela/splnomocneného zastupcu

.......................................................... Mgr. Silvia Zabavova, PhD. 37878077 (ICO) - Ob&ianske zdruZenie
Jarovnice
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