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1. Zakladné udaje o projekte

Nazov projektu: Prevencia a eliminacia diskriminacie romskych Zien v obci Jarovnice Kod ITMS2014+: 3120417267

Prijimatel: 37878077 (ICO) - Ob&ianske zdruZenie Jarovnice Partneri:

Riadiaci organ: RO_OPLZ - Riadiaci orgén OP Ludské zdroje

Nazov fondu: Eurdpsky socialny fond Kéd vyzvy/vyzvania: OP L'Z DOP 2018/4.1.2/01
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Schéma statnej pomoci/schéma de DM -1/2015 - Schéma pomoci de minimis na podporu socidlnej inklizie, zamestnanosti a vzdelavania zamestnancov
minimis:

Zaclenenie do programovej Struktiry

Operacny program / Prioritna os / Konkrétny ciel’

312000 - Operaény program Ludské zdroje
- 312040 - 4. Socialne zaclenenie

- 312040021 - 4.1.2 Prevencia a eliminacia vSetkych foriem diskriminacie

Zaclenenie do strategického ramca

Tematicky ciel / Investi¢éna priorita / Konkrétny ciel
9- 09 - Podpora socialneho zaclenenia, boj proti chudobe a akejkolvek diskriminacii
- 9.7 - 9i - Aktivne zaclenenie, a to aj s cielom podporovat rovnakeé prilezitosti a aktivnu ucast a zlepSenie zamestnatelnosti

- 312040021 - 4.1.2 Prevencia a eliminacia vSetkych foriem diskriminacie

2.A Miesto realizacie projektu

P.é.  Stat Kategoria regionu Region (NUTS II) Vyssi uzemny celok (NUTS III) Okres (NUTS IV) Obec
1. Slovensko LDR - menej rozvinuté regiony Vychodné Slovensko PreSovsky kraj Sabinov Jarovnice
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2.B Miesto realizacie projektu mimo opravneného izemia OP

Nezaevidované

ITMS
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3. Prispevok k horizontalnym principom

Opatrenia a aktivity prijaté na podporu udrzatelného rozvoja:

Pocas obdobia od 17.6. 2021 do 23.11.2021 sa realizovali aktivity zamerané k zvyseniu informovanosti o predchadzani vSetkych foriem diskriminacie a spdsobom ochrany pred nou, ktoré boli zloZené z troch prednasok zakladného
vzdelavania - Stvrtej, piatej a Siestej. Stvrta prednaska zakladného vzdelavania, ktora musela byt od 13.10.2020 pozastavena a to na zéklade ,Usmernenia k vyzve s kédom OPIZ DOP 2018/4.1.2./01 v ramci mimoriadnej situacie z dévodu
Siriaceho sa ochorenia Covid -19“, zverejneného na stranke IA MPSVR SR, pokracovala od 17.6.2021, kedy sa opatrenia uvolnili a riadili sa podla tzv. "celoslovenského Covid automatu”. V okrese Sabinov, v ktorom sa Jarovnice nachadzaju,
sme v tom ¢ase boli v tzv. "zelenej z6ne” a tak sme mohli pokracovat vo vzdelavani skupin s viac ako 10-timi i¢astnikmi. Podla dodrzania podmienok realizacie hlavnych aktivit musi prednasky zakladného vzdelavania absolvovat miniméalne
10 uéastniéok projektu pod vedenim dvoch lektorov, &o spolu predpoklada najmenej 12 tcastnikov tohto podujatia. Stvrta prednaska zakladného vzdelavania nadviazovala na $tvrti osvetovu prednasku, ktora sa venovala hlavne vysvetleniu
zakladnych pojmov a voviedla ucastnicky nielen do problematiky verbalnej a neverbalnej komunikacie, ¢i do druhov komunikacie, ale aj do problematiky sebapoznania a sebahodnotenia a s nim spojeného spoznavania osobnosti,
charakterovych vlastnosti a schopnosti, ako zakladného predpokladu tspesnej komunikacie. Tato Stvrta prednaska zakladného vzdelavania sa venovala praktickym cviceniam na zlep$enie sebapoznania, charakteru, na spoznanie charakteru,
schopnosti, & socialnych zruénosti. Pokracovala tam, kde kvéli Covid -19 a sprisnenym opatreniam bola pozastavena. Stvrta skupina z desiatich skupin Zien a dievéat absolvovala iba jeden de, t. j. 6 hodin prednasok a to 12.10.2020.
Nasledne bola realizacia hlavnych aktivit projektu od 13.10.2020 pozastavena. Od 17.6.2021 teda tato Stvrta skupina po 7 mesiacoch mala odprednasanych zvysnych 6 hodin z 12 hodinovej $tvrtej prednasky zakladného vzdelavania.
Nasledne podla harmonogramu pokracovalo vo vzdelavani tejto 12 hodinovej prednasky aj dal$ich 6 skupin rémskych Zien a dievcat. Spolu tuto prednasku v r. 2021 od 17.6. absolvovalo 79 tcastniCok (30 ucastnicok absolvovalo totiz celt 12-
hodinovu §tvrtd prednasku zakladného vzdelavania este v r. 2020 a 11 ich abolvovalo tuto prednasku 6 hodin v r. 2020 a 6 hodin v r. 2021). Celkovo 4 prednasku zakladného vzdelavania absolvovalo 111 Zien a dievcat, pricom 6 z nich vstupili
do projektu az pri tejto prednaske.

Aktivity 12 hodinovej piatej prednasky zakladného vzdelavania, ktora nasledovala po Stvrtej prednaske zakladného vzdelavania, nadvazovali na 3 osvetovu prednasku a pokracovali novymi informaciami a praktickymi cviceniami v oblasti trhu
prace. Aktivity boli zamerané na modelové situacie, ktoré Gcastnickam objasfovali znaky obchodovania s fudmi a ndtenej prace a pomahali identifikovat obchodnikov na zéklade ich spravania. Ugastni€ky si vypoéuli svedectva
obchodovanych ludi - Zien, muZov aj deti a oboznamili sa s kamparnou "Nenechaj sa zotroéit" a s organizaciami, ktoré v tejto oblasti poskytuji pomoc a radu. Boli oboznamené s programom "Stop obchodovaniu s ludmi” a s bezplatnou
"Narodnou linkou pomoci obchodovaniu s fudmi". Piata prednaska zékladného vzdelavania prebiehala v rezime OP, ktory nam pocas projektu spdsobil asi najviac tazkosti. Mnohé zo Zien a dievcat sa bali ndkazy, kedZe neboli zaockované.
Museli sme preto po&as dvoch tyzdiov, kedy sme boli v &iernej farbe podla Covid automatu, obtelefonovavat iba tie, ktoré splfali podmienky. Strach z nakazy Covidom-19 spdsobil, Ze 15 nezao&kovanych Zien nechcelo dalej v projekte
pokracovat a tak sme ich museli uistovat, Ze zabezpecime vsetko, aby sa nenakazili. Sme radi, Ze sa nam to podarilo a nakoniec v projekte pokracuju. Bolo to v§ak naro¢né. Téma piatej prednasky zakladného vzdelavania v§ak mala taky ohlas,
Ze sme navyse bezplatne odprednasali tuto prednasku pre dalSich 10 Zien a dievcat, ktoré o vzdelavanie prejavili zaujem. Celkovo tak piatu prednasku zakladného vzdelavania absolvovalo 121 t¢astnicok, z toho 6 tych, ktoré do projektu
nastupili vo Stvrtej zakladného vzdelavania a 10 ju malo odprednasant navyse pocas dvoch dni mimo harmonogramu projektu.

Siesta 12 hodinova prednaska zakladného vzdelavania bola so svojimi aktivitami zamerana na praktické cvi¢enia a modelové situacie v oblasti trhu prace a zamestnanosti. Ugastnicky si nacvicovali pohovory do zamestnania, pisali a
vyhl'adavali Ziadosti do zamestnania a prihlasky do skoly. UCili sa prekladat cudzojazycné texty pomocou webovych prekladacov. KedZe od 25.11.2021 zacal platit celoslovensky lockdown a zakaz vychadzania, poslednu prednasku sme
absolvovali 23.11.2021. Siestu 12-hodinovu prednasku zakladného vzdelavania tak stihli absolvovat zatial iba 2 skupiny Uéastnicok (t. j. 21 Géastnicok). Do konca roka, kedze trval stale celoslovensky lockdown, sme dalsie prednasky nemobhli
uskuto€nit.

V roku 2021 sme do projektu vstupovali so 105 u¢astnickami a tychto 105 Uucastni¢ok absolvovalo $tvrtu aj piatu prednasku zakladného vzdelavania a 21 z tychto GcastniCok absolvovalo zatial pocas roka 2021 aj Siestu prednasku zakladného
vzdelavania.

Na projekte tak nadalej zostava spolu 105 ticastnicok, pricom jedna z nich ma menej ako 15 rokov. Aktivitami sa podporil hlavny ciel projektu: Prostrednictvom sociédlnej pomoci a vzdelavania na drovni komunit sa podporilo aktivne
zaclenovanie, a to aj s cielom podpory rovnakych prileZitosti a aktivnej u¢asti a podpory pre zlepSenie zamestnanosti. Podporilo sa socialne za¢lenenie a boj proti chudobe znevyhodnenych skupin - rdmskych Zien a dievcat. Mnohé zo Zien si
zacali hladat dovzdelavanie, alebo mali va¢siu odvahu sa uchadzat o zamestnanie. PoCas realizacie projektu si medzi vzdelavanymi Zeny, ktoré nastupili na strednu skolu, ale aj Zeny/dievcata, ktoré si aj vd'aka vzdelavaniu v ramci projektu
nasli zamestnanie alebo dalSie zvysenie si kvalifikacie prostrednictvom absolventskej praxe.
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Konkrétne vysledky, ktoré boli dosiahnuté v oblasti udrzatelného rozvoja:

Aj pocas tohto monitorovacieho obdobia a pocas dalSej realizacie aktivit projektu v oblasti prevencie a podpory eliminacie diskriminacie, socidlneho zacélenenia a boja proti chudobe prostrednictvom vzdelavania, sa dostavili vysledky

v podpore rovnakej prilezitosti, aktivnej UCasti a zlepSenia zamestnatelnosti. Na tomto mieste musime v§ak podotknut, Ze kvoli pandemickej situacii v SR spojenej s ochorenim Covid-19, sme mohli pocas celého roka 2021 vzdelavat iba 5
mesiacov. Napriek tomu, Ze nam protipandemické opatrenia velmi stazuji vzdelavanie, dostavuju sa vSak aj vysledky.

Pat zo vzdelavanych dievcat nastupili v r. 2021 popri zamestnani na dalSie vzdelavanie a jedna z nich dokonca na vysoku $kolu a jedna si urobila aj vodicsky preukaz. Dve z rémskych Zien taktiez nastupili na dovzdelavanie na stredné skoly
(maturitna skuska), jedna z nich dokonca popri svojom zamestnani. Dalsim dvom rémskym zenam bolo pontiknuté vzdelavanie a jedna, ktora v roku 2020 stratila zamestnanie a ktora nastupila na maturitné vzdelavanie na strednej kole, si
znovu na$la zamestnanie.

Spolu sa pocas projektu od r. 2019 do konca roka 2021 zamestnalo 10 Zien a diev¢at (v r. 2021 dve), z ktorych 5 z projektu aj kvoli praci vystupilo (vSetky v r. 2020), lebo sa dalej vzdelavania nemohli zicastiovat. Pocas trvania projektu od r.
2019 do konca roka 2021 sa na dovzdelavanie prihlasilo 24 Zien a dievéat, pricom jedna na VS, 5 na absolventsku prax, 3 na maturitu a ostatné na dalsie akreditované vzdelavanie alebo na strednu $kolu.

Opatrenia a aktivity prijaté na podporu rovnosti muZov a Zien:

Projekt je priamo zamerany na znevyhodnené skupiny — konkrétne rémske Zeny a dievéat4, ktoré su najviac ohrozené diskriminaciou. Rémska Zena je v romskej osade ohrozenou Zenou vo viacerych ohladoch, najviac vsak v prileZitostiach
uplatnenia sa na trhu prace a to vdaka jej vysadnému postaveniu v rdmskej rodine, ktoré je viazané na starostlivost o doméacnost a deti. KedZe su Zeny a dievcata lokalne viazané a centralizované na rémsku komunitu, absentuji u nich ¢asto
informéacie o tom, kde a na koho sa méZu obratit pri dovzdelavani, aky druh vzdelania, ¢i zamestnania si zvolit, ¢i kde maju hl'adat informacie o volnych pracovnych miestach a ako sa k nim dostat, alebo ¢o im hrozi a ¢oho sa obavat

nemusia. Zeny a dievéata sa prostrednictvom novych informécii ziskanych vo vzdelavacich aktivitach projektu stavaji rovnocennej$imi partnerkami svojim muzom a to hlavne v oblasti vzdelania, zamestnanosti a komunikacie so ,$irsim*
svetom. Mnohé sa vdaka rozhladu stali odvaznejsimi a vykrocili aj za hranice Jarovnic a to obzvlast pri dovzdelavani a pri komunikacii s riaditelmi $kél, ked' si hladali moZnost dovzdelavania na strednych $kolach a posielali si sami prihlasky,
&i Zivotopisy. Zeny - matky dovolia viac svojim dcéram tudovat na strednej $kole a to aj mimo Jarovnic. Diev&ata maju vacsi zaujem o dovzdelavanie na strednych $kolach a zaéinaju to brat ako samozrejmu vec. Zeny sa stavaju odvaznejsimi
pri hladani si pracovnych miest aj v zahraniéi — hlavne v Ceskej republike, &i pri hladani si brigad a prostrednictvom ziskanych informacii st opatrnejie a firmy si preveruju. Mnohé si dokazu napisat Zivotopis sami a s firmami, & §kolami
komunikuju viac aj prostrednictvom e-mailovej komunikacie. V poslednom roku zacinaju znalosti, ktoré ziskali v praci s po¢itacmi, mobilmi, ¢i internetom vyuzivat nielen na vlastné osobné dovzdelavanie sa, ale aj na dovzdelavanie svojich deti
a to prevazne v slovenskom jazyku a matematike.

Opatrenia a aktivity prijaté na predchadzanie diskriminacie:

Vzdelavacimi aktivitami projektu sa eliminuje a predchadza sa diskriminacii rémskych Zien a dievéat v oblasti vzdelania a na trhu prace. Zeny a dievéata sa predpripravuju na trh prace a vzdelavaju sa v poéitagovej oblasti, v oblasti ochrany
osobnych udajov, ochrany pred nitenou pracou a obchodovanim a aktivitami sa vytvaraju predpoklady na zabezpecenie rovnosti prilezitosti na trhu prace a v priprave na fu. Posilfiuje sa sebavedomie a sebapoznanie Zien, vyzdvihuju sa ich
schopnosti a posiliuje sa ich komunikacia, ktora pomaha pri ich inkluzii do vacsinovej spolo€nosti. Odstranuju sa bariéry, ktoré vedu k izolacii romskych Zien a dievcat a centralizacii na rémsku osadu, ako aj k ich vyluovaniu nielen z trhu
prace, ale aj z verejného a spoloc¢enského Zivota. Zvysuje sa zdravé sebavedomie, aktivna participacia a hodnota Zeny.

Konkrétne vysledky, ktoré boli dosiahnuté v oblasti podpory rovnosti muzov a Zien a nediskriminacie:

Uz samotné zvySovanie povedomia hodnoty romskych Zien a dievéat, ako aj podpora ich aktivneho zaélenenia, €i participacie na vzdelavani a na trh prace je konkrétnym vysledkom projektu. Uz pocas realizacie projektu po jednotlivych
prednaskach su badatelné vysledky u niektorych Zien a dievcat, ktoré ziskané informacie ihned' aplikuju do svojho Zivota. Stavaju sa odvaznejsimi a sebavedomejsimi v hladani si dovzdelavania, ¢i zamestnania.

Okrem toho je vysledkom aj zvySujuci sa zaujem o tieto vzdelavacie aktivity u samotnych rémskych Zien a dievcat v osade, ¢o dosvedcuje aj fakt navySenia meratelného ukazovatela, ako aj zvySena ucast na Stvrtej a piatej prednaske
zakladného vzdelavania. V roku 2021 nam meratelny ukazovatel zostava - 105 rémskych Zien a dievcat, ktoré su ucastnickami vzdelavania, sa dalej vzdelavaju v dalsich prednaskach. Pocas roka 2021 nam nikto z projektu neodisiel, ale jedna
z Gdastnicok, ktora nam v r. 2020 odisla za pracou do CR, sa po navrate do SR znovu do vzdelavania pridala.

Pogas realizacie projektu doslo v r. 2021 ku konkrétnym vysledkom aj v podobe aktivneho zaélenenia sa na trh préce - dve Zeny a aktivneho zaélenenia sa do dovzdelavania - jedna na VS, dve na maturitné vzdelavanie sa, jedna na ziskanie
vodic¢ského preukazu, Styri na akreditované vzdelavanie a 7 na strednu $kolu.
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4. Hodnoty meratelnych ukazovatelov za aktivity

Nezaevidované

Aktivity projektu

Aktivity zamerané k zvysSeniu
informovanosti o predchadzani
vsetkych foriem diskriminacie a

sposobom ochrany pred fou

Poznamky k aktivite Aktivity
zamerané k zvySeniu
informovanosti o predchadzani
vsetkych foriem diskriminacie a
spdsobom ochrany pred fou

Aktivity zamerané k zvysSeniu
informovanosti o predchadzani
vSetkych foriem diskriminécie a

sposobom ochrany pred fou

ITMS Tt

o K

Realizacia
!mmo . Meratelny ukazovatel
opravneného
tizemia OP
Nie P0440 - Pocet Gcastnikov

ohrozenych diskriminaciou
zapojenych do vzdelavania
alebo vyuzivajucich
poradenstvo v oblasti prevencie
a eliminacie diskriminacie

Relevancia
meratelného | Priznak Merna Planovany
ukazovatela = rizika & jednotka stav
k HP
PraN, UR Nie pocet 100

Skutocny stav kumulativ

Zeny

105

muzi

0

spolu

105

Miera
plnenia
kumulativ
(v %)

105,0000

Zeny

0

Skutocny stav rocny

0

spolu

0

Miera
plnenia
roéna
(v %)

0,0000

Hlavna aktivita projektu sa napliiala po uvolneni opatreni v stlade s harmonogramom od 17.6.2021 do 23.11.2021, pokial opat nezasiahla pandemicka situécia. Pocas roka 2021 boli odprednagané tri
prednasky zakladného vzdelavania. Dokoncila sa 12-hodinova $tvrta prednaska v oblasti komunikacie, odprednasala sa 12- hodinova piata prednaska v oblasti trhu prace, ktora bola zamerana na prevenciu
pred obchodovanim s fudmi a nttenou pracou a zacala sa prednasat 12- hodinova Siesta prednaska zakladného vzdelavania zamerana na pohovory do zamestnania a praktické cvicenia pri vypisovani si
Ziadosti do zamestnania, ¢i prihlasky do Skoly, ako aj na preklad cudzojazyénych textov pri komunikacii so zamestnavatelmi zo zahrani¢ia. Momentalne je projekt pozastaveny a nachadza sa teda vo faze
realizacie 6 prednasky zakladného vzdelavania, ked z desiatich skupin zatial absolvovali 12-hodinové prednasky praktickych cvic¢eni a vzdelavania dve skupiny.
Koronavirus a celoslovenské protipandemické opatrenia narusili plynulé vzdelavanie a po uvolneni opatreni a zaroven pri uzdraveni lektora z koronavirusu sa bude pokragovat v planovanych aktivitach. Zeny
a dievCata maju o aktivity zaujem a ustavi¢né prerusovanie projektu neprospieva ani im, ani lektorom, pretoZe sa plynule neméze nadvazovat na ziskané informacie a mnohé zo Zien dost veci pozabudali.

Nie P0551 - Pocet
zamestnavatelov/institucii,
ktoré po ukonceni projektu

poskytuju
vzdelavanie/poradenstvo alebo
realizuju opatrenia v oblasti
prevencie a eliminacie
diskriminacie
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PraN, UR Nie pocet 1

0

0,0000

0

0,0000
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Real_|zac|a Releva'ncfm B B B B Skutocny stav kumulativ M|er? Skutocny stav rocny M|er_a
Aktivity projektu mimo Meratelny ukazovatel meratelného Plzlz_nak ) Merna Planovany plnenia plnenia
opravneného ukazovatela = rizika = jednotka stav kumulativ rocna
izemia OP Kk HP Zeny muzi spolu v %) Zeny muzi spolu v %)
Poznamky k aktivite Aktivity Hlavna aktivita projektu sa naplfiala po uvolneni opatreni v sulade s harmonogramom od 17.6.2021 do 23.11.2021, pokial op&t nezasiahla pandemicka situacia. Pogas roka 2021 boli odprednasané tri
zamerané k zvySeniu prednasky zakladného vzdelavania. Dokoncila sa 12-hodinova $tvrta prednaska v oblasti komunikacie, odprednasala sa 12- hodinova piata prednaska v oblasti trhu prace, ktora bola zamerana na prevenciu

informovanosti o predchéadzani | pred obchodovanim s fudmi a nitenou pracou a zacala sa prednasat 12- hodinova Siesta prednaska zakladného vzdeldvania zamerana na pohovory do zamestnania a praktické cvicenia pri vypisovani si
vsetkych foriem diskriminacie a | Ziadosti do zamestnania, ¢i prihlasky do $koly, ako aj na preklad cudzojazyénych textov pri komunikacii so zamestnavatelmi zo zahranic¢ia. Momentalne je projekt pozastaveny a nachadza sa teda vo faze
spdsobom ochrany pred fou realizacie 6 prednasky zakladného vzdelavania, ked z desiatich skupin zatial absolvovali 12-hodinové prednasky praktickych cvi¢eni a vzdelavania dve skupiny.
Koronavirus a celoslovenské protipandemické opatrenia narusili plynulé vzdelavanie a po uvolneni opatreni a zaroven pri uzdraveni lektora z koronavirusu sa bude pokragovat v planovanych aktivitach. Zeny
a dievCata maju o aktivity zaujem a ustavi¢né prerusovanie projektu neprospieva ani im, ani lektorom, pretoZe sa plynule neméze nadvazovat na ziskané informacie a mnohé zo Zien dost veci pozabudali.

5. Hodnoty meratelnych ukazovatelov za projekt

o ’ e Priznak | Mems |Typ zavislosti| Planovany Skutoény stav kumulativ Miera pinenia Skutoény stav roény Miera pinenia
Meratelny ukazovatel meratelného - . . kumulativ rocna
. rizika | jednotka = ukazovatela stav - .. - ..
ukazovatela k HP Zeny muzi spolu (v %) Zeny muzi spolu (v %)
P0440 - Pocet Ucastnikov ohrozenych diskriminaciou PraN, UR Nie pocet Maximélna 100 105 0 105 105,0000 0 0 0 0,0000
zapojenych do vzdelavania alebo vyuzivajicich hodnota

poradenstvo v oblasti prevencie a eliminacie diskriminacie

Zaujem o aktivity u dievéat a Zien je velky a aj ked ndm meratelny ukazovatel zostava, pocas jednotlivych prednasok sa pridavali nové Zeny a dievcata, ktoré sice neabsolvovali
celkové vzdelavanie, ale témy jednotlivych prednasok ich zaujimali a tak sa ich chceli zi¢astnit, o sme im navyse vo svojom volnom ¢ase umoznili (napr. piata prednaska
zékladného vzdelavania). Aj mladsie dievcata, nielen tie starSie, maju zaujem o aktivity a mame na projekte tcastnicku, ktora nedosahuje este 15 rokov. Pandemicka situacia nam
vzdelavanie vyrazne zhorsila a 15 Zien chcelo v rezime OP odist, pretoZe neboli zaockované a bali sa moznej nakazy pri stretavani sa. Venovali sme im vela ¢asu, aby sme ich
ubezpecili o protipandemickych opatreniach aj v rdmci nasho vzdelavania a podarilo sa nam ich na projekte udrzat.

Poznamky k meratelnému ukazovatelu P0440

P0551 - Pocet zamestnavatelov/institucii, ktoré po PraN, UR Nie pocet Maximalna 1 0 0,0000 0 0,0000
ukonéeni projektu poskytuju vzdelavanie/poradenstvo hodnota
alebo realizuju opatrenia v oblasti prevencie a eliminacie
diskriminacie

Obcianske zdruZenie Jarovnice méa vo svojich radoch dobrovolnikov, ktori s romskymi Zenami a dievéatami pracuju priamo v ich prostredi viac ako jedenast rokov. Mnohé Zeny a
dievcata sa stali dobrovolnickami zdruZenia a pomahaju pri vzdelavani deti a mladeze a pri volno-Casovych aktivitach. V ramci dobrovolnictva prechadzaju mnohymi vzdelavaniami
a sami sa potom stavaju tymi, ktori odovzdavaju svoje vedomosti ostatnym. Aj teraz privadzaju neustale nové zaujemkyne, ktoré vstupuju pocas realizacie a chcu sa vzdelavat. Uz
pocas realizacie si niektoré nasli zamestnanie, zacali Studovat na strednej Skole a vysokej Skole, ¢i sa prihlasili na akreditované vzdelavania popri svojom zamestnani a
dobrovolnici, i lektori zdruzenia ich individualne vo svojom volnom ¢ase doucuju a dovzdelavaju hlavne v predmetoch slovenského jazyka a matematiky. Aj po skonceni realizacie
projektu, bude OZ Jarovnice pokracovat vo vzdelavani Zien a dievcat a v eliminacii diskriminacie a v prevencii pred nou.

Poznamky k meratelnému ukazovatelu P0551

ITMS REN Monitorovacia sprava projektu 7215
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6. Vztah aktivit a financnej realizacie projektu

Poskytnuté financné prostriedky: 54 580,92 €

Zaciatok realizacie aktivity

(MM/RRRR)
Aktivita projektu
Planovany stav Skutocny stav
Aktivity zamerané k zvy$eniu informovanosti o predchadzani 10.2019 10.2019
vsetkych foriem diskriminacie a sp6sobom ochrany pred fiou
Podporné aktivity
Spolu:
ITMS Pl Monitorovacia sprava projektu

14.02.2022, 14:47

Celkové zictované/preplatené
prostriedky:

Koniec realizacie aktivity
(MM/RRRR)

Planovany stav Skutocny stav Zazmluvnena suma
5.2022 75 807,31
0,00

75 807,31

24 258,22 €

Financna realizacia projektu

(EUR)

Viazané prostriedky = Volné prostriedky

24 258,22

0,00

24 258,22

51 549,09

0,00

51 549,09

Zictované /
preplatené
prostriedky

24 258,22

0,00

24 258,22

8z15



7. Prijmy projektu

Celkové prijmy projektu v monitorovanom obdobi: 0,00 € Cisté prijmy projektu v monitorovanom obdobi: 0,00 €

Prevadzkové vydavky projektu v monitorovanom obdobi: 0,00 € Kumulované ¢Cisté prijmy projektu od zaciatku realizacie projektu: 0,00 €

8. Iné penazné prijmy projektu

Nevztahuje sa

ITMS ol Monitorovacia sprava projektu 9z15
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9. Iné udaje na arovni projektu

ITMS

Monitorovacia sprava projektu 10215
14.02.2022, 14:47




Iny udaj
D0128 - Pocet nastrojov zabezpecujucich pristupnost pre

osoby so zdravotnym postihnutim

Poznamky k inému udaju Pocet nastrojov zabezpecujucich
pristupnost pre osoby so zdravotnym postihnutim

D0164 - Pocet realizovanych Skoliacich, vzdelavacich aktivit

Poznamky k inému udaju Pocet realizovanych skoliacich,
vzdeldvacich aktivit

D0249 - Pocet pracovnikov, pracovni¢ok refundovanych z
projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP

Poznamky k inému udaju Pocet pracovnikov, pracovni¢ok
refundovanych z projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP

D0261 - Mzda muzov refundovana z projektu (priemer)

Poznamky k inému udaju Mzda muzov refundovana z projektu
(priemer)

D0262 - Mzda muzov refundovana z projektu (median)

Poznamky k inému udaju Mzda muzov refundovana z projektu
(median)

D0263 - Mzda Zien refundovana z projektu (priemer)

Poznamky k inému udaju Mzda Zien refundovana z projektu
(priemer)

D0264 - Mzda Zien refundovana z projektu (median)

Poznamky k inému udaju Mzda Zien refundovana z projektu
(median)

D0266 - Podiel Zien na riadiacich poziciach projektu

* Kk

ITMS

* %
e

o K

14.02.2022, 14:47

Monitorovacia sprava projektu

Skutocny stav kumulativ Skutocny stav rocny

Konkrétny ciel . Merna
jednotka . .. . ..
Zeny muzi spolu Zeny muzi spolu
312040021 - 4.1.2 Prevencia a eliminacia v§etkych foriem pocet 1 0

diskriminacie
Zo 105 rémskych Zien a diev€at, ktoré sa zt€astnuju aktivit zameranych k zvySeniu informovanosti a predchadzaniu vSetkych foriem diskriminacie a spésobom ochrany pred

nou, sa aktivit zu¢astnuje jedno romske dievca zo zdravotnym postihnutim.

312040021 - 4.1.2 Prevencia a elimindcia vSetkych foriem
diskriminacie

pocet 7 3

Pévodne sme na konci roka 2020 planovali v r. 2021 odprednasat spolu 7 prednasok a z toho dve osvetové a pat zakladného vzdelavania, ktoré nam v projekte zostavaju kvoli
pandemickej situacii eSte neodprednasané. Nakoniec sa nam kvoli celoslovenskému lockdawnu v suvislosti s protipandemickymi opatreniami v SR podarilo odprednéasat iba
tri prednasky zakladného vzdelavania - Stvrtu, piatu a Siestu prednasku. Pricom Siesta prednaska zakladného vzdelavania bola pocas roka 2021 kvéli opatreniam v suvislosti s
ochorenim na Covid-19 odprednasana zatial iba pre dve skupiny Ucastnicok projektu. Ostatné skupiny, ako aj dalSie planované prednasky - dve osvetové a dve zakladného
vzdeldvania sme nuteni presunut do nasledujiceho roka 2022.

312040021 - 4.1.2 Prevencia a eliminacia vSetkych foriem FTE 0 0 0 0 0 0
diskriminacie

Zatial' sme o refundéciu v rdmci projektu na mzdy pracovnikov/pracovnic¢ok nepoziadali, aj ked je za rok 2019 potrebné refundovat 2 mesiace mzdy 6-tim pracovnikom a za

rok 2020 dva mesiace mzdy 5-tim pracovnikom, ktoré sme hradili z vlastnych zdrojov.

312040021 - 4.1.2 Prevencia a eliminacia vSetkych foriem EUR 0 0
diskriminacie

Zatial' sme o refundaciu nepoziadali, aj ked sme v novembri 2019 hradili z vlastnych zdrojov mzdu jednému muzovi - spolulektorovi projektu, pretoZze nam prva zalohova platba

meskala a prisla az v januari 2020.

312040021 - 4.1.2 Prevencia a eliminacia vSetkych foriem EUR 0 0
diskriminacie

Zatial' sme o refundaciu nepoziadali, aj ked sme v novembri 2019 hradili z vlastnych zdrojov mzdu jednému muzZovi - spolulektorovi projektu, pretoZze nam prva zalohova platba

meskala a prisla az v januari 2020.

312040021 - 4.1.2 Prevencia a eliminacia vSetkych foriem EUR 0 0
diskriminacie

V ramci nasho projektu sme mali v roku 2021 zamestnané $tyri Zeny - dvoch lektorov, jednu opatrovatelku a jednu ako projektového a finanéného manazéra. Spolu teda 5

miezd. Ziadna z nich v8ak u nas nebola zamestnana na pracovny pomer, ale iba na mimopracovny pomer, preto priemer mzdy Zien uvddzame 0 Eur.

312040021 - 4.1.2 Prevencia a eliminacia vSetkych foriem EUR 0 0
diskriminacie

V ramci nasho projektu sme mali v roku 2021 zamestnané $tyri Zeny - dvoch lektorov, jednu opatrovatelku a jednu ako projektového a finanéného manazéra. Spolu teda 5

miezd. Ziadna z nich v8ak u nas nebola zamestnana na pracovny pomer, ale iba na mimopracovny pomer, preto median mzdy Zien uvadzame 0 Eur.

312040021 - 4.1.2 Prevencia a eliminacia vSetkych foriem % 100 0 0 0

diskriminacie

100 0

11215



Merna Skutocny stav kumulativ Skutocny stav rocny

Iny udaj Konkrétny ciel Sednotka

Zeny muzi spolu Zeny muzi spolu

Poznamky k inému udaju Podiel Zien na riadiacich poziciach | V ramci projektu mame zamestnanu od zaciatku projektu na pozicii projektového a finanéného manazéra jednu Zenu a v tomto roku 2021 sa stav nezmenil.
projektu

D0267 - Podiel zien na inych ako riadiacich poziciach projektu 312040021 - 4.1.2 Prevencia a eliminacia vSetkych foriem % 75 25 100 0 0 0
diskriminacie

Poznamky k inému udaju Podiel Zien na inych ako riadiacich | Pocas roka 2021 mame na inych ako riadiacich poziciach stale tri Zeny - dvoch hlavnych lektorov a jednu opatrovatelku. Celkovo v projekte mame na inych ako riadiacich
poziciach projektu poziciach jedného muza - Spolulektora 1 a tri Zeny - hlavnych lektorov a jednu opatrovatelku. V tomto roku sme na poziciu opatrovatelky prijali novi Zenu, ako aj na poziciu
hlavného lektora, ale tiez iSlo o Zenu, takze stav podielu Zien zostava nezmeneny.

D0268 - Pocet absolventov vzdelavacich aktivit projektu 312040021 - 4.1.2 Prevencia a eliminacia vSetkych foriem pocet 105 0 105 0 0 0
diskriminacie

Poznamky k inému tdaju Pocet absolventov vzdelavacich V ramci projektu mame schvaleny meratelny ukazovatel Gcastni¢ok projektu na 100 ucastniCok. V r. 2020 sme tento ukazovatel prekrocili o 5 i€astnicok, ktoré sme

aktivit projektu dovzdelavali, pricom jedna z ucastnicok ma menej ako 15 rokov. V roku 2021 tento ukazovatel zostal nezmeneny a teda pokracujeme dalej so vzdelavanim 105 ucasticok
projektu.
D0269 - Pocet absolventov vzdelavacich aktivit projektu zo 312040021 - 4.1.2 Prevencia a eliminacia vSetkych foriem pocet 105 0 105 0 0 0
znevyhodnenych skupin diskriminacie

Poznamky k inému udaju Pocet absolventov vzdelavacich Vsetky Zeny a dievCata - 105, ktoré absolvuju vzdelavacie aktivity projektu, patria medzi ohrozené a znevyhodnené skupiny - marginalizovana rémska komunita Jarovnice.
aktivit projektu zo znevyhodnenych skupin

D0270 - Pocet vzdelavacich aktivit projektu zaoberajucich sa 312040021 - 4.1.2 Prevencia a eliminacia vSetkych foriem pocet 7 3
vyluéne problematikou nediskriminacie a rovnosti muzov a Zien diskriminacie

Poznamky k inému udaju Pocet vzdelavacich aktivit projektu | V ramci projektu mame schvalenych 6 osvetovych prednasok a 8 prednasok zakladného vzdelavania, ktoré priamo suvisia s eliminaciou a prevenciou diskriminacie a teda aj
zaoberajucich sa vyluéne problematikou nediskriminacie a problematikou nediskriminacie a rovnosti muzov a zZien. Zatial sa nam kvéli pandemickej situdcii v suvislosti s ochorenim na Covid-19 a kvéli protipandemickym opatreniam
rovnosti muzov a Zien podarilo zrealizovat 4 osvetové prednasky a 5 celych prednasok zakladného vzdelavania, pricom sme Siestu prednasku uz s dvoma skupinami zacali. V roku 2021 sa nam
podarilo odprednasat iba stvrtu a piatu prednasku zakladného vzdelavania a zacat Siestu prednasku s dvoma skupinami Zien a diev¢at. Projekt sme nasledne kvoli
celoslovenskému locdownu museli od 23.11.2021 prerusit.

D0271 - Pocet vzdelavacich aktivit projektu zaoberajucich sa aj 312040021 - 4.1.2 Prevencia a eliminacia vSetkych foriem pocet 7 3
problematikou nediskrimindacie a rovnosti muzov a Zien diskriminacie

Poznamky k inému udaju Pocet vzdeldvacich aktivit projektu | VSetky nase prednasky - 14 (6 osvetovych a 8 zakladného vzdelavania) st vylucne zaoberajtce sa diskriminaciou, hlavne jej prevenciou a eliminaciou. Aj v roku 2021 sme
zaoberajlcich sa aj problematikou nediskriminacie a rovnosti | vSetky tri odprednasané prednasky zakladného vzdelavania mali vyluéne zamerané na tento ciel - prevenciu a eliminaciu diskriminacie romskych zien a dievéat v oblasti
muzov a zien komunikacie a na trhu prace.

9.A Iné udaje o cielovej skupine

Zeny Muzi Spolu
Celkovy pocet ticastnikov 105 0 105
jednotlivci alebo skupiny ohrozené diskriminaciou, chudobou alebo socialnym vyltéenim 105 0 105
ITMS REN Monitorovacia sprava projektu 12215
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9.B Iné udaje o cielovej skupine vo vztahu k IZM

Nevztahuje sa

10. Identifikované problémy, rizika a dalsie informacie

Doslo pocas monitorovaného obdobia k ukonceniu alebo premiestneniu vyrobnej ¢innosti prijimatel'a mimo opravnené miesto realizacie projektu? Nie
Doslo pocas monitorovaného obdobia k zmene vlastnictva polozky infrastruktry, ktora poskytuje prijimatelovi alebo tretej osobe neopravnené zvyhodnenie? Nie
Doslo pocas monitorovaného obdobia k podstatnej zmene projektu, ktora ovplyviiuje povahu a ciele projektu alebo podmienky jeho realizacie? Nie

Identifikované problémy, rizika a dalSie informacie

sme vzdelavali do 23.11.2021, kedy sme znovu boli kvéli celoslovenskému lockdownu nuteni projekt prerusit.

Zeny a dievéata tak opakovane eSte viac nacviéenych zruénosti a ziskanych informacii zabudli a bolo tazké nadvazovat na to, €o sa uz preberalo. Mnohé z Géastni¢ok nemaijui doma po&itace ani mobily a tak aj ked vedia, ako sa zakladaju e-
mailové adresy alebo pisu Zivotopisy, nemoZu si to precvicovat doma a tak nastava prirodzené riziko, Ze to pozabudnu. KedZe si to nemohli v ramci ¢asu mimo vzdelavania kvéli pandemickym opatreniam ani u nas precvicovat, videli sme pri
dalSom vzdelavani, ze im trva dlhsi ¢as, nez sa znovu dostanu do prace s pocitacom.

Doteraz sme Ziadne vacsie problémy hlavne s Gi¢astou nezaznamenali, ale v r. 2021, ked sme sa dostali podla Covid automatu do Ciernej zdny a mohli sme prednasat iba v rezime OP, sa nam 15 tGcastniCok zo strachu pred nakazou chcelo z
projektu odhlasit. Stalo nds to vela sil a chodin telefonovania a rozpravania, aby sme ich v projekte udrzali.

6 hodinové nepretrzité vzdelavanie, ktoré nie je mozné rozdelit na 3 hodiny a 3 hodiny, je tieZ velkou prekazkou, pretoZe musime ¢asto menit aktivity, zaradit praktické precvicovanie, aby sme pozornost a sustredenost Zien, ktoré neboli dlhé
roky v nicom vzdelavané, udrzali.

Celkové vzdelavanie stazuje aj fakt, Ze niektoré zo Zien su Sikovnejsie a iné menej Sikovné a nie je mozné ich podla tejto "zdatnosti" do skupin rozdelit, pretoZe by uz neprisli, ak by sme ich nedali do skupiny s ich kamaratkami. Tak si niekedy
vzdelavanie vyZaduje, aby lektori rozdelovali tlohy pre tie SikovnejSie aj pre tie menej podla naroc¢nosti, ktort zvladnu. Je vyhodou, Ze st vo vzdelavani dvaja. Nemalou vyzvou je aj fluktuacia Romov a skupiny sa musia prispdsobit tomu, Ze
niektori s momentalne mimo Jarovnic na nejakej navsteve a nemozu sa ztcastnit v danej skupine a je délezité im najst taku skupinu, kde pridu. KedzZe v ramci rémskej komunity existuje diferenciacia, nie vSetky Zeny a dievcata sa dokazu
vzdelavat v skupine s inymi a je potrebné, aby to projektovy manazér bral do tGivahy, pretoZe hrozi, Ze dané dievca alebo Zena sa uz vzdelavania nebude chciet ztcastnit. To stoji niekedy nielen projektového manazéra, ale aj lektorov hodiny
telefonovania, Spekulacii a hladania moznych rieseni. Situacia sa ¢asto v rodinach meni a na zaciatku roka 2020 sme museli prijat nové ucastnicky, pretoze nam z rodinnych dévodov - ziskanie novej prace, odstahovanie sa do iného §tatu,
mesta, ¢i dediny, ¢i zmena rodinného stavu, ¢i zdravotného stavu a pod. 19 ucastnicok z projektu odislo. Nové sme potom museli dovzdelavat.

Pandemicka situacia ndm na jednej strane sposobila velké problémy so strachom z ochorenia a s opakovanym prerusovanim projektu, no na druhej strane zabranila tejto migracii a fluktuacii na projekte.

ITMS e Monitorovacia sprava projektu 13215
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11. Publicita projektu

Je publicita projektu zabezpecena v stilade so zmluvou o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku? Ano

Je na mieste realizacie projektu umiestnena stala tabula? Irelevantné

Publicita projektu

Vsetky ucastnicky projektu si oboznamené od zaciatku realizacie projektu, Ze projekt je financovany s ESF a EFRR na zaklade operac¢ného programu "Ludské zdroje". Rovnako st vSetky dokumenty, materialy a predmety, s ktorymi tcastnicky
projektu pracuiju, ako aj prezenéné listiny a miestnosti, v ktorych sa aktivity uskuto&iuju, oznaéené logom podl'a Manualu pre informovanie a komunikaciu pre prijimatelov v ramci ESIF OPLZ.

Verejnost je o projekte informovana nielen viditelnym plagatom, ktory oznacuje budovy, v ktorych sa aktivity realizuju, ale aj prostrednictvom Facebookovej stranky s ndzvom "Sestry CJ Jarovnice”, kde sa prezentuju hlavne fotografie zo
vzdeldvania a aktivit projektu spolu s kratkym popisom.

V roku 2021 sme plagaty museli upravit a zmenit na nich datum konca realiz4cie poslednej aktivity a dali sme pre kazdu uastni¢ku projektu vyrobit pera s logom Operaéného programu L'Z, IA MPSVR SR a EU, ako aj s nazvom projektu.
Tabulu sme na miesto realizacie projektu neumiestnili, pretoZe sa tato podmienka na nas projekt nevztahuje.

12. Kontaktné udaje

Subjekt: OBCIANSKE ZDRUZENIE JAROVNICE Identifikator (IéO): 37878077
Meno a priezvisko Adresa na dorucovanie pisomnosti E-mail Telefonicky kontakt
Mgr. Silvia Zabavova, PhD. Jarovnice 220, 08263 Jarovnice szabavova@gmail.com 0910989260

13. Poznamky

Nezaevidované

ITMS e Monitorovacia sprava projektu
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14. Zoznam priloh k monitorovacej sprave

Poradové ¢islo  Nazov prilohy

1 Fotodokumentdcia a publicita projektu

15. Cestné vyhlasenie

Ja, dolu podpisany prijimatel (Statutarny organ prijimatela alebo splnomocneny zastupca) cestne vyhlasujem, Ze:
-v§etky mnou uvedené informacie v predloZenej monitorovacej sprave projektu (vratane priloh) su Gplné a pravdivé,
-projekt je implementovany v sulade so schvalenou Ziadostou o nenavratny finan¢ny prispevok a v stlade s uzavretou zmluvou o poskytnuti nenavratného financného prispevku.
Som si vedomy/a désledkov, ktoré mozu vyplynut z uvedenia nepravdivych alebo neuplnych udajov. Zavazujem sa bezodkladne pisomne informovat o vSetkych zmenach, ktoré sa tykaju uvedenych udajov a skuto¢nosti.

Miesto podpisu Datum podpisu Titul, meno a priezvisko Statutarneho organu Subjekt Podpis statutarneho organu
prijimatela/splnomocneného zastupcu

Mgr. Silvia Zabavova, PhD. 37878077 (ICO) - Ob&ianske ZArUZENIE oo
Jarovnice
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