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1. Zakladné udaje o projekte

Nazov projektu: Prevencia a eliminacia diskriminacie romskych Zien v obci Jarovnice Kod ITMS2014+: 3120417267
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Schéma statnej pomoci/schéma de DM -1/2015 - Schéma pomoci de minimis na podporu socidlnej inklizie, zamestnanosti a vzdelavania zamestnancov
minimis:

Zaclenenie do programovej Struktiry

Operacny program / Prioritna os / Konkrétny ciel’

312000 - Operaény program Ludské zdroje
- 312040 - 4. Socialne zaclenenie

- 312040021 - 4.1.2 Prevencia a eliminacia vSetkych foriem diskriminacie

Zaclenenie do strategického ramca

Tematicky ciel / Investi¢éna priorita / Konkrétny ciel
9- 09 - Podpora socialneho zaclenenia, boj proti chudobe a akejkolvek diskriminacii
- 9.7 - 9i - Aktivne zaclenenie, a to aj s cielom podporovat rovnakeé prilezitosti a aktivnu ucast a zlepSenie zamestnatelnosti

- 312040021 - 4.1.2 Prevencia a eliminacia vSetkych foriem diskriminacie

2.A Miesto realizacie projektu

P.é.  Stat Kategoria regionu Region (NUTS II) Vyssi uzemny celok (NUTS III) Okres (NUTS IV) Obec
1. Slovensko LDR - menej rozvinuté regiony Vychodné Slovensko PreSovsky kraj Sabinov Jarovnice
ITMS Pl Monitorovacia sprava projektu 2217

e 11.11.2022, 19:08



2.B Miesto realizacie projektu mimo opravneného izemia OP

Nezaevidované
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3. Prispevok k horizontalnym principom

Opatrenia a aktivity prijaté na podporu udrzatelného rozvoja:

Pocas obdobia od 7.10.2019, kedy sa zacala realizovat prva aktivita, az po obdobie 12.7.2022, kedy skoncila posledna aktivita zamerana k zvyseniu informovanosti o predchadzani vetkych foriem diskriminacie a spésobom ochrany pred fou,
sa zrealizovalo v ramci projektu s ndzvom: ,Prevencia a eliminacia diskriminacie rémskych Zien v obci Jarovnice” spolu 6 osvetovych prednasok a 7 prednasok zakladného praktického vzdelavania z planovanych 6 osvetovych a 8 prednasok
zéakladného vzdelavania. Cely projekt bol povodne naplanovany na 20 mesiacov do maja 2021, ale kvoli mimoriadnej situacii z dévodu Siriaceho sa ochorenia Covid-19, musel byt trikrat preruseny (od 6.3.2020 - 14.6.2020; od 13.10.2020 -
16.6.2021 a od 24.11.2021 - 6.2.2022) a tak trval 34 mesiacov az do jula 2022.

Realizovali sa aktivity zamerané k zvyseniu informovanosti o predchadzani vSetkych foriem diskriminacie a sp6sobom ochrany pred fou, ktoré boli zloZené z prednaskovej a praktickej Cinnosti (osvetové prednasky, ktoré trvali 4 hodiny

a prednasky praktického zakladného vzdelavania, ktoré trvali 6 alebo 12 hodin) v oblastiach - vS§eobecny tvod do diskriminacie, pocitacova diskriminacia a kybersikana, pracovna diskriminacia a boj proti obchodovaniu s ludmi, diskriminacia
a prevencia diskriminacie v oblasti komunikacie a v ekonomickej oblasti. Rdmske Zeny a dievcata boli rozdelené do desiatich skupin a boli na vzdelavanie manazérom zvolavané telefonicky, podla toho, ktora kedy mohla vzdelavanie
absolvovat.

0d oktdobra do decembra 2019 bola zrealizovana prva osvetova prednaska, ktora bola zamerana na v§eobecny uvod do diskriminacie a na teoretické poznatky o pojmoch diskriminacia, prevencia diskriminacie, rasizmus a pod.. Zaroven sa
zrealizovala aj druha osvetova prednaska, ktora sa zaoberala teoretickymi poznatkami o pocitacovej diskrimindcii a jej prevencii, ako aj tretia osvetova predndaska, ktora podavala teoretické informacie o trhu prace a pracovnej diskriminacii

a prevencii pred nou. V decembri 2019 sa podarilo zrealizovat aj 6 — hodinovu prvu prednasku zakladného vzdelavania, ktora bola zamerana na praktické cvicenia v praci s poc¢itacom, na oboznamenie sa s internetom a jeho sluzbami, na
bezpecnost, ochranu pred virusmi, ¢i hoaxami a nadvézovala na teériu druhej osvetovej prednasky.

0d konca decembra 2019 az do marca 2020, kedy nasledovalo prvé prerusenie projektu kvoli pandemickej situdcii v suvislosti s ochorenim Covid-19 na Slovensku, sa podarilo zrealizovat druhu 12-hodinovu prednasku zakladného vzdelavania.
Tato prednaska nadvézovala na teoretické informacie z druhej aj tretej osvetovej prednasky a bola zamerana na praktické cvi¢enia — vyhladavanie volnych pracovnych miest, dovzdelavania, ¢i rekvalifikacie na portaloch, vyhladavanie
ddveryhodnych firiem, bezpecné prihlasenie aj odhlasenie sa z Gictov, bezpecny nakup leteniek, Ci tovaru v internetovych obchodoch, ako aj bezpecné stahovanie priloh a stiborov. Poskytnutie informécii o ochrane osobnych tdajov (Zakon
18/2018 Z.z.).

Po preru$eni sa v septembri 2020 podarilo zrealizovat aj tretiu 12-hodinovu prednasku zakladného vzdelavania, ktora taktiez nadvézovala na informacie z druhej a tretej osvetovej prednasky, ktoré sa venovali pocitacovej oblasti a trhu prace.
Zeny a dievéata sa ugili zakladat si bezpe&ne e-mailové schranky, &i Géty na internetovych sietach, ugili sa priloZit do sprav prilohy a pisat jednoduchy a nasledne aj eurépsky Zivotopis. V tomto obdobi bola odprednasana aj stvrta osvetova
prednaska, ktora bola zamerana na oblast komunikacie. Stvrta prednaska zakladného vzdelavania nadvazovala na §tvrtti osvetovu prednasku, ktora sa venovala hlavne vysvetleniu zakladnych pojmov a voviedla Géastnicky nielen do
problematiky verbalnej a neverbalnej komunikacie, ¢i do druhov komunikacie, ale aj do problematiky sebapoznania a sebahodnotenia a s nim spojeného spoznavania osobnosti, charakterovych vlastnosti a schopnosti, ako zakladného
predpokladu tspesnej komunikacie. Tato stvrta prednaska zakladného vzdelavania sa venovala praktickym cvi¢eniam na zlepsenie sebapoznania, charakteru, na spoznanie charakteru, schopnosti, ¢i socidlnych zruénosti. Podavala teoreticky
a prakticky pohlad na oblast sebapoznania, formovania osobnosti, verbalnej a neverbalnej komunikacie a na formy diskriminacie a prevencie pred fiou v tejto oblasti. Zeny a dievéata absolvovali praktické cvienia na lep$ie sebapoznanie a na
zvladnutie asertivnej komunikéacie formou socialno-psychologického vycviku. Precvicovali si svoje socialne zruénosti, identifikovali svoju osobnost a charakterové vlastnosti a absolvovali modelové cvi¢enia asertivnej komunikacie, ktora
pomaha pri zvladani konfliktov. Tato prednaska vsak bola znovu prerusena kvoli protipandemickym opatreniam a cela sa dokon¢ila az v auguste 2021.

V auguste a v novembri 2021 bola odprednasana aj piata prednaska zakladného vzdelavania. Aktivity 12 hodinovej piatej prednasky zakladného vzdeldvania, ktora nasledovala po $tvrtej prednaske zakladného vzdelavania, nadvazovali na 3
osvetovu prednasku a pokracovali novymi informaciami a praktickymi cviceniami v oblasti trhu prace. Aktivity boli zamerané na modelové situacie, ktoré ucastnickam objasnovali znaky obchodovania s [ludmi a nutenej prace a pomahali
identifikovat obchodnikov na zéklade ich spravania. Ugastnicky si vypoéuli svedectva obchodovanych ludi - Zien, muZov aj deti a oboznamili sa s kampariou "Nenechaj sa zotrogit” a s organizaciami, ktoré v tejto oblasti poskytuji pomoc a
radu. Boli obozndmené s programom "Stop obchodovaniu s ludmi” a s bezplatnou "Narodnou linkou pomoci obchodovaniu s ludmi”. Piata prednaska zakladného vzdelavania prebiehala v rezime OP, ktory ndm pocas projektu sposobil asi
najviac tazkosti. Mnohé zo Zien a dievéat sa bali nakazy, kedze neboli zaockované. Museli sme preto po&as dvoch tyzdiiov, kedy sme boli v &iernej farbe podl'a Covid automatu, obtelefonovavat iba tie, ktoré spliali podmienky. Strach z nakazy
Covidom-19 spdsobil, Ze 15 nezaockovanych Zien nechcelo dalej v projekte pokracovat a tak sme ich museli uistovat, Ze zabezpe¢ime vsSetko, aby sa nenakazili. Sme radi, Ze sa ndm to podarilo a nakoniec v projekte pokracuju. Bolo to v§ak
naro¢né. Téma piatej prednasky zakladného vzdelavania vS§ak mala taky ohlas, Ze sme navySe bezplatne odprednasali tuto prednasku pre dalSich 9 Zien a dievcat, ktoré o vzdelavanie iba v tejto oblasti prejavili zaujem.

V novembri 2011 a po tretom preruseni projektu kvéli protipandemickym opatreniam v ramci Covid-19 sa do aprila 2022 zrealizovala aj Siesta 12-hodinova prednaska zakladného vzdelavania. T4 nadvazovala na teoretické informéacie druhej,
tretej, aj Stvrtej osvetove]j prednasky a Ucastnicky sa pocas nej naucili napisat Ziadost do zamestnania, prihlasku do skoly, prekladat rozne texty v cudzom jazyku prostrednictvom prekladacov, aby sa vyhli moZnej diskriminécii, ¢i zneuZitiu.
Prostrednictvom modelovej situacie si icastnicky nacvicili aj pohovory do zamestnania.

V aprili 2022 bola odprednasana aj piata osvetova prednaska, ktora sa venovala teoretickym pojmom v oblasti ekonomickej gramotnosti. Zeny a dievéata boli informované o tom, €o je socidlna politika, ako funguje dafovy systém a systém
poistenia v Slovenskej republike, ¢o su socidlne sluzby a socialna pomoc a aké ich formy a druhy pozname. Od aprila do juna 2022 bola nasledne odprednasana aj 12-hodinova siedma prednaska zakladného vzdelavania, ktora nadvazovala na
druht a piatu osvetovu prednasku a Zeny a dievcata sa v nej prakticky a prostrednictvom prace s pocitacom a internetom oboznamili s druhmi pracovnych tvazkov, s bankovymi a nebankovymi subjektmi, s osobnym bankrotom, naucili sa

ITMS ko Monitorovacia sprava projektu 47217
Yoak 11.11.2022, 19:08

* %
*t



identifikovat znaky podomovych podvodnikov a naucili sa ako si nastavit financny, ¢i splatkovy kalendar.

VjL]Ii 2022 absolvovali véetky L’Jéastnl’éky poslednl] éiestu osvetovu prednééku ktoré bola zamerané na ekonomicku oblast’ a konkrétne na prevenciu pred L’Jierou ktoré je v rémskych komunitéch Castym problémom. Lektori viedli

Vsetky aktivity absolvovalo 104 rémskych Zien a dievcat, ktoré patria do marginalizovanej komunlty Jarovnice a su ohrozene diskriminaciou, chudobou alebo socialnym vylucenlm. Aktivitami sa podporil hlavny ciel projektu: Prostrednictvom
socialnej pomoci a vzdelavania na trovni komunit sa podporilo aktivne za¢lefiovanie, a to aj s ciefom podpory rovnakych prilezitosti a aktivnej Gicasti a zlepSenia zamestnatelnosti. Podporilo sa socialne za¢lenenie a boj proti chudobe
znevyhodnenych skupin - rémskych Zien a dievcat.

Konkrétne vysledky, ktoré boli dosiahnuté v oblasti udrzatelného rozvoja:

V ramci tak dlhej doby realizacie aktivit sa prednasok ztcastnilo spolu 140 Zien, z ktorych 105 Zien projekt dokoncilo. 104 Zien a dievcat absolvovalo vsetkych Sest osvetovych prednasok a sedem prednasok praktického zakladného
vzdeldvania. To znamen4, Ze jedna Ucastnicka absolvovala spolu 102 hodin vzdelavania, ktoré zahrfiali 24 hodin osvetovych prednasok a 78 hodin prednasok zakladného praktického vzdelavania. Jedna uéastnicka bola sice na vzdelavani do
konca projektu, ale nastupila do projektu neskér a tak neabsolvovala v§etky prednasky. Podobne aj 35 Zien a dievcat, ktoré z projektu mimoriadne vystupili, sa neztucastnili vSetkych prednasok vzdelavania. Informovali sa o obsahu vzdelavania
a prisli sa vzdelavat iba na niektoré prednasky. Napr. 9 z nich sa zucastnilo iba piatej prednasky zakladného vzdelavania, ktora bola zamerana na obchodovanie s ludmi a ochranu a eliminaciu diskriminacie v pracovnej oblasti. Tato prednaska
im bola odprednasana mimo harmonogramu realizacie aktivit a zdarma, kedZe mali zaujem iba o tuto prednasku. Dve ucastnicky nam pocas projektu zomreli a tak sme aj im museli dat mimoriadny vystup. Ostatnych 24 vystupilo z projektu

z roznych dovodov. Niektoré kvéli pracovnym povinnostiam, ktoré im nedovolovali sa dalej vzdelavania zucastnovat, iné kvoli odstahovaniu sa z Jarovnic, ¢i kvoli tomu, Ze sa nasledkom ¢astého prerusenia projektu, rozhodli zicastnit iba
niektorych (zvacsa dvoch) nie vsetkych prednasok.

Uz pocas realizacie aktivit projektu v oblasti prevencie a podpory eliminacie diskriminacie, socialneho zaclenenia a boja proti chudobe prostrednictvom vzdelavania, sa dostavili vysledky v podpore rovnakej prilezitosti, aktivnej ucasti

a zlepSenia zamestnatelnosti. Pocas projektu sa podarilo zamestnat 12 rémskym Zenam a dievéatam, 3 absolvovali dalSie vzdelavanie — maturitu, 9 absolvovalo vzdelavanie na strednej kole (niektoré strednu skolu nedokongili z dévodu
otehotnenia, Co je v osade Castym javom), 6 absolvovalo vzdelavanie v ramci absolventskej praxe, 1 si doplnila vzdelanie v ramci zvySovania svojej kvalifikacie, 2 ziskali vodi¢sky preukaz, 11 dokoncilo zakladnu $kolu a 18 pokracuje aj po
skonceni projektu v dalSom vzdelavani (9x stredoskolské vzdelavanie, 7x maturitné vzdelavanie, 1x zvySovanie kvalifikacie, 1x bakalarske studium). 25-tim icastnickam bolo pocas realizacie projektu pontknuté dalSie vzdelavanie alebo
zamestnanie a 14 tuto ponuku vyuZzili a pracuju, alebo absolvovali, ¢i nadalej absolvuju vzdelavanie.

Opatrenia a aktivity prijaté na podporu rovnosti muzov a zien:

Projekt je priamo zamerany na znevyhodnené skupiny — konkrétne romske Zeny a diev¢ata, ktoré su najviac ohrozené diskriminaciou. Rémska Zena je v romskej osade ohrozenou Zenou vo viacerych ohladoch, najviac v§ak v prileZitostiach
uplatnenia sa na trhu prace a to vdaka jej vysadnému postaveniu v romskej rodine, ktoré je viazané na starostlivost o domacnost a deti. KedZe su lokalne viazané a centralizované na romsku komunitu, absentuju u nich ¢asto informécie o tom,
kde a na koho sa mézu obratit pri dovzdelavani, aky druh vzdelania, &i zamestnania si zvolit, &i kde maju hladat informéacie o volnych pracovnych miestach a ako sa k nim dostat, alebo &o im hrozi a éoho sa obavat nemusia. Zeny a dievéat4 sa
prostrednictvom novych informacii ziskanych vo vzdelavacich aktivitach projektu stavaju rovnocennejsimi partnerkami svojim muZom a to hlavne v oblasti vzdelania, zamestnanosti a komunikacie so ,$ir§im“ svetom. Mnohé sa vdaka
rozhladu stali odvaznejsimi a vykrogili aj za hranice Jarovnic a to obzvlast pri komunikéacii s riaditelmi $kol, ked' si hladali mozZnost dovzdelavania na strednych Skolach alebo pri hladani prace a ked si sami posielali prihlasky, i Zivotopisy.
Zeny - matky dovolia viac svojim dcéram Studovat na strednej $kole a to aj mimo Jarovnic. Dievéata maju vaési zaujem o dovzdeldvanie na strednych §kolach a zaéinaju to brat ako samozrejmu vec. Zeny sa stavaju odvaznejsimi pri hladani si
pracovnych miest aj v zahrani¢i — hlavne v Ceskej republike a prostrednictvom ziskanych informacii st opatrnejsie a firmy si preveruju. Mnohé si dokazu napisat Zivotopis sami a s firmami, &i kolami komunikuju viac aj prostrednictvom e-
mailovej komunikacie.

Opatrenia a aktivity prijaté na predchadzanie diskriminacie:

Vzdelavacimi aktivitami projektu sa eliminovala diskrimindcia a v oblasti vzdelania, prace s pocitacom a internetovymi sietami, ¢i v oblasti trhu prace a v komunikaénej aj ekonomickej oblasti sa predchadzalo u rémskych Zien a diev€at moznej
diskriminacii, ktora by ich pre nedostato¢nu informovanost mohla stretnut. Vytvarali sa tak predpoklady na zabezpecenie rovnosti prileZitosti na trhu prace a v priprave na nu. Osvetovymi prednaskami a prednaskami zakladného vzdelavania
sa odstranovali bariéry, ktoré viedli k izolacii romskych Zien a dievcat a centralizacii na rdmsku osadu, ako aj k ich vylu€ovaniu nielen z trhu prace, ale aj z verejného a spolo¢enského Zivota. Poskytnutymi informaciami a ziskanymi praktickymi
zruénostami sa zvysilo zdravé sebavedomie, aktivna participacia a hodnota tcastnicok projektu — rémskych Zien a dievéat v obci Jarovnice.
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Konkrétne vysledky, ktoré boli dosiahnuté v oblasti podpory rovnosti muzov a Zien a nediskriminacie:

Uz samotné zvySovanie povedomia hodnoty romskych Zien a dievéat, ako aj podpora ich aktivneho zaélenenia, €i participacie na vzdelavani a na trh prace je konkrétnym vysledkom projektu. Pocas realizacie projektu doslo ku konkrétnym
vysledkom aj v podobe aktivneho zaélenenia sa na trh prace u 12-tich Zien a dievéat, ktoré boli u¢astnickami projektu. Mnohé zo Zien, ktoré si mysleli, Ze sa uz nikdy nezamestnaju, ¢i nad absolvovanim dalSieho vzdelavania ani neuvazovali, sa
prihlasili na strednu skolu, ¢i sa zamestnali, alebo zmenili myslenie a hl'adaju si pracu, ¢i dovzdelavanie. Dokonca medzi tieto Zeny patria aj samozivitelky, ktoré zostali na vychovu svojich deti samé, bez manzela. Z 27 Zien, ktoré bud do
projektu vstupili ako zamestnané, alebo sa pocas projektu zamestnali, su 3 samozivitelky a 6 z nich st slobodné pracujtice Zeny. Viaceré z rdmskych dievcat nastupia v Jarovniciach na stredoskolské vzdelavanie, ale nedokoncia ho kvoli
otehotneniu. To, Ze 11 dievcat ukoncilo zakladnu Skolu a 17 dievcat a Zien pokracuje vo vzdelavani aj po ukonéeni projektu a Ze 9 Zien a dievcat dokoncilo strednu skolu a tri absolvovali maturitu a dal$ich 6 absolventsku prax, ako aj to, Zze
jedna sa rozhodla studovat na vysokej skole, ¢i dalSia si ukongila kvalifikaciu v rdmci svojho zamestnania, ¢i dve si urobili vodi¢sky preukaz, to vsetko je konkrétnym vysledkom a ovocim aj tohto vzdelavania. Okrem toho je vysledkom aj
zaujem o tieto vzdelavacie aktivity u samotnych rémskych Zien a dievcat v osade, ¢o dosvedcuje aj fakt navySenia meratelného ukazovatela.

4. Hodnoty meratelnych ukazovatelov za aktivity
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izemia OP Kk HP Zeny muzi spolu v %) Zeny muzi spolu v %)

Hlavna aktivita projektu sa naplfiala v sulade s harmonogramom, ktory sa kvéli prerusovaniu a pandemickym opatreniam v suvislosti s ochorenim na Covid-19 viackrat prerabal. Meratelny ukazovatel
projektu sa prekrocil v podobe poctu Ucastni¢ok. Namiesto planovanych 100 Gcastnicok, absolvovalo vzdelavanie 104 Gcastni¢ok. A namiesto planovanych 108 hodin vzdelavania, absolvovala kazda zo 104
ucastnicok 102 hodin vzdeldvania v rdmci teoretickych osvetovych prednasok (spolu 24 hodin), ktorych bolo Sest a praktickych prednasok zakladného vzdelavania (spolu 78 hodin), ktorych bolo sedem
(jedna bola 6 hodinova a Sest bolo 12 hodinovych). Posledna 6 hodinova prednaska nebola odprednasana. Z dévodu dlhej casovej modifikacie projektu nasledkom prerusovania (projekt trval namiesto 20
mesiacov az 34 mesiacov) a pri nepravidelnosti prijmu, prijal jeden z hlavnych lektorov iné pracovné povinnosti, ktoré mu uz nedovolovali zotrvat v projekte. Zaroven Spolulektor, ktory mal poslednu
prednasku spoluprednasat, nesplial kvalifikaéné kritéria a iného sme do vzdelavania nenasli. Dévodom neodprednasania poslednej 6 hodinovej prednasky bol aj fakt, Ze ak by boli tito prednasku
odprednasali hlavni lektori, prekro¢ili by zmluvou uzatvoreny pocet ich prednaskovych hodin. V poslednej miere k tomu prispelo aj to, Ze sa obsah tejto prednasky podarilo odprednasat v poslednej siemej
prednaske zakladného vzdelavania. Co sa tyka poskytnutych informacii, tak Géastnicky projektu v rdmci obsahu vzdelavania neutrpeli Ziadnu stratu.

Dokonca pocas vzdelavania sa ukazalo, Ze aktivita 2 - Podpora institucionalneho rozvoja $pecializovanych poradenskych suzieb sluziacich na boj proti vséetkym formam diskriminacie, vratanie pravneho
poradenstva v oblasti diskrimimacie na trhu prace, ktora bola hodnotitelom kratena, sa ukazuje ako velmi potrebna. Hlavni lektori tak popri vzdelavani vrdmci svojho volného ¢asu a bezplatne, poskytuju
Zenam a diev€atam, ktori sa vzdelavaju, toto poradenstvo. Lektori riesili u zamestnanych Rémiek tzv. "spravodlivi mzdu” za ich pracu, zistilo sa, Ze doslo u niektorych k diskriminacii a nerovnakému
zaobchadzaniu. Nasledne podala romska Zena staznost a bola odvaznejsia komunikovat so svojim zamestnavatelom o svojich pravach a spravodlivej mzde. Zaroven hlavni lektori pomahali 7 Zenam ako
mediatori medzi nimi a riadietelmi §kél pri prijimani na dovzdelavanie na strednych skolach. Casto hlavni lektori popri prednaskach maju aj osobné rozhovory a poradenstvo pre konkrétne situacie
jednotlivych Zien - Zeny samozivitelky a ich dovzdelavanie, ¢i uplatnenie na trhu, ako aj dovzdelavanie ich deti na strednych skolach a pod.

Projekt realizovala institicia Obcianske zdruzenie Jarovnice sama a bola v ramci realizacie projektu zaroven aj zamestnavatelom lektorov a spolulektorov, ako aj opatrovatelky.

Nie P0551 - Pocet PraN, UR Nie pocet 1 1 100,0000 1 100,0000
zamestnavatelov/institucii,
ktoré po ukonceni projektu
poskytuju
vzdelavanie/poradenstvo alebo
realizuju opatrenia v oblasti
prevencie a eliminacie
diskriminacie

Hlavna aktivita projektu sa naplfiala v stlade s harmonogramom, ktory sa kvéli preruovaniu a pandemickym opatreniam v suvislosti s ochorenim na Covid-19 viackrat prerabal. Meratelny ukazovatel
projektu sa prekrocil v podobe poctu tcastni¢ok. Namiesto planovanych 100 Gcastnicok, absolvovalo vzdelavanie 104 Gcastni¢ok. A namiesto planovanych 108 hodin vzdelavania, absolvovala kazda zo 104
ucastnic¢ok 102 hodin vzdelavania v rdmci teoretickych osvetovych prednasok (spolu 24 hodin), ktorych bolo Sest a praktickych prednasok zakladného vzdelavania (spolu 78 hodin), ktorych bolo sedem
(jedna bola 6 hodinova a Sest bolo 12 hodinovych). Posledna 6 hodinova prednaska nebola odprednasana. Z dévodu dlhej casovej modifikacie projektu nasledkom prerusovania (projekt trval namiesto 20
mesiacov az 34 mesiacov) a pri nepravidelnosti prijmu, prijal jeden z hlavnych lektorov iné pracovné povinnosti, ktoré mu uz nedovolovali zotrvat v projekte. Zaroven Spolulektor, ktory mal poslednu
prednasku spoluprednasat, nesplnal kvalifikaéné kritéria a iného sme do vzdelavania nenasli. Dévodom neodprednésania poslednej 6 hodinovej prednasky bol aj fakt, Zze ak by boli tito prednasku
odprednasali hlavni lektori, prekroc€ili by zmluvou uzatvoreny pocet ich prednaskovych hodin. V poslednej miere k tomu prispelo aj to, Ze sa obsah tejto prednasky podarilo odprednasat v poslednej siemej
prednaske zakladného vzdelavania. Co sa tyka poskytnutych informécii, tak Géastnigky projektu v ramci obsahu vzdelavania neutrpeli Ziadnu stratu.

Dokonca pocas vzdelavania sa ukazalo, Ze aktivita 2 - Podpora institucionalneho rozvoja Specializovanych poradenskych suzieb sliziacich na boj proti vsetkym formam diskriminacie, vratanie pravneho
poradenstva v oblasti diskrimimacie na trhu prace, ktora bola hodnotitelom kratena, sa ukazuje ako velmi potrebna. Hlavni lektori tak popri vzdelavani vramci svojho volného ¢asu a bezplatne, poskytuju
Zendm a dievcatam, ktori sa vzdelavaju, toto poradenstvo. Lektori riesili u zamestnanych Rémiek tzv. "spravodlivii mzdu” za ich préacu, zistilo sa, Ze doslo u niektorych k diskriminacii a nerovnakému
zaobchadzaniu. Nasledne podala romska Zena staznost a bola odvaznejsia komunikovat so svojim zamestnavatelom o svojich pravach a spravodlivej mzde. Zaroven hlavni lektori pomahali 7 Zenam ako
mediatori medzi nimi a riadietelmi §kél pri prijimani na dovzdelavanie na strednych $kolach. Casto hlavni lektori popri prednaskach maju aj osobné rozhovory a poradenstvo pre konkrétne situacie
jednotlivych Zien - Zeny samozivitelky a ich dovzdelavanie, ¢i uplatnenie na trhu, ako aj dovzdelavanie ich deti na strednych skolach a pod.

Projekt realizovala instittcia Obcianske zdruzenie Jarovnice sama a bola v rdmci realizacie projektu zaroven aj zamestnavatelom lektorov a spolulektorov, ako aj opatrovatelky.
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5. Hodnoty meratelnych ukazovatelov za projekt

Meratelny ukazovatel

P0440 - Pocet Gcastnikov ohrozenych diskriminaciou
zapojenych do vzdelavania alebo vyuzivajucich
poradenstvo v oblasti prevencie a eliminacie diskriminacie

Poznamky k meratelnému ukazovatelu P0440

P0551 - Pocet zamestnavatelov/institucii, ktoré po
ukonceni projektu poskytuju vzdelavanie/poradenstvo
alebo realizuju opatrenia v oblasti prevencie a eliminacie
diskriminacie

Poznamky k meratelnému ukazovatelu P0551

* Kk

ITMS

* 4%
e

o K

11.11.2022, 19:08

Monitorovacia sprava projektu

Releva’mfla Priznak | Mem& |Typ zévislosti| Planovany Skutoény stav kumulativ Miera plne'ma Skutoény stav roény Miera ?"je“la
LCEL D rizika | jednotka ukazovatela stav LT EL rocna
ukazovatela k HP s Zeny muzi spolu (v %) Zeny muzi spolu (v %)
PraN, UR Nie pocet Maximalna 100 104 0 104 104,0000 0 0 0 0,0000
hodnota

Zaujem o aktivity u dievéat a Zien bol velky, coho dokazom je aj prekroceny meratelny ukazovatel. Pocas jednotlivych prednasok sa pridavali nové Zeny a dievcata, ktoré sice
neabsolvovali celkové vzdelavanie, ale témy jednotlivych prednasok ich zaujimali a tak sa ich chceli zu¢astnit, o sme im umoznili, niektorym dokonca navyse vo svojom volnom
Case (napr. 9 zien v piatej prednaske zakladného vzdelavania). Aj mladsie dievcata, nielen tie starSie, mali zaujem o aktivity a tak v ramci projektu mame ucastnicky, ktoré pri
vstupe na zaciatku nedosahovali 15 rokov, ale vydrzali a absolvovali vSetky prednasky a na konci projektu (kedZe trval dlho) v§etky maju viac ako 15 rokov . Pandemicka situacia
nam vzdelavanie vyrazne zhorsila a skomplikovala. 15 Zien chcelo v rezime OP odist, pretoZe neboli zao¢kované a bali sa moznej nékazy pri stretavani sa. Venovali sme im vela
Casu popri vzdelavani, aby sme ich ubezpecili o protipandemickych opatreniach aj v rdmci nasho vzdelavania a podarilo sa nam ich na projekte udrzat a to hlavne vdaka
neformalnym a dlhodobym vztahom, ktory maju nasi hlavni lektori a manazér s tymito rémskymi Zenami a diev€atami a hlavni lektori byvaju v obci Jarovnice.

PraN, UR Nie Maximalna 1 1

hodnota

pocet 100,0000 1 100,0000

Obcianske zdruZenie Jarovnice ma vo svojich radoch dobrovolnikov, ktori s rémskymi Zenami a dievéatami pracuju priamo v ich prostredi viac ako jedenast rokov a v tejto praci
pokracuju aj po ukonceni projektu. Mnohé Zeny a dievéata sa stali dobrovolnickami zdruZenia a pomahaju pri vzdelavani deti a mladeze a pri volno-¢asovych aktivitach. V ramci
dobrovolnictva prechadzaji mnohymi vzdeldvaniami a sami sa potom stavaju tymi, ktoré odovzdavaju svoje vedomosti ostatnym v ich komunite. Po¢as projektu prichadzali nové
zaujemkyne, ktoré absolvovali niektoré prednasky a chceli sa vzdelavat. Uz pocas realizacie hlavnej aktivity projektu si niektoré nasli zamestnanie, zacali Studovat na strednej Skole
a vysokej $skole, ¢i sa prihlasili na akreditované vzdelavania popri svojom zamestnani. Dobrovolnici, ¢i lektori zdruzenia ich individualne vo svojom volnom ¢ase doucovali po¢as
trvania projektu, ale douéuju a dovzdelavaju aj po ukonceni hlavnych aktivit, a to hlavne v predmetoch slovenského jazyka, anglického, ¢i ruského jazyka a matematiky. Mnohé zo
Zien a dievéat prichadzaju k byvalym lektorom a s ich pomocou, ¢i sami, si hladaju pracovné miesta, posielaju svoje Zivotopisy a chodia na douc¢ovanie z réznych predmetov, ktoré
na strednych skolach nezvladaju.

KedZe bola hodnotitelom kratena zdravotna aktivita, nebola v ramci projektu odprednasana. Mnohé Zeny vsak prejavili opakovany zaujem o informacie v zdravotnej oblasti

a pracovnici osvety zdravia im na ich otazky, ktoré si vyzaduju vyssiu odbornost a vzdelanie, nedokazu fundovane odpovedat. Z tohto dévodu dobrovolnici OZ Jarovnice pokracuju
vo vzdelavani Zien aj v tejto oblasti a to bez naroku na honorar, ¢i odmenu.
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6. Vztah aktivit a financnej realizacie projektu

Poskytnuté financné prostriedky: 54 580,92 €

Zaciatok realizacie aktivity

(MM/RRRR)
Aktivita projektu
Planovany stav Skutocny stav
Aktivity zamerané k zvy$eniu informovanosti o predchadzani 10.2019 10.2019
vsetkych foriem diskriminacie a sp6sobom ochrany pred fiou
Podporné aktivity
Spolu:
ITMS Pl Monitorovacia sprava projektu

11.11.2022, 19:08

Celkové zictované/preplatené
prostriedky:

Koniec realizacie aktivity

(MM/RRRR)
Planovany stav Skutocny stav Zazmluvnena suma
7.2022 7.2022 75 807,31
0,00
75 807,31

24 258,22 €

Financna realizacia projektu

(EUR)

Viazané prostriedky = Volné prostriedky

24 258,22

0,00

24 258,22

51 549,09

0,00

51 549,09

Zictované /
preplatené
prostriedky

24 258,22

0,00

24 258,22
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7. Prijmy projektu

Celkové prijmy projektu v monitorovanom obdobi: 0,00 € Cisté prijmy projektu v monitorovanom obdobi: 0,00 €

Prevadzkové vydavky projektu v monitorovanom obdobi: 0,00 € Kumulované ¢Cisté prijmy projektu od zaciatku realizacie projektu: 0,00 €

8. Iné penazné prijmy projektu

Iné penazné prijmy projektu v monitorovanom 0,00 € Iné prevadzkové vydavky projektu v monitorovanom 0,00 € Iné Cisté pefnazné prijmy projektu v monitorovanom 0,00 €
obdobi: obdobi: obdobi:
ITMS Pl Monitorovacia sprava projektu 10217

x ¥ 11.11.2022, 19:08



9. Iné udaje na arovni projektu

ITMS

Monitorovacia sprava projektu 11217
11.11.2022, 19:08




Iny udaj
D0128 - Pocet nastrojov zabezpecujucich pristupnost pre
osoby so zdravotnym postihnutim

Poznamky k inému udaju Pocet nastrojov zabezpecujucich
pristupnost pre osoby so zdravotnym postihnutim

D0164 - Pocet realizovanych Skoliacich, vzdelavacich aktivit

Poznamky k inému udaju Pocet realizovanych skoliacich,
vzdeldvacich aktivit

D0249 - Pocet pracovnikov, pracovnic¢ok refundovanych z
projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP

Poznamky k inému udaju Pocet pracovnikov, pracovnicok
refundovanych z projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP

D0261 - Mzda muzov refundovana z projektu (priemer)
Poznamky k inému tdaju Mzda muzov refundovana z projektu
(priemer)

D0262 - Mzda muzov refundovana z projektu (median)
Poznamky k inému tdaju Mzda muzov refundovana z projektu
(median)

D0263 - Mzda Zien refundovana z projektu (priemer)
Poznamky k inému tdaju Mzda Zien refundovana z projektu
(priemer)

D0264 - Mzda Zien refundovana z projektu (median)

* Kk

ITMS

* %
e

o K

11.11.2022, 19:08

Monitorovacia sprava projektu

Skutocny stav kumulativ Skutocny stav rocny

Konkrétny ciel . Merna
jednotka . .. . ..
Zeny muzi spolu Zeny muzi spolu
312040021 - 4.1.2 Prevencia a eliminacia v§etkych foriem pocet 1 0

diskriminacie
Zo 104 rémskych Zien a dievcat, ktoré absolvovali vSetky poskytnuté aktivity zamerané k zyvseniu informovanosti a predchadzaniu vsetkych foriem diskirminacie a spésobom

ochrany pred nou, sa aktivit zicastnovalo od zaciatku az do konca realizacie jedno rémske dievéa so zdravotnym postihnutim.

312040021 - 4.1.2 Prevencia a elimindcia vSetkych foriem
diskriminacie

pocet 5 2

Celkovo sme v projekte mali odprednasat 6 osvetovych prednasok a 8 prednasok zakladného vzdelavania. Osvetové prednasky boli 4-hodinové a prednasky zakladného
vzdelavania sme mali naplanované nasledovne: dve mali byt 6 hodinové a 6 ich bolo naplanovanych ako 12 hodinovych. Podarilo sa nam odprednasat 6 osvetovych a 7
zékladného vzdelavania. Jednu Sest hodinovu prednasku sme neodprednasali. Kvéli protipandemickym opatreniam v suvislosti s ochorenim Covid-19 sme museli projekt a
aktivity 3-krat prerusit, Co znacne ovplyvnilo vzdelavanie a projekt sa namiesto planovanych 20 mesiacov, realizoval 34 mesiacov. Z dévodu inych pracovnych povinnosti
hlavného lektora, nesplfiania kvlaifikatnych predpokladov Spolulektora a odprednasania obsahu 6smej prednasky zakladného vzdelavania uz v siedmej prednaske zakladného
vzdelavania, sa posledna prednaska zakladného vzdelavania nezrealizovala. Spolu sme teda zrealizovali 13 prednasok (6 osvetovych a 7 zakladného vzdelavania). V roku
2019 sme zrealizovali 4 prednasky, v roku 2020 tri (aj ked sme zacali $tvrtu a planovali ju dokoncit, ale nastalo 2-krat prerusenie kvoli Covid -19, tak sme nakoniec zrealizovali
tri, nie Styri). V roku 2021 sme kvéli dalSiemu preruseniu nemobhli zrealizovat planované tri prednasky a zrealizovali sme len dve. V roku 2022 nam tak zostalo zrealizovat 5
prednasok, aj ked sme pévodne mali naplanované len tri. Kedze sme poslednt prednasku neoprednasali, zostalo ndm odprednasat iba Styri.

312040021 - 4.1.2 Prevencia a eliminacia vSetkych foriem FTE 0 0 0 0 0 0
diskriminacie

Zatial sme o refundaciu na mzdy pracovnikov v ramci projektu neziadali, aj ked o fiu planujeme za niektoré mesiace poziadat.

312040021 - 4.1.2 Prevencia a eliminécia vSetkych foriem EUR 0 0
diskriminacie

Mali sme pocas projektu zamestnaného iba jedného muza ako Spolulektora, ale bol zamestnany podla podmienok projektu na dohodu o vykonani prace. O refundaciu jeho

mzdy Ziadame v priebeznej platbe.

312040021 - 4.1.2 Prevencia a eliminécia vSetkych foriem EUR 0 0
diskriminacie

Mali sme pocas projektu zamestnaného iba jedného muza ako Spolulektora, ale bol zamestnany podla podmienok projektu na dohodu o vykonani prace. O refundaciu jeho

mzdy Ziadame v priebeznej platbe.

312040021 - 4.1.2 Prevencia a eliminécia vSetkych foriem EUR 0 0
diskriminacie

V projekte sme mali zamestnané Zeny, ale boli zamestnané na dohodu o pracovnej ¢innosti a jedna na dohodu o vykonani prace a to podla podmienok projektu uvedenych v

priruckach pre Ziadatela a prijimatel'a. Refunadaciu na ich mzdy Ziadame v priebeZnej platbe.

312040021 - 4.1.2 Prevencia a eliminacia vSetkych foriem EUR 0 0

diskriminacie
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Iny udaj
Poznamky k inému tdaju Mzda Zien refundovana z projektu
(median)

D0266 - Podiel Zien na riadiacich poziciach projektu

Poznamky k inému udaju Podiel Zien na riadiacich poziciach
projektu

D0267 - Podiel Zien na inych ako riadiacich poziciach projektu

Poznamky k inému udaju Podiel Zien na inych ako riadiacich
poziciach projektu

D0268 - Pocet absolventov vzdelavacich aktivit projektu

Poznamky k inému udaju Pocet absolventov vzdelavacich
aktivit projektu

D0269 - Pocet absolventov vzdelavacich aktivit projektu zo
znevyhodnenych skupin

Poznamky k inému udaju Pocet absolventov vzdelavacich
aktivit projektu zo znevyhodnenych skupin

D0270 - Pocet vzdelavacich aktivit projektu zaoberajucich sa
vyluéne problematikou nediskriminacie a rovnosti muzov a Zien

Poznamky k inému udaju Pocet vzdelavacich aktivit projektu
zaoberajucich sa vylu¢ne problematikou nediskrimindacie a
rovnosti muzov a Zien

D0271 - Pocet vzdelavacich aktivit projektu zaoberajucich sa aj
problematikou nediskrimindacie a rovnosti muzov a Zien

Poznamky k inému udaju Pocet vzdelavacich aktivit projektu
zaoberajucich sa aj problematikou nediskriminacie a rovnosti
muzov a Zien

* Kk

ITMS

* %
e

o K

11.11.2022, 19:08

Monitorovacia sprava projektu

Skutocny stav kumulativ Skutocny stav rocny

Merna

Konkrétny ciel .
jednotka - .. - ..
Zeny muzi spolu Zeny muzi spolu

V projekte sme mali zamestnané Zeny, ale boli zamestnané na dohodu o pracovnej ¢innosti a jedna na dohodu o vykonani prace a to podla podmienok projektu uvedenych v
priruckach pre Ziadatela a prijimatel'a. Refunadaciu na ich mzdy Ziadame v priebeznej platbe.

312040021 - 4.1.2 Prevencia a eliminacia vSetkych foriem %
diskriminacie

100 0 100 0 0 0
V ramci projektu sme od zacCiatku jeho realizacie, az do konca realizacie jeho aktivit mali na pozicii projektového a finanéného manazéra zamestnant jednu Zenu.

312040021 - 4.1.2 Prevencia a eliminacia vSetkych foriem %
diskriminacie

75 25 100 0 0 0

Na inych ako riadiacich poziciach sme v ramci projektu mali zamestnané styri Zeny - dvoch hlavnych lektorov (na pozicii hlavného lektora ¢. 1 bola stéle ta ista Zena, na pozicii
hlavného lektora ¢. 2 sa vystriedali dve Zeny) a jednu opatrovatelku a jedného muza - spolulektora.

312040021 - 4.1.2 Prevencia a eliminacia vSetkych foriem 105 0 105 -1 0 -1

diskriminacie

pocet

V rdmci projektu mame schvaleny meratelny ukazovatel 100 ucastniCok projektu - rémskych Zien a diev€at z rémskej osady Jarovnice. V roku 2020 a v roku 2021 sme tento
ukazovatel prekrogili o 5 U¢astnicok, ktoré sa zicastiovali vSetkych vzdelavacich aktivit. V roku 2021 nam jedna z Gcastni¢ok nahle zomrela a namiesto nej pokracovalo do
konca vzdelavania iné rémske dievca. To vSak vstupilo do vzdelavania az v r. 2021 a neabsolvovalo vSetky predchadzajuce prednasky vzdelavania. Z tohto dévodu nam vsetky
aktivity absolvovalo 104 rémskych Zien a dievcat.

312040021 - 4.1.2 Prevencia a eliminacia vSetkych foriem
diskriminacie

pocet 105 0 105 -1 0 -1

Vsetkych 104 rémskych Zien a dievéat, ktoré absolvovali vSetky vzdelavacie aktivity projektu zamerané na prevenciu a eliminaciu diskriminacie, ako aj dalSich 36, ktoré sa
zUcastnovali iba niektorych vzdelavacich aktivit, patria medzi ohrozené a znevyhodnené skupiny - marginalizovana rémska komunita Jarovnice.

312040021 - 4.1.2 Prevencia a eliminacia vSetkych foriem
diskriminacie

pocet 5 2

Vsetkych 13 zrealizovanych osvetovych prednasok a prednasok zakladného vzdelavania spolu v ramci tohto projektu priamo suviseli s prevenciou a eliminaciou diskriminacie
a teda aj problematikou nediskriminacie a rovnosti muzov a zien.

312040021 - 4.1.2 Prevencia a elimindcia vSetkych foriem
diskriminacie

pocet 5 2

Vsetky zrealizované prednasky spolu 13 - 6 osvetovych a 7 zakladného vzdelavania boli vyluéne zaoberajlce sa diskriminaciou - hlavne jej prevenciou a eliminaciou v
pocitacovej oblasti, na trhu prace, v komunikacii a v ekonomickej oblasti.
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9.A Iné udaje o cielovej skupine

9.B Iné udaje o cielovej skupine vo vztahu k IZM

Nevztahuje sa

10. Identifikované problémy, rizika a dalsie informacie

jednotlivci alebo skupiny ohrozené diskriminaciou, chudobou alebo socialnym vyltéenim

Celkovy pocet ticastnikov

Zeny
104

104

Doslo pocas monitorovaného obdobia k ukonceniu alebo premiestneniu vyrobnej ¢innosti prijimatel'a mimo opravnené miesto realizacie projektu?

Doslo pocas monitorovaného obdobia k zmene vlastnictva polozky infrastruktry, ktora poskytuje prijimatelovi alebo tretej osobe neopravnené zvyhodnenie?

Doslo pocas monitorovaného obdobia k podstatnej zmene projektu, ktora ovplyviiuje povahu a ciele projektu alebo podmienky jeho realizacie?

ITMS

Monitorovacia sprava projektu
11.11.2022, 19:08

Muzi

Nie

Nie

Nie

Spolu
104

104
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Identifikované problémy, rizika a dalSie informacie

Prerusovanie a nasledna ¢asova modifikacia sposobili urcité problémy pri realizacii projektu a bola hlavne ohrozena nielen vytrvala tcast ucastnicok pochadzajucich z rémskej komunity Jarovnice, ale aj ucast opatrovatelky, ¢i lektorov na
realizacii aktivit. Poslednt 6smu prednaska zakladného vzdelavania sme nezrealizovali nielen z dovodu obavy z dalSieho moZného prerusenia projektu v ramci zhorsujliceho sa stavu ochorenia na Covid-19 (hlavne jeho variantu Omikron), ale
hlavne z dévodu ¢asovej dlhodobosti a rozvlacnosti projektu (34 mesiacov realizacie) a nasledne inej pracovnej povinnosti hlavnych lektorov, ktori na zaciatku projektu az s takouto ¢asovou modifikaciou projektu nepocitali. A zaroven

z dévodu, Ze nas planovany Splulektor pre ekonomicku oblast nespliial kvalifikaéné podmienky. Pri pisani Ziadosti sme oslovili Spolulektora pre ekonomick oblast, ktory splial viac ako 40 rokov praxe v danej oblasti a zarovef spliial aj
podmienky praxe v ramci eliminacie diskriminacie. KedZe vSak ma najvys$sie dosiahnuté vzdelanie stredoskolské vzdelanie s maturitou, nie vysokoskolské, ako sme sa od projektového manazéra nasledne pri realizacii projektu dozvedeli (nikde
v prirugkach sme to nenasli), nesplial vsak podmienky (musi byt vysokoskolsky vzdelany) a tak sme ho nemohli prijat. Dalsieho lektora, ktory by mal vysokogkolské vzdelanie a splfial prax v ramci eliminacie diskriminacie a rozumel rémskym
Zenam a dievéatam a mal s nimi aj nejaku skusenost, sme nenasli. Kedze sa zaroven prednasky nemoézu realizovat iba s jednym lektorom, ak by poslednu prednasku zakladného vzdelavania realizovali hlavni lektori, prekrocili by pocet hodin,
ktory im je v projekte a v Ziadosti schvaleny a vyZadovalo by si to dalSiu zmenu projektu. Rozhodnutie nezrealizovat tito 6smu prednasku, ovplyvnil aj fakt, Ze obsah vzdelavania, ktory sme planovali v dsmej prednaske, sa nam podarilo
zrealizovat pri siedmej 12-hodinovej prednaske zakladného vzdelavania, ktora mala byt pdvodne zamerana v ramci ekonomickej oblasti iba na dane, bankové a nebankové subjekty, ¢i rozne formy poistenia, ako aj na socialne sluzby a socialnu
pomoc. KedZe tcastnicky boli v tejto oblasti a v informaciach o socialnych sluzbach a pomoci dost informované, v ramci tejto prednasky sa nam podarilo nastavit aj financny kalendar kazdej z Gc¢astnicok a oboznamit sa s trokmi, GZerou

a Setrenim. Obsah planovanej dsmej prednasky zakladného vzdelavania sme tak vy&erpali uz v siedmej prednaske zakladného vzdelavania. Dalsim faktorom pre skorsie ukon&enie projektu bol aj fakt, Ze sme uz do projektu nemohli
dihodobejsie najst opatrovatelku pre deti. Prva opatrovatelka ndm znovu otehotnela a poZiadala o prepustenie a nasledne dalSia opatrovatelka, ktort sme prijali, si nasla zamestnanie a tiez nas poziadala o ukoncenie dohody. NajdélezZitejsiu
ulohu pri zaujme zohravala vyska finan¢nej odmeny za opatrovanie deti. T4 bola taka nizka, (a to aj napriek tomu, Ze sme do miniméalnej mzdy Zenam doplacali z vlastnych zdrojov), Ze sa dlhodobo nezamestnanym zenam neoplatilo zamestnat
sa u nas na dohodu a dostavat menej ako prostrednictvom socialnych davok. KedZe projekt trval 34 mesiacov namiesto 20 mesiacov, zmenila sa aj vyska minimalnej mzdy a vyska socialnych davok a prerusenie projektu kvoéli ochoreniu
Covid-19 spdsobovalo nepravidelnost vyplat a nestabilitu prijmu nielen opatrovatelky, ale aj lektorov a zavazok v ramci dohody o pracovnej ¢innosti, ¢i dohody o vykonani prace znemoznioval prijat aj iné pracovné povinnosti. KedZe sme kvoli
Zenam a dievcatam, ktoré lektorov poznaju a zvykli si na nich, nechceli menit a prijimat na posledné prednasky novych [udi, rozhodli sme sa po zvazeni v§etkych vyssie popisanych faktorov projekt ukongit a v§etky finanéné prostriedky
nevygerpat. Kvéli prerueniu projektu kvéli Covid-19, ktoré spdsobilo prediZenie realiz4cie aktivit projektu z planovanych 20 mesiacov na 34 mesiacov, sme museli prekonat viacero prekazok. Bola ohrozena hlavne vytrvalost niektorych Zien az
do konca realizacie aktivit. K tomu, Ze 104 Zien nakoniec absolvovalo 6 osvetovych prednasok a 7 prednasok zakladného vzdelavania, prispel vo vyraznej miere fakt, Ze sa lektori a projektovy manazér a tieto Zeny a dievcata osobne poznali uz
pred realizaciou projektu. Tento aj neformalny vztah prispel k tomu, Ze sa viaceré Zeny po dlhych motivacnych rozhovoroch s projektovym manazérom a lektormi, rozhodli svoju u¢ast na aktivitach neopustit.

11. Publicita projektu

Je publicita projektu zabezpecena v stilade so zmluvou o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku? Ano
Je na mieste realizacie projektu umiestnena stala tabula? Irelevantné
ITMS REN Monitorovacia sprava projektu 15217
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Publicita projektu

Vsetky GcastniCky projektu boli od zaciatku oboznamené, Ze projekt bol financovany s ESF a EFRR na zaklade operacného programu Ludské zdroje. Rovnako boli vsetky dokumenty, materialy a predmety, s ktorymi ucastnicky projektu
pracovali, ako aj prezenéné listiny a miestnosti, v ktorych sa aktivity uskutoéfovali, oznaéené logom podla Manualu pre informovanie a komunikaciu pre prijimatelov v ramci ESIF OPLZ.

Verejnost bola o projekte informovana nielen viditelnym plagatom, ktory oznacoval obe budovy, v ktorych sa aktivity realizovali, ale aj prostrednictvom facebookovej stranky s nazvom Sestry CJ Jarovnice kde sa pravidelne prezentovali hlavne
fotografie zo vzdelavania a aktivit projektu spolu s kratkym popisom.

Viackrat sme kvéli preruseniu projektu z dévodu protipandemickych opatreni v suvislosti s Covid-19 museli prerobit plagét a pre kazdu ugastnicku projektu sme dali vyrobit pisacie peré s logom operaéného programu L'Z, IA MPSVR SR a EU,
ako aj s nazvom projektu. Tabulu sme na miesto realizacie projektu neumiestnili, pretoZe sa tato podmienka na nas projekt nevztahuje.

Zaroven vzniklo aj video, ktoré bolo odprezentované v ramci Eurépskych socialnych dni, ktoré sa uskutocnili v marci 2022 v Bratislave a v ktorom odzneli kratke svedectva Zien a dievéat o tom, ¢o im prinieslo do Zivota vzdelavanie aj v rdmci
tohto projektu.

Odkaz na viedo: (3) Sestry CJ JAROVNICE Digital and technological transformation - YouTube

12. Kontaktné udaje

Subjekt: OBCIANSKE ZDRUZENIE JAROVNICE Identifikator (ICO): 37878077
Meno a priezvisko Adresa na dorucovanie pisomnosti E-mail Telefonicky kontakt
Mgr. Silvia Zabavova, PhD. Jarovnice 220, 08263 Jarovnice szabavova@gmail.com 0910989260

13. Poznamky

V casti 9.A uvadzame skutocny stav kumulativ 104 Zien, aj ked pocet kariet je 140. V rdmci projektu sme mali sice 140 Zien na aktivitach a preto je aj tolko kariet Ucastnic¢ok. Vo schvalenej Ziadosti sa v§ak na planovany a schvaleny meratelny

ukazovatel - 100 zien a dievcat, vztahuje podmienka, Ze tieto Zeny a dievcata musia absolvovat vSetky prednasky, nielen niektoré. VSetky prednasky absolvovalo teda len 104 Zien a ostatné sa ztcastnili iba niektorych prednasok - zvysnych 36
Zien. Z tohto dévodu v rdmci meratelného ukazovatela a teda aj kumulativu uvadzame iba tie Zeny a dievcata, ktoré absolvovali vSetky prednasky, a tych bolo 104.
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14. Zoznam priloh k monitorovacej sprave

Poradové ¢islo  Nazov prilohy

1 Zviditelnenie projektu

2 Fotodokumentdcia zo vzdelavania z r. 2022

15. Cestné vyhlasenie

Ja, dolu podpisany prijimatel (Statutarny organ prijimatela alebo splnomocneny zastupca) cestne vyhlasujem, Ze:
-v§etky mnou uvedené informacie v predloZenej monitorovacej sprave projektu (vratane priloh) su Gplné a pravdivé,
-projekt je implementovany v stlade so schvalenou Ziadostou o nenavratny financny prispevok a v stlade s uzavretou zmluvou o poskytnuti nenavratného financ¢ného prispevku.
Som si vedomy/a dosledkov, ktoré mozu vyplynut z uvedenia nepravdivych alebo netplnych tdajov. Zavazujem sa bezodkladne pisomne informovat o vSetkych zmenach, ktoré sa tykaju uvedenych udajov a skutocnosti.

Miesto podpisu Datum podpisu Titul, meno a priezvisko Statutarneho organu Subjekt Podpis Statutarneho organu
prijimatela/splnomocneného zastupcu

.......................................................... Mgr. Silvia Zabavova, PhD. 37878077 (ICO) - Ob&ianske zdruZenie
Jarovnice
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