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DM - 1/2015 - Schéma pomoci de minimis na podporu sociálnej inklúzie, zamestnanosti a vzdelávania zamestnancovSchéma štátnej pomoci/schéma de
minimis:

Začlenenie do programovej štruktúry

312000 - Operačný program Ľudské zdroje

312040 - 4. Sociálne začlenenie

312040021 - 4.1.2 Prevencia a eliminácia všetkých foriem diskriminácie

Operačný program / Prioritná os / Konkrétny cieľ

Začlenenie do strategického rámca

Tematický cieľ / Investičná priorita / Konkrétny cieľ

9 - 09 - Podpora sociálneho začlenenia, boj proti chudobe a akejkoľvek diskriminácii

9.7 - 9i - Aktívne začlenenie, a to aj s cieľom podporovať rovnaké príležitosti a aktívnu účasť a zlepšenie zamestnateľnosti

312040021 - 4.1.2 Prevencia a eliminácia všetkých foriem diskriminácie

Miesto realizácie projektu2.A
P.č. Štát Kategória regiónu Región (NUTS II) Vyšší územný celok (NUTS III) Okres (NUTS IV) Obec

Slovensko Východné Slovensko Prešovský kraj Sabinov Jarovnice1. LDR - menej rozvinuté regióny
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Miesto realizácie projektu mimo oprávneného územia OP2.B
Nezaevidované
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Príspevok k horizontálnym princípom3.
Opatrenia a aktivity prijaté na podporu udržateľného rozvoja:

Počas obdobia od 7.10.2019, kedy sa začala realizovať prvá aktivita, až po obdobie 12.7.2022, kedy skončila posledná aktivita zameraná k zvýšeniu informovanosti o predchádzaní všetkých foriem diskriminácie a spôsobom ochrany pred ňou,
sa zrealizovalo v rámci projektu s názvom: „Prevencia a eliminácia diskriminácie rómskych žien v obci Jarovnice“ spolu 6 osvetových prednášok a 7 prednášok základného praktického vzdelávania z plánovaných 6 osvetových a 8 prednášok
základného vzdelávania. Celý projekt bol pôvodne naplánovaný na 20 mesiacov do mája 2021, ale kvôli mimoriadnej situácii z dôvodu šíriaceho sa ochorenia Covid-19, musel byť trikrát prerušený (od 6.3.2020 - 14.6.2020; od 13.10.2020 –
16.6.2021 a od 24.11.2021 – 6.2.2022) a tak trval 34 mesiacov až do júla 2022.
Realizovali sa aktivity zamerané k zvýšeniu informovanosti o predchádzaní všetkých foriem diskriminácie a spôsobom ochrany pred ňou, ktoré boli zložené z prednáškovej a praktickej činnosti (osvetové prednášky, ktoré trvali 4 hodiny
a prednášky praktického základného vzdelávania, ktoré trvali 6 alebo 12 hodín) v oblastiach - všeobecný úvod do diskriminácie, počítačová diskriminácia a kyberšikana, pracovná diskriminácia a boj proti obchodovaniu s ľuďmi, diskriminácia
a prevencia diskriminácie v oblasti komunikácie a  v ekonomickej oblasti. Rómske ženy a dievčatá boli rozdelené do desiatich skupín a  boli na vzdelávanie manažérom zvolávané telefonicky, podľa toho, ktorá kedy mohla vzdelávanie
absolvovať.
Od októbra do decembra 2019 bola zrealizovaná prvá osvetová prednáška, ktorá bola zameraná na všeobecný úvod do diskriminácie a na teoretické poznatky o pojmoch diskriminácia, prevencia diskriminácie, rasizmus a pod.. Zároveň sa
zrealizovala aj druhá osvetová prednáška, ktorá sa zaoberala teoretickými poznatkami o počítačovej diskriminácii a jej prevencii, ako aj tretia osvetová prednáška, ktorá podávala teoretické informácie o trhu práce a pracovnej diskriminácii
a prevencii pred ňou. V decembri 2019 sa podarilo zrealizovať aj 6 – hodinovú prvú prednášku základného vzdelávania, ktorá bola zameraná na praktické cvičenia v práci s počítačom, na oboznámenie sa s internetom a jeho službami, na
bezpečnosť, ochranu pred vírusmi, či hoaxami a nadväzovala na teóriu druhej osvetovej prednášky.
Od konca decembra 2019 až do marca 2020, kedy nasledovalo prvé prerušenie projektu kvôli pandemickej situácii v súvislosti s ochorením Covid-19 na Slovensku, sa podarilo zrealizovať druhú 12-hodinovú prednášku základného vzdelávania.
Táto prednáška nadväzovala na teoretické informácie z druhej aj tretej osvetovej prednášky a bola zameraná na praktické cvičenia – vyhľadávanie voľných pracovných miest, dovzdelávania, či rekvalifikácie na portáloch, vyhľadávanie
dôveryhodných firiem, bezpečné prihlásenie aj odhlásenie sa z účtov, bezpečný nákup leteniek, či tovaru v internetových obchodoch, ako aj bezpečné sťahovanie príloh a súborov. Poskytnutie informácií o ochrane osobných údajov (Zákon
18/2018 Z.z.).
Po prerušení sa v septembri 2020 podarilo zrealizovať aj tretiu 12-hodinovú prednášku základného vzdelávania, ktorá taktiež nadväzovala na informácie z druhej a tretej osvetovej prednášky, ktoré sa venovali počítačovej oblasti a trhu práce.
Ženy a dievčatá sa učili zakladať si bezpečne e-mailové schránky, či účty na internetových sieťach, učili sa priložiť do správ prílohy a písať jednoduchý a následne aj európsky životopis. V tomto období bola odprednášaná aj štvrtá osvetová
prednáška, ktorá bola zameraná na oblasť komunikácie. Štvrtá prednáška základného vzdelávania nadväzovala na štvrtú osvetovú prednášku, ktorá sa venovala hlavne vysvetleniu základných pojmov a voviedla účastníčky nielen do
problematiky verbálnej a neverbálnej komunikácie, či do druhov komunikácie, ale aj do problematiky sebapoznania a sebahodnotenia a s ním spojeného spoznávania osobnosti, charakterových vlastností a schopností, ako základného
predpokladu úspešnej komunikácie. Táto štvrtá prednáška základného vzdelávania sa venovala praktickým cvičeniam na zlepšenie sebapoznania, charakteru, na spoznanie charakteru, schopností, či sociálnych zručností. Podávala teoretický
a praktický pohľad na oblasť sebapoznania, formovania osobnosti, verbálnej a neverbálnej komunikácie a na formy diskriminácie a prevencie pred ňou v tejto oblasti. Ženy a dievčatá absolvovali praktické cvičenia na lepšie sebapoznanie a na
zvládnutie asertívnej komunikácie formou sociálno-psychologického výcviku. Precvičovali si svoje sociálne zručnosti, identifikovali svoju osobnosť a charakterové vlastnosti a absolvovali modelové cvičenia asertívnej komunikácie, ktorá
pomáha pri zvládaní konfliktov. Táto prednáška však bola znovu prerušená kvôli protipandemickým opatreniam a celá sa dokončila až v auguste 2021.
V auguste a v novembri 2021 bola odprednášaná aj piata prednáška základného vzdelávania. Aktivity 12 hodinovej piatej prednášky základného vzdelávania, ktorá nasledovala po štvrtej prednáške základného vzdelávania, nadväzovali na 3
osvetovú prednášku a pokračovali novými informáciami a praktickými cvičeniami v oblasti trhu práce. Aktivity boli zamerané na modelové situácie, ktoré účastníčkam objasňovali znaky obchodovania s ľuďmi a nútenej práce a pomáhali
identifikovať obchodníkov na základe ich správania.  Účastníčky si vypočuli svedectvá obchodovaných ľudí - žien, mužov aj detí a oboznámili sa s kampaňou "Nenechaj sa zotročiť" a s organizáciami, ktoré v tejto oblasti poskytujú pomoc a
radu. Boli oboznámené s programom "Stop obchodovaniu s ľuďmi" a s bezplatnou "Národnou linkou pomoci obchodovaniu s ľuďmi". Piata prednáška základného vzdelávania prebiehala v režime OP, ktorý nám počas projektu spôsobil asi
najviac ťažkostí. Mnohé zo žien a dievčat sa báli nákazy, keďže neboli zaočkované. Museli sme preto počas dvoch týždňov, kedy sme boli v čiernej farbe podľa Covid automatu, obtelefonovávať iba tie, ktoré spĺňali podmienky. Strach z nákazy
Covidom-19 spôsobil, že 15 nezaočkovaných žien nechcelo ďalej v projekte pokračovať a tak sme ich museli uisťovať, že zabezpečíme všetko, aby sa nenakazili. Sme radi, že sa nám to podarilo a nakoniec v projekte pokračujú. Bolo to však
náročné. Téma piatej prednášky základného vzdelávania však mala taký ohlas, že sme navyše bezplatne odprednášali túto prednášku pre ďalších 9 žien a dievčat, ktoré o vzdelávanie iba v tejto oblasti prejavili záujem.
V novembri 2011 a po treťom prerušení projektu kvôli protipandemickým opatreniam v rámci Covid-19 sa do apríla 2022 zrealizovala aj šiesta 12-hodinová prednáška základného vzdelávania. Tá nadväzovala na teoretické informácie druhej,
tretej, aj štvrtej osvetovej prednášky a účastníčky sa počas nej naučili napísať žiadosť do zamestnania, prihlášku do školy, prekladať rôzne texty v cudzom jazyku prostredníctvom prekladačov, aby sa vyhli možnej diskriminácii, či zneužitiu.
Prostredníctvom modelovej situácie si účastníčky nacvičili aj pohovory do zamestnania.
V apríli 2022 bola odprednášaná aj piata osvetová prednáška, ktorá sa venovala teoretickým pojmom v oblasti ekonomickej gramotnosti. Ženy a dievčatá boli informované o tom, čo je sociálna politika, ako funguje daňový systém a systém
poistenia v Slovenskej republike, čo sú sociálne služby a sociálna pomoc a aké ich formy a druhy poznáme. Od apríla do júna 2022 bola následne odprednášaná aj 12-hodinová siedma prednáška základného vzdelávania, ktorá nadväzovala na
druhú a piatu osvetovú prednášku a ženy a dievčatá sa v nej prakticky a prostredníctvom práce s počítačom a internetom oboznámili s druhmi pracovných úväzkov, s bankovými a nebankovými subjektmi, s osobným bankrotom, naučili sa
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identifikovať znaky podomových podvodníkov a naučili sa ako si nastaviť finančný, či splátkový kalendár.
V júli 2022 absolvovali všetky účastníčky poslednú šiestu osvetovú prednášku, ktorá bola zameraná na ekonomickú oblasť a konkrétne na prevenciu pred úžerou, ktorá je v rómskych komunitách častým problémom. Lektori viedli
s účastníčkami diskusiu a pomohli im v ich bežnom živote v osade identifikovať znaky úžery. Účastníčky sa dozvedeli, ako sa vyhnúť úžere a aké sú iné možnosti šetrenia, či pôžičiek alebo úverov.
Všetky aktivity absolvovalo 104 rómskych žien a dievčat, ktoré patria do marginalizovanej komunity Jarovnice a sú ohrozené diskrimináciou, chudobou alebo sociálnym vylúčením. Aktivitami sa podporil hlavný cieľ projektu: Prostredníctvom
sociálnej pomoci a vzdelávania na úrovni komunít sa podporilo aktívne začleňovanie, a to aj s cieľom podpory rovnakých príležitostí a aktívnej účasti a zlepšenia zamestnateľnosti. Podporilo sa sociálne začlenenie a boj proti chudobe
znevýhodnených skupín - rómskych žien a dievčat.
 

Konkrétne výsledky, ktoré boli dosiahnuté v oblasti udržateľného rozvoja:

V rámci tak dlhej doby realizácie aktivít sa prednášok zúčastnilo spolu 140 žien, z ktorých 105 žien projekt dokončilo. 104 žien a dievčat absolvovalo všetkých šesť osvetových prednášok a sedem prednášok praktického základného
vzdelávania. To znamená, že jedna účastníčka absolvovala spolu 102 hodín vzdelávania, ktoré zahŕňali 24 hodín osvetových prednášok a 78 hodín prednášok základného praktického vzdelávania. Jedna účastníčka bola síce na vzdelávaní do
konca projektu, ale nastúpila do projektu neskôr a tak neabsolvovala všetky prednášky. Podobne aj 35 žien a dievčat, ktoré z projektu mimoriadne vystúpili, sa nezúčastnili všetkých prednášok vzdelávania. Informovali sa o obsahu vzdelávania
a prišli sa vzdelávať iba na niektoré prednášky. Napr. 9 z nich sa zúčastnilo iba piatej prednášky základného vzdelávania, ktorá bola zameraná na obchodovanie s ľuďmi a ochranu a elimináciu diskriminácie v pracovnej oblasti. Táto prednáška
im bola odprednášaná mimo harmonogramu realizácie aktivít a zdarma, keďže mali záujem iba o túto prednášku. Dve účastníčky nám počas projektu zomreli a tak sme aj im museli dať mimoriadny výstup. Ostatných 24 vystúpilo z projektu
z rôznych dôvodov. Niektoré kvôli pracovným povinnostiam, ktoré im nedovoľovali sa ďalej vzdelávania zúčastňovať, iné kvôli odsťahovaniu sa z Jarovníc, či kvôli tomu, že sa následkom častého prerušenia projektu, rozhodli zúčastniť iba
niektorých (zväčša dvoch) nie všetkých prednášok.
 
Už počas realizácie aktivít projektu v oblasti prevencie a podpory eliminácie diskriminácie, sociálneho začlenenia a boja proti chudobe prostredníctvom vzdelávania, sa dostavili výsledky v podpore rovnakej príležitosti, aktívnej účasti
a zlepšenia zamestnateľnosti. Počas projektu sa podarilo zamestnať 12 rómskym ženám a dievčatám, 3 absolvovali ďalšie vzdelávanie – maturitu, 9 absolvovalo vzdelávanie na strednej škole (niektoré strednú školu nedokončili z dôvodu
otehotnenia, čo je v osade častým javom), 6 absolvovalo vzdelávanie v rámci absolventskej praxe, 1 si doplnila vzdelanie v rámci zvyšovania svojej kvalifikácie, 2 získali vodičský preukaz, 11 dokončilo základnú školu a 18 pokračuje aj po
skončení projektu v ďalšom vzdelávaní (9x stredoškolské vzdelávanie, 7x maturitné vzdelávanie, 1x zvyšovanie kvalifikácie, 1x bakalárske štúdium). 25-tim účastníčkam bolo počas realizácie projektu ponúknuté ďalšie vzdelávanie alebo
zamestnanie a 14 túto ponuku využili a pracujú, alebo absolvovali, či naďalej absolvujú vzdelávanie.

Opatrenia a aktivity prijaté na podporu rovnosti mužov a žien:

Projekt je priamo zameraný na znevýhodnené skupiny – konkrétne rómske ženy a dievčatá, ktoré sú najviac ohrozené diskrimináciou. Rómska žena je v rómskej osade ohrozenou ženou vo viacerých ohľadoch, najviac však v príležitostiach
uplatnenia sa na trhu práce a to vďaka jej výsadnému postaveniu v rómskej rodine, ktoré je viazané na starostlivosť o domácnosť a deti. Keďže sú lokálne viazané a centralizované na rómsku komunitu, absentujú u nich často informácie o tom,
kde a na koho sa môžu obrátiť pri dovzdelávaní, aký druh vzdelania, či zamestnania si zvoliť, či kde majú hľadať informácie o voľných pracovných miestach a ako sa k nim dostať, alebo čo im hrozí a čoho sa obávať nemusia. Ženy a dievčatá sa
prostredníctvom nových informácií získaných vo vzdelávacích aktivitách projektu stávajú rovnocennejšími partnerkami svojim mužom a to hlavne v oblasti vzdelania, zamestnanosti a komunikácie so „širším“ svetom. Mnohé sa vďaka
rozhľadu stali odvážnejšími a vykročili aj za hranice Jarovníc a to obzvlášť pri komunikácii s riaditeľmi škôl, keď si hľadali možnosť dovzdelávania na stredných školách alebo pri hľadaní práce a keď si sami posielali prihlášky, či životopisy.
Ženy - matky dovolia viac svojim dcéram študovať na strednej škole a to aj mimo Jarovníc. Dievčatá majú väčší záujem o dovzdelávanie na stredných školách a začínajú to brať ako samozrejmú vec. Ženy sa stávajú odvážnejšími pri hľadaní si
pracovných miest aj v zahraničí – hlavne v Českej republike a prostredníctvom získaných informácií sú opatrnejšie a firmy si preverujú. Mnohé si dokážu napísať životopis sami a s firmami, či školami komunikujú viac aj prostredníctvom e-
mailovej komunikácie.

Opatrenia a aktivity prijaté na predchádzanie diskriminácie:

Vzdelávacími aktivitami projektu sa eliminovala diskriminácia a v oblasti vzdelania, práce s počítačom a internetovými sieťami, či v oblasti trhu práce a v komunikačnej aj ekonomickej oblasti sa predchádzalo u rómskych žien a dievčat možnej
diskriminácii, ktorá by ich pre nedostatočnú informovanosť mohla stretnúť. Vytvárali sa tak predpoklady na zabezpečenie rovnosti príležitosti na trhu práce a v príprave na ňu. Osvetovými prednáškami a prednáškami základného vzdelávania
sa odstraňovali bariéry, ktoré viedli k izolácii rómskych žien a dievčat a centralizácii na rómsku osadu, ako aj k ich vylučovaniu nielen z trhu práce, ale aj z verejného a spoločenského života.  Poskytnutými informáciami a získanými praktickými
zručnosťami sa zvýšilo zdravé sebavedomie, aktívna participácia a hodnota účastníčok projektu – rómskych žien a dievčat v obci Jarovnice.                         
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Konkrétne výsledky, ktoré boli dosiahnuté v oblasti podpory rovnosti mužov a žien a nediskriminácie:

Už samotné zvyšovanie povedomia hodnoty rómskych žien a dievčat, ako aj podpora ich aktívneho začlenenia, či participácie na vzdelávaní a na trh práce je konkrétnym výsledkom projektu. Počas realizácie projektu došlo ku konkrétnym
výsledkom aj v podobe aktívneho začlenenia sa na trh práce u 12-tich žien a dievčat, ktoré boli účastníčkami projektu. Mnohé zo žien, ktoré si mysleli, že sa už nikdy nezamestnajú, či nad absolvovaním ďalšieho vzdelávania ani neuvažovali, sa
prihlásili na strednú školu, či sa zamestnali, alebo zmenili myslenie a hľadajú si prácu, či dovzdelávanie. Dokonca medzi tieto ženy patria aj samoživiteľky, ktoré zostali na výchovu svojich detí samé, bez manžela. Z 27 žien, ktoré buď do
projektu vstúpili ako zamestnané, alebo sa počas projektu zamestnali, sú 3 samoživiteľky a 6 z nich sú slobodné pracujúce ženy. Viaceré z rómskych dievčat nastúpia v Jarovniciach na stredoškolské vzdelávanie, ale nedokončia ho kvôli
otehotneniu. To, že 11 dievčat ukončilo základnú školu a 17 dievčat a žien pokračuje vo vzdelávaní aj po ukončení projektu a že 9 žien a dievčat dokončilo strednú školu a tri absolvovali maturitu a ďalších 6 absolventskú prax, ako aj to, že
jedna sa rozhodla študovať na vysokej škole, či ďalšia si ukončila kvalifikáciu v rámci svojho zamestnania, či dve si urobili vodičský preukaz, to všetko je konkrétnym výsledkom a ovocím aj tohto vzdelávania. Okrem toho je výsledkom aj
záujem o tieto vzdelávacie aktivity u samotných rómskych žien a dievčat v osade, čo dosvedčuje aj fakt navýšenia merateľného ukazovateľa.

4. Hodnoty merateľných ukazovateľov za aktivity
Nezaevidované

Aktivity projektu

Realizácia
mimo

oprávneného
územia OP

Merateľný ukazovateľ

Relevancia
merateľného
ukazovateľa

k HP

Príznak
rizika

Merná
jednotka

Plánovaný
stav

Skutočný stav kumulatív Miera
plnenia

kumulatív
(v %)

Skutočný stav ročný Miera
plnenia
ročná
(v %)ženy muži spolu ženy muži spolu

Aktivity zamerané k zvýšeniu
informovanosti o predchádzaní
všetkých foriem diskriminácie a

spôsobom ochrany pred ňou

P0440 - Počet účastníkov
ohrozených diskrimináciou
zapojených do vzdelávania

alebo využívajúcich
poradenstvo v oblasti prevencie

a eliminácie diskriminácie

PraN, UR Nie počet 100 104,0000Nie 0,00000 0 0104 0 104
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Aktivity projektu

Realizácia
mimo

oprávneného
územia OP

Merateľný ukazovateľ

Relevancia
merateľného
ukazovateľa

k HP

Príznak
rizika

Merná
jednotka

Plánovaný
stav

Skutočný stav kumulatív Miera
plnenia

kumulatív
(v %)

Skutočný stav ročný Miera
plnenia
ročná
(v %)ženy muži spolu ženy muži spolu

Hlavná aktivita projektu sa napĺňala v súlade s harmonogramom, ktorý sa kvôli prerušovaniu a pandemickým opatreniam v súvislosti s ochorením na Covid-19 viackrát prerábal.  Merateľný ukazovateľ
projektu sa prekročil v podobe počtu účastníčok. Namiesto plánovaných 100 účastníčok, absolvovalo vzdelávanie 104 účastníčok.  A namiesto plánovaných 108 hodín vzdelávania, absolvovala každá zo 104
účastníčok 102 hodín vzdelávania v rámci teoretických osvetových prednášok (spolu 24 hodín), ktorých bolo šesť a praktických prednášok základného vzdelávania (spolu 78 hodín), ktorých bolo sedem
(jedna bola 6 hodinová a šesť bolo 12 hodinových). Posledná 6 hodinová prednáška nebola odprednášaná. Z dôvodu dlhej časovej modifikácie projektu následkom prerušovania (projekt trval namiesto 20
mesiacov až 34 mesiacov) a pri nepravidelnosti príjmu, prijal jeden z hlavných lektorov iné pracovné povinnosti, ktoré mu už nedovoľovali zotrvať v projekte. Zároveň Spolulektor, ktorý mal poslednú
prednášku spoluprednášať, nespĺňal kvalifikačné kritériá a iného sme do vzdelávania nenašli. Dôvodom neodprednášania poslednej 6 hodinovej prednášky bol aj fakt, že ak by boli túto prednášku
odprednášali hlavní lektori, prekročili by zmluvou uzatvorený počet ich prednáškových hodín. V poslednej miere k tomu prispelo aj to, že sa obsah tejto prednášky podarilo odprednášať v poslednej siemej
prednáške základného vzdelávania. Čo sa týka poskytnutých informácií, tak účastníčky projektu v rámci obsahu vzdelávania neutrpeli žiadnu stratu. 
 
Dokonca počas vzdelávania sa ukázalo, že aktivita 2 - Podpora inštitucionálneho rozvoja špecializovaných poradenských sužieb slúžiacich na boj proti všetkým formám diskriminácie, vrátanie právneho
poradenstva v oblasti diskrimimácie na trhu práce, ktorá bola hodnotiteľom krátená, sa ukazuje ako veľmi potrebná. Hlavní lektori tak popri vzdelávaní vrámci svojho voľného času a bezplatne, poskytujú
ženám a dievčatám, ktorí sa vzdelávajú, toto poradenstvo. Lektori riešili u zamestnaných Rómiek tzv. "spravodlivú mzdu" za ich prácu, zistilo sa, že došlo u niektorých k diskriminácii a nerovnakému
zaobchádzaniu. Následne podala rómska žena sťažnosť a bola odvážnejšia komunikovať so svojím zamestnávateľom o svojich právach a spravodlivej mzde. Zároveň hlavní lektori pomáhali 7 ženám ako
mediátori medzi nimi a riadieteľmi škôl pri prijímaní na dovzdelávanie na stredných školách. Často hlavní lektori popri prednáškach majú aj osobné rozhovory a poradenstvo pre konkrétne situácie
jednotlivých žien - ženy samoživiteľky a ich dovzdelávanie, či uplatnenie na trhu, ako aj dovzdelávanie ich detí na stredných školách a pod.
Projekt realizovala inštitúcia Občianske združenie Jarovnice sama a bola v rámci realizácie projektu zároveň aj zamestnávateľom lektorov a spolulektorov, ako aj opatrovateľky.

Poznámky k aktivite Aktivity
zamerané k zvýšeniu
informovanosti o predchádzaní
všetkých foriem diskriminácie a
spôsobom ochrany pred ňou

Aktivity zamerané k zvýšeniu
informovanosti o predchádzaní
všetkých foriem diskriminácie a

spôsobom ochrany pred ňou

P0551 - Počet
zamestnávateľov/inštitúcií,
ktoré po ukončení projektu

poskytujú
vzdelávanie/poradenstvo alebo

realizujú opatrenia v oblasti
prevencie a eliminácie

diskriminácie

PraN, UR Nie počet 1 100,0000Nie 100,000011

Hlavná aktivita projektu sa napĺňala v súlade s harmonogramom, ktorý sa kvôli prerušovaniu a pandemickým opatreniam v súvislosti s ochorením na Covid-19 viackrát prerábal.  Merateľný ukazovateľ
projektu sa prekročil v podobe počtu účastníčok. Namiesto plánovaných 100 účastníčok, absolvovalo vzdelávanie 104 účastníčok.  A namiesto plánovaných 108 hodín vzdelávania, absolvovala každá zo 104
účastníčok 102 hodín vzdelávania v rámci teoretických osvetových prednášok (spolu 24 hodín), ktorých bolo šesť a praktických prednášok základného vzdelávania (spolu 78 hodín), ktorých bolo sedem
(jedna bola 6 hodinová a šesť bolo 12 hodinových). Posledná 6 hodinová prednáška nebola odprednášaná. Z dôvodu dlhej časovej modifikácie projektu následkom prerušovania (projekt trval namiesto 20
mesiacov až 34 mesiacov) a pri nepravidelnosti príjmu, prijal jeden z hlavných lektorov iné pracovné povinnosti, ktoré mu už nedovoľovali zotrvať v projekte. Zároveň Spolulektor, ktorý mal poslednú
prednášku spoluprednášať, nespĺňal kvalifikačné kritériá a iného sme do vzdelávania nenašli. Dôvodom neodprednášania poslednej 6 hodinovej prednášky bol aj fakt, že ak by boli túto prednášku
odprednášali hlavní lektori, prekročili by zmluvou uzatvorený počet ich prednáškových hodín. V poslednej miere k tomu prispelo aj to, že sa obsah tejto prednášky podarilo odprednášať v poslednej siemej
prednáške základného vzdelávania. Čo sa týka poskytnutých informácií, tak účastníčky projektu v rámci obsahu vzdelávania neutrpeli žiadnu stratu. 
 
Dokonca počas vzdelávania sa ukázalo, že aktivita 2 - Podpora inštitucionálneho rozvoja špecializovaných poradenských sužieb slúžiacich na boj proti všetkým formám diskriminácie, vrátanie právneho
poradenstva v oblasti diskrimimácie na trhu práce, ktorá bola hodnotiteľom krátená, sa ukazuje ako veľmi potrebná. Hlavní lektori tak popri vzdelávaní vrámci svojho voľného času a bezplatne, poskytujú
ženám a dievčatám, ktorí sa vzdelávajú, toto poradenstvo. Lektori riešili u zamestnaných Rómiek tzv. "spravodlivú mzdu" za ich prácu, zistilo sa, že došlo u niektorých k diskriminácii a nerovnakému
zaobchádzaniu. Následne podala rómska žena sťažnosť a bola odvážnejšia komunikovať so svojím zamestnávateľom o svojich právach a spravodlivej mzde. Zároveň hlavní lektori pomáhali 7 ženám ako
mediátori medzi nimi a riadieteľmi škôl pri prijímaní na dovzdelávanie na stredných školách. Často hlavní lektori popri prednáškach majú aj osobné rozhovory a poradenstvo pre konkrétne situácie
jednotlivých žien - ženy samoživiteľky a ich dovzdelávanie, či uplatnenie na trhu, ako aj dovzdelávanie ich detí na stredných školách a pod.
Projekt realizovala inštitúcia Občianske združenie Jarovnice sama a bola v rámci realizácie projektu zároveň aj zamestnávateľom lektorov a spolulektorov, ako aj opatrovateľky.

Poznámky k aktivite Aktivity
zamerané k zvýšeniu
informovanosti o predchádzaní
všetkých foriem diskriminácie a
spôsobom ochrany pred ňou
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5. Hodnoty merateľných ukazovateľov za projekt

Merateľný ukazovateľ
Relevancia

merateľného
ukazovateľa k HP

Príznak
rizika

Merná
jednotka

Typ závislosti
ukazovateľa

Plánovaný
stav

Skutočný stav kumulatív Miera plnenia
kumulatív

(v %)

Skutočný stav ročný Miera plnenia
ročná
(v %)ženy muži spolu ženy muži spolu

P0440 - Počet účastníkov ohrozených diskrimináciou
zapojených do vzdelávania alebo využívajúcich

poradenstvo v oblasti prevencie a eliminácie diskriminácie

PraN, UR Nie počet Maximálna
hodnota

104,0000 0,00000 0 0104 0 104100

Poznámky k merateľnému ukazovateľu P0440 Záujem o aktivity u dievčat a žien bol veľký, čoho dôkazom je aj prekročený merateľný ukazovateľ. Počas jednotlivých prednášok sa pridávali nové ženy a dievčatá, ktoré síce
neabsolvovali celkové vzdelávanie, ale témy jednotlivých prednášok ich zaujímali a tak sa ich chceli zúčastniť, čo sme im umožnili, niektorým dokonca navyše vo svojom voľnom
čase  (napr. 9 žien v piatej prednáške základného vzdelávania). Aj mladšie dievčatá, nielen tie staršie, mali záujem o aktivity a tak v rámci projektu máme účastníčky, ktoré pri
vstupe na začiatku nedosahovali 15 rokov, ale vydržali a absolvovali všetky prednášky a na konci projektu (keďže trval dlho) všetky majú viac ako 15 rokov . Pandemická situácia
nám vzdelávanie výrazne zhoršila a skomplikovala. 15 žien chcelo v režime OP odísť, pretože neboli zaočkované a báli sa možnej nákazy pri stretávaní sa. Venovali sme im veľa
času popri vzdelávaní, aby sme ich ubezpečili o protipandemických opatreniach aj v rámci nášho vzdelávania a podarilo sa nám ich na projekte udržať a to hlavne vďaka
neformálnym a dlhodobým vzťahom, ktorý majú naši hlavní lektori a manažér s týmito rómskymi ženami a dievčatami a hlavní lektori bývajú v obci Jarovnice.

P0551 - Počet zamestnávateľov/inštitúcií, ktoré po
ukončení projektu poskytujú vzdelávanie/poradenstvo

alebo realizujú opatrenia v oblasti prevencie a eliminácie
diskriminácie

PraN, UR Nie počet Maximálna
hodnota

100,0000 100,0000111

Poznámky k merateľnému ukazovateľu P0551 Občianske združenie Jarovnice má vo svojich radoch dobrovoľníkov, ktorí s rómskymi ženami a dievčatami pracujú priamo v ich prostredí viac ako jedenásť rokov a v tejto práci
pokračujú aj po ukončení projektu. Mnohé ženy a dievčatá sa stali dobrovoľníčkami združenia a pomáhajú pri vzdelávaní detí a mládeže a pri voľno-časových aktivitách. V rámci
dobrovoľníctva prechádzajú mnohými vzdelávaniami a sami sa potom stávajú tými, ktoré odovzdávajú svoje vedomosti ostatným v ich komunite. Počas projektu prichádzali nové
záujemkyne, ktoré absolvovali niektoré prednášky a chceli sa vzdelávať. Už počas realizácie hlavnej aktivity projektu si niektoré našli zamestnanie, začali študovať na strednej škole
a vysokej škole, či sa prihlásili na akreditované vzdelávania popri svojom zamestnaní. Dobrovoľníci, či lektori združenia ich individuálne vo svojom voľnom čase doučovali počas
trvania projektu, ale doučujú a dovzdelávajú aj po ukončení hlavných aktivít, a to hlavne v predmetoch slovenského jazyka, anglického, či ruského jazyka a matematiky. Mnohé zo
žien a dievčat prichádzajú k bývalým lektorom a s ich pomocou, či sami, si hľadajú pracovné miesta, posielajú svoje životopisy a chodia na doučovanie z rôznych predmetov, ktoré
na stredných školách nezvládajú.
Keďže bola hodnotiteľom krátená zdravotná aktivita, nebola v rámci projektu odprednášaná. Mnohé ženy však prejavili opakovaný záujem o informácie v zdravotnej oblasti
a pracovníci osvety zdravia im na ich otázky, ktoré si vyžadujú vyššiu odbornosť a vzdelanie, nedokážu fundovane odpovedať. Z tohto dôvodu dobrovoľníci OZ Jarovnice pokračujú
vo vzdelávaní žien aj v tejto oblasti a to bez nároku na honorár, či odmenu.
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Celkové zúčtované/preplatené
prostriedky:

24 258,22 €Poskytnuté finančné prostriedky: 54 580,92 €

6. Vzťah aktivít a finančnej realizácie projektu

Aktivita projektu

Začiatok realizácie aktivity
(MM/RRRR)

Koniec realizácie aktivity
(MM/RRRR)

Finančná realizácia projektu
(EUR)

Plánovaný stav Skutočný stav Plánovaný stav Skutočný stav Zazmluvnená suma Viazané prostriedky Voľné prostriedky
Zúčtované /
preplatené
prostriedky

Aktivity zamerané k zvýšeniu informovanosti o predchádzaní
všetkých foriem diskriminácie a spôsobom ochrany pred ňou

10.2019 10.2019 7.2022 7.2022 75 807,31 24 258,22 51 549,09 24 258,22

Podporné aktivity 0,00 0,00 0,00 0,00

Spolu: 75 807,31 24 258,22 51 549,09 24 258,22
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Príjmy projektu7.
Čisté príjmy projektu v monitorovanom období: 0,00 €Celkové príjmy projektu v monitorovanom období: 0,00 €

Kumulované čisté príjmy projektu od začiatku realizácie projektu: 0,00 €Prevádzkové výdavky projektu v monitorovanom období: 0,00 €

Iné peňažné príjmy projektu8.
Iné čisté peňažné príjmy projektu v monitorovanom
období:

0,00 €Iné peňažné príjmy projektu v monitorovanom
období:

0,00 € Iné prevádzkové výdavky projektu v monitorovanom
období:

0,00 €
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9. Iné údaje na úrovni projektu
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Iný údaj Konkrétny cieľ Merná
jednotka

Skutočný stav kumulatív Skutočný stav ročný

ženy muži spolu ženy muži spolu

D0128 - Počet nástrojov zabezpečujúcich prístupnosť pre
osoby so zdravotným postihnutím

počet 1312040021 - 4.1.2 Prevencia a eliminácia všetkých foriem
diskriminácie

0

Poznámky k inému údaju Počet nástrojov zabezpečujúcich
prístupnosť pre osoby so zdravotným postihnutím

Zo 104 rómskych žien a dievčat, ktoré absolvovali všetky poskytnuté aktivity zamerané k zývšeniu informovanosti a predchádzaniu všetkých foriem diskirminácie a spôsobom
ochrany pred ňou, sa aktivít zúčastňovalo od začiatku až do konca realizácie jedno rómske dievča so zdravotným postihnutím.

D0164 - Počet realizovaných školiacich, vzdelávacích aktivít počet 5312040021 - 4.1.2 Prevencia a eliminácia všetkých foriem
diskriminácie

2

Poznámky k inému údaju Počet realizovaných školiacich,
vzdelávacích aktivít

Celkovo sme v projekte mali odprednášať 6 osvetových prednášok a 8 prednášok základného vzdelávania. Osvetové prednášky boli 4-hodinové a prednášky základného
vzdelávania sme mali naplánované nasledovne: dve mali byť 6 hodinové a 6 ich bolo naplánovaných ako 12 hodinových. Podarilo sa nám odprednášať 6 osvetových a 7
základného vzdelávania. Jednu šesť hodinovú prednášku sme neodprednášali. Kvôli protipandemickým opatreniam v súvislosti s ochorením Covid-19 sme museli projekt a
aktivity 3-krát prerušiť, čo značne ovplyvnilo vzdelávanie a projekt sa namiesto plánovaných 20 mesiacov, realizoval 34 mesiacov. Z dôvodu iných pracovných povinností
hlavného lektora, nespĺňania kvlaifikačných predpokladov Spolulektora a odprednášania obsahu ôsmej prednášky základného vzdelávania už v siedmej prednáške základného
vzdelávania, sa posledná prednáška základného vzdelávania nezrealizovala. Spolu sme teda zrealizovali 13 prednášok (6 osvetových a 7 základného vzdelávania). V roku
2019 sme zrealizovali 4 prednášky, v roku 2020 tri (aj keď sme začali štvrtú a plánovali ju dokončiť, ale nastalo 2-krát prerušenie kvôli Covid -19, tak sme nakoniec zrealizovali
tri, nie štyri). V roku 2021 sme kvôli ďalšiemu prerušeniu nemohli zrealizovať plánované tri prednášky a zrealizovali sme len dve. V roku 2022 nám tak zostalo zrealizovať 5
prednášok, aj keď sme pôvodne mali naplánované len tri. Keďže sme poslednú prednášku neoprednášali, zostalo nám odprednášať iba štyri. 

D0249 - Počet pracovníkov, pracovníčok refundovaných z
projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP

FTE 0 0 0312040021 - 4.1.2 Prevencia a eliminácia všetkých foriem
diskriminácie

0 0 0

Poznámky k inému údaju Počet pracovníkov, pracovníčok
refundovaných z projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP

Zatiaľ sme o refundáciu na mzdy pracovníkov v rámci projektu nežiadali, aj keď o ňu plánujeme za niektoré mesiace požiadať.

D0261 - Mzda mužov refundovaná z projektu (priemer) EUR 0312040021 - 4.1.2 Prevencia a eliminácia všetkých foriem
diskriminácie

0

Poznámky k inému údaju Mzda mužov refundovaná z projektu
(priemer)

Mali sme počas projektu zamestnaného iba jedného muža ako Spolulektora, ale bol zamestnaný podľa podmienok projektu na dohodu o vykonaní práce. O refundáciu jeho
mzdy žiadame v priebežnej platbe.

D0262 - Mzda mužov refundovaná z projektu (medián) EUR 0312040021 - 4.1.2 Prevencia a eliminácia všetkých foriem
diskriminácie

0

Poznámky k inému údaju Mzda mužov refundovaná z projektu
(medián)

Mali sme počas projektu zamestnaného iba jedného muža ako Spolulektora, ale bol zamestnaný podľa podmienok projektu na dohodu o vykonaní práce. O refundáciu jeho
mzdy žiadame v priebežnej platbe.

D0263 - Mzda žien refundovaná z projektu (priemer) EUR 0312040021 - 4.1.2 Prevencia a eliminácia všetkých foriem
diskriminácie

0

Poznámky k inému údaju Mzda žien refundovaná z projektu
(priemer)

V projekte sme mali zamestnané ženy, ale boli zamestnané na dohodu o pracovnej činnosti a jedna na dohodu o vykonaní práce a to podľa podmienok projektu uvedených v
príručkach pre žiadateľa a prijímateľa. Refunadáciu na ich mzdy žiadame v priebežnej platbe.

D0264 - Mzda žien refundovaná z projektu (medián) EUR 0312040021 - 4.1.2 Prevencia a eliminácia všetkých foriem
diskriminácie

0
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Iný údaj Konkrétny cieľ Merná
jednotka

Skutočný stav kumulatív Skutočný stav ročný

ženy muži spolu ženy muži spolu

Poznámky k inému údaju Mzda žien refundovaná z projektu
(medián)

V projekte sme mali zamestnané ženy, ale boli zamestnané na dohodu o pracovnej činnosti a jedna na dohodu o vykonaní práce a to podľa podmienok projektu uvedených v
príručkach pre žiadateľa a prijímateľa. Refunadáciu na ich mzdy žiadame v priebežnej platbe.

D0266 - Podiel žien na riadiacich pozíciách projektu % 100 0 100312040021 - 4.1.2 Prevencia a eliminácia všetkých foriem
diskriminácie

0 0 0

Poznámky k inému údaju Podiel žien na riadiacich pozíciách
projektu

V rámci projektu sme od začiatku jeho realizácie, až do konca realizácie jeho aktivít mali na pozícii projektového a finančného manažéra zamestnanú jednu ženu. 

D0267 - Podiel žien na iných ako riadiacich pozíciách projektu % 75 25 100312040021 - 4.1.2 Prevencia a eliminácia všetkých foriem
diskriminácie

0 0 0

Poznámky k inému údaju Podiel žien na iných ako riadiacich
pozíciách projektu

Na iných ako riadiacich pozíciách sme v rámci projektu mali zamestnané štyri ženy - dvoch hlavných lektorov (na pozícii hlavného lektora č. 1 bola stále tá istá žena, na pozícii
hlavného lektora č. 2 sa vystriedali dve ženy)  a jednu opatrovateľku a jedného muža - spolulektora. 

D0268 - Počet absolventov vzdelávacích aktivít projektu počet 105 0 105312040021 - 4.1.2 Prevencia a eliminácia všetkých foriem
diskriminácie

-1 0 -1

Poznámky k inému údaju Počet absolventov vzdelávacích
aktivít projektu

V rámci projektu máme schválený merateľný ukazovateľ 100 účastníčok projektu - rómskych žien a dievčat z rómskej osady Jarovnice. V roku 2020 a v roku 2021 sme tento
ukazovateľ prekročili o 5 účastníčok, ktoré sa zúčastňovali všetkých vzdelávacích aktivít. V roku 2021 nám jedna z účastníčok náhle zomrela a namiesto nej pokračovalo do
konca vzdelávania iné rómske dievča. To však vstúpilo do vzdelávania až v r. 2021 a neabsolvovalo všetky predchádzajúce prednášky vzdelávania. Z tohto dôvodu nám všetky
aktivity absolvovalo 104 rómskych žien a dievčat. 

D0269 - Počet absolventov vzdelávacích aktivít projektu zo
znevýhodnených skupín

počet 105 0 105312040021 - 4.1.2 Prevencia a eliminácia všetkých foriem
diskriminácie

-1 0 -1

Poznámky k inému údaju Počet absolventov vzdelávacích
aktivít projektu zo znevýhodnených skupín

Všetkých 104 rómskych žien a dievčat, ktoré absolvovali všetky vzdelávacie aktivity projektu zamerané na prevenciu a elimináciu diskriminácie, ako aj ďalších 36, ktoré sa
zúčastňovali iba niektorých vzdelávacích aktivít, patria medzi ohrozené a znevýhodnené skupiny - marginalizovaná rómska komunita Jarovnice.

D0270 - Počet vzdelávacích aktivít projektu zaoberajúcich sa
výlučne problematikou nediskriminácie a rovnosti mužov a žien

počet 5312040021 - 4.1.2 Prevencia a eliminácia všetkých foriem
diskriminácie

2

Poznámky k inému údaju Počet vzdelávacích aktivít projektu
zaoberajúcich sa výlučne problematikou nediskriminácie a

rovnosti mužov a žien

Všetkých 13 zrealizovaných osvetových prednášok a prednášok základného vzdelávania spolu v rámci tohto projektu priamo súviseli s prevenciou a elimináciou diskriminácie
a teda aj problematikou nediskriminácie a rovnosti mužov a žien. 

D0271 - Počet vzdelávacích aktivít projektu zaoberajúcich sa aj
problematikou nediskriminácie a rovnosti mužov a žien

počet 5312040021 - 4.1.2 Prevencia a eliminácia všetkých foriem
diskriminácie

2

Poznámky k inému údaju Počet vzdelávacích aktivít projektu
zaoberajúcich sa aj problematikou nediskriminácie a rovnosti

mužov a žien

Všetky zrealizované prednášky spolu 13 - 6 osvetových a 7 základného vzdelávania boli výlučne zaoberajúce sa diskrimináciou - hlavne jej prevenciou a elimináciou v
počítačovej oblasti, na trhu práce, v komunikácii a v ekonomickej oblasti.
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9.A  Iné údaje o cieľovej skupine

Celkový počet účastníkov

Ženy Muži Spolu

104 0 104

jednotlivci alebo skupiny ohrozené diskrimináciou, chudobou alebo sociálnym vylúčením 104 0 104

9.B  Iné údaje o cieľovej skupine vo vzťahu k IZM
Nevzťahuje sa

Identifikované problémy, riziká a ďalšie informácie10.
Došlo počas monitorovaného obdobia k ukončeniu alebo premiestneniu výrobnej činnosti prijímateľa mimo oprávnené miesto realizácie projektu? Nie

Došlo počas monitorovaného obdobia k zmene vlastníctva položky infraštruktúry, ktorá poskytuje prijímateľovi alebo tretej osobe neoprávnené zvýhodnenie? Nie

Došlo počas monitorovaného obdobia k podstatnej zmene projektu, ktorá ovplyvňuje povahu a ciele projektu alebo podmienky jeho realizácie? Nie
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Identifikované problémy, riziká a ďalšie informácie

Prerušovanie a následná časová modifikácia spôsobili určité problémy pri realizácii projektu a bola hlavne ohrozená nielen vytrvalá účasť účastníčok pochádzajúcich z rómskej komunity Jarovnice, ale aj účasť opatrovateľky, či lektorov na
realizácii aktivít. Poslednú ôsmu prednáška základného vzdelávania sme nezrealizovali nielen z dôvodu obavy z ďalšieho možného prerušenia projektu v rámci zhoršujúceho sa stavu ochorenia na Covid-19 (hlavne jeho variantu Omikron), ale
hlavne z dôvodu časovej dlhodobosti a rozvláčnosti projektu (34 mesiacov realizácie) a následne inej pracovnej povinnosti hlavných lektorov, ktorí na začiatku projektu až s takouto časovou modifikáciou projektu nepočítali. A zároveň
z dôvodu, že náš plánovaný Splulektor pre ekonomickú oblasť nespĺňal kvalifikačné podmienky. Pri písaní žiadosti sme oslovili Spolulektora pre ekonomickú oblasť, ktorý spĺňal viac ako 40 rokov praxe v danej oblasti a zároveň spĺňal aj
podmienky praxe v rámci eliminácie diskriminácie. Keďže však má najvyššie dosiahnuté vzdelanie stredoškolské vzdelanie s maturitou, nie vysokoškolské, ako sme sa od projektového manažéra následne pri realizácii projektu dozvedeli (nikde
v príručkách sme to nenašli), nespĺňal však podmienky (musí byť vysokoškolsky vzdelaný) a tak sme ho nemohli prijať. Ďalšieho lektora, ktorý by mal vysokoškolské vzdelanie a spĺňal prax  v rámci eliminácie diskriminácie a rozumel rómskym
ženám a dievčatám a mal s nimi aj nejakú skúsenosť, sme nenašli. Keďže sa zároveň prednášky nemôžu realizovať iba s jedným lektorom, ak by poslednú prednášku základného vzdelávania realizovali hlavní lektori, prekročili by počet hodín,
ktorý im je v projekte a v žiadosti schválený a vyžadovalo by si to ďalšiu zmenu projektu. Rozhodnutie nezrealizovať túto ôsmu prednášku, ovplyvnil aj fakt, že obsah vzdelávania, ktorý sme plánovali v ôsmej prednáške, sa nám podarilo
zrealizovať pri siedmej 12-hodinovej prednáške základného vzdelávania, ktorá mala byť pôvodne zameraná v rámci ekonomickej oblasti iba na dane, bankové a nebankové subjekty, či rôzne formy poistenia, ako aj na sociálne služby a sociálnu
pomoc. Keďže účastníčky boli v tejto oblasti a v informáciách o sociálnych službách a pomoci dosť informované, v rámci tejto prednášky sa nám podarilo nastaviť aj finančný kalendár každej z účastníčok a oboznámiť sa s úrokmi, úžerou
a šetrením. Obsah plánovanej ôsmej prednášky základného vzdelávania sme tak vyčerpali už v siedmej prednáške základného vzdelávania. Ďalším faktorom pre skoršie ukončenie projektu bol aj fakt, že sme už do projektu nemohli
dlhodobejšie nájsť opatrovateľku pre deti. Prvá opatrovateľka nám znovu otehotnela a požiadala o prepustenie a následne ďalšia opatrovateľka, ktorú sme prijali, si našla zamestnanie a tiež nás požiadala o ukončenie dohody. Najdôležitejšiu
úlohu pri záujme zohrávala výška finančnej odmeny za opatrovanie detí. Tá bola taká nízka, (a to aj napriek tomu, že sme do minimálnej mzdy ženám doplácali z vlastných zdrojov), že sa dlhodobo nezamestnaným ženám neoplatilo zamestnať
sa u nás na dohodu a dostávať menej ako prostredníctvom sociálnych dávok. Keďže projekt trval 34 mesiacov namiesto 20 mesiacov, zmenila sa aj výška minimálnej mzdy a výška sociálnych dávok a prerušenie projektu kvôli ochoreniu
Covid-19 spôsobovalo nepravidelnosť výplat a nestabilitu príjmu nielen opatrovateľky, ale aj lektorov a záväzok v rámci dohody o pracovnej činnosti, či dohody o vykonaní práce znemožňoval prijať aj iné pracovné povinnosti. Keďže sme kvôli
ženám a dievčatám, ktoré lektorov poznajú a zvykli si na nich, nechceli meniť a prijímať na posledné prednášky nových ľudí, rozhodli sme sa po zvážení všetkých vyššie popísaných faktorov projekt ukončiť a všetky finančné prostriedky
nevyčerpať. Kvôli prerušeniu projektu kvôli Covid-19, ktoré spôsobilo predĺženie realizácie aktivít projektu z plánovaných 20 mesiacov na 34 mesiacov, sme museli prekonať viacero prekážok. Bola ohrozená hlavne vytrvalosť niektorých žien až
do konca realizácie aktivít. K tomu, že 104 žien nakoniec absolvovalo 6 osvetových prednášok a 7 prednášok základného vzdelávania, prispel vo výraznej miere fakt, že sa lektori a projektový manažér a tieto ženy a dievčatá osobne poznali už
pred realizáciou projektu. Tento aj neformálny vzťah prispel k tomu, že sa viaceré ženy po dlhých motivačných rozhovoroch s projektovým manažérom a lektormi, rozhodli svoju účasť na aktivitách neopustiť. 

11. Publicita projektu
Je publicita projektu zabezpečená v súlade so zmluvou o poskytnutí nenávratného finančného príspevku? Áno

Je na mieste realizácie projektu umiestnená stála tabuľa? Irelevantné
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Publicita projektu

Všetky účastníčky projektu boli od začiatku oboznámené, že projekt bol financovaný s ESF a EFRR na základe operačného programu Ľudské zdroje. Rovnako boli všetky dokumenty, materiály a predmety, s ktorými účastníčky projektu
pracovali, ako aj prezenčné listiny a miestnosti, v ktorých sa aktivity uskutočňovali, označené logom podľa Manuálu pre informovanie a komunikáciu pre prijímateľov v rámci EŠIF OPĽZ.
Verejnosť bola o projekte informovaná nielen viditeľným plagátom, ktorý označoval obe budovy, v ktorých sa aktivity realizovali, ale aj prostredníctvom facebookovej stránky s názvom Sestry CJ Jarovnice,kde sa pravidelne prezentovali hlavne
fotografie zo vzdelávania a aktivít projektu spolu s krátkym popisom.
Viackrát sme kvôli prerušeniu projektu z dôvodu protipandemických opatrení v súvislosti s Covid-19 museli prerobiť plagát a pre každú účastníčku projektu sme dali vyrobiť písacie perá s logom operačného programu ĽZ, IA MPSVR SR a EÚ,
ako aj s názvom projektu. Tabuľu sme na miesto realizácie projektu neumiestnili, pretože sa táto podmienka na náš projekt nevzťahuje. 
Zároveň vzniklo aj video, ktoré bolo odprezentované v rámci Európskych sociálnych dní, ktoré sa uskutočnili v marci 2022 v Bratislave a v ktorom odzneli krátke svedectvá žien a dievčat o tom, čo im prinieslo do života vzdelávanie aj v rámci
tohto projektu.
Odkaz na viedo: (3) Sestry CJ JAROVNICE Digital and technological transformation - YouTube

12. Kontaktné údaje

Meno a priezvisko Adresa na doručovanie písomností E-mail Telefonický kontakt

Mgr. Silvia Zábavová, PhD. Jarovnice 220, 08263 Jarovnice szabavova@gmail.com 0910989260

37878077Identifikátor (IČO):OBČIANSKE ZDRUŽENIE JAROVNICESubjekt:

13. Poznámky
V časti 9.A uvádzame skutočný stav kumulatív 104 žien, aj keď počet kariet je 140. V rámci projektu sme mali síce 140 žien na aktivitách a preto je aj toľko kariet účastníčok. Vo schválenej žiadosti sa však na plánovaný a schválený merateľný
ukazovateľ - 100 žien a dievčat, vzťahuje podmienka, že tieto ženy a dievčatá musia absolvovať všetky prednášky, nielen niektoré. Všetky prednášky absolvovalo teda len 104 žien a ostatné sa zúčastnili iba niektorých prednášok - zvyšných 36
žien. Z tohto dôvodu v rámci merateľného ukazovateľa a teda aj kumulatívu uvádzame iba tie ženy a dievčatá, ktoré absolvovali všetky prednášky, a tých bolo 104.
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Poradové číslo Názov prílohy

1 Zviditeľnenie projektu

2 Fotodokumentácia zo vzdelávania z r. 2022

14. Zoznam príloh k monitorovacej správe

Čestné vyhlásenie15.
Ja, dolu podpísaný prijímateľ (štatutárny orgán prijímateľa alebo splnomocnený zástupca) čestne vyhlasujem, že:
    -všetky mnou uvedené informácie v predloženej monitorovacej správe projektu (vrátane príloh) sú úplné a pravdivé,
    -projekt je implementovaný v súlade so schválenou žiadosťou o nenávratný finančný príspevok a v súlade s uzavretou zmluvou o poskytnutí nenávratného finančného príspevku.
Som si vedomý/á dôsledkov, ktoré môžu vyplynúť z uvedenia nepravdivých alebo neúplných údajov. Zaväzujem sa bezodkladne písomne informovať o všetkých zmenách, ktoré sa týkajú uvedených údajov a skutočností.

Miesto podpisu Dátum podpisu Titul, meno a priezvisko štatutárneho orgánu
prijímateľa/splnomocneného zástupcu

Subjekt Podpis štatutárneho orgánu

................................................................................ .......................................................... Mgr. Silvia Zábavová, PhD. 37878077 (IČO) - Občianske združenie
Jarovnice

................................................................................

19:08
17 z 17

11.11.2022,
Monitorovacia správa projektu


