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1. Identifikacia ziadatela

Obchodné meno / nazov: Obcianske zdruZenie Jarovnice Hlavny identifikator (IC0):
Sidlo: Jarovnice, Jarovnice 220, 08263 Stat:
Pravna forma: Zdruzenie (zvaz, spolok, spolo¢nost, 1G0o:
klub ai.)
DIC: 2023176507 I€Z:
Platitel DPH: Nie IC DPH / VAT:

Statutarny organ

Meno a priezvisko Statutara: Magr. Silvia Zabavova, PhD.

2. Identifikacia partnera

Nevztahuje sa

37878077

Slovensko

37878077

3. Identifikacia organizacnej zlozky zodpovednej za

realizaciu projektu

Nezaevidované

4. Komunikacia vo veci ziadosti

Subjekt: OBCIANSKE ZDRUZENIE JAROVNICE Identifikator (IC0): 37878077
Meno a priezvisko Adresa na dorucovanie pisomnosti E-mail Telefonicky kontakt
Mar. Silvia Zabavova, PhD. Tarasa Sevéenka 3926/9, 08001 Presov szabavova@gmail.com 0910989260
- gm sy = -

5. Identifikacia projektu
Nazov projektu: Prevencia a eliminacia diskriminacie rémskych Zien v obci Jarovnice
Akronym: Diskriminacia rémskych Zien
Kéd ZoNFP: NFP312040T267
Vyzva: OP L'Z DOP 2018/4.1.2/01 - Poradenstvo a osveta v oblasti prevencie a eliminacie diskriminacie Il
NACE projektu: Ostatna socialna starostlivost bez ubytovania i. n.
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Statna pomoc: DM -1/2015 - Schéma pomoci de minimis na podporu socidlnej inklizie, zamestnanosti a vzdelavania zamestnancov

Kategorie regionov: LDR - menej rozvinuté regiony

Projekt s relevanciou k Nie
Regionalnym integrovanym
Gzemnym stratégiam:

Projekt s relevanciou k Nie
Udrzatelnému rozvoju miest:

Identifikacia prispevku k principu 1. Podpora socidlneho zaclenenia a boj proti chudobe
udrzatelného rozvoja:

Identifikacia prispevku k principu Projekt je priamo zamerany na znevyhodnené skupiny.
podpory rovnosti muZov a Zien a
nediskriminacia:

Operacny program / Prioritna os / Konkrétny ciel

312000 - Operaény program Ludské zdroje
- 312040 - 4. Socialne zaclenenie

- 312040021 - 4.1.2 Prevencia a eliminacia vSetkych foriem diskriminacie

Kategorizacia za Konkrétne ciele

Konkrétny ciel: 312040021 - 4.1.2 Prevencia a elimindcia vSetkych foriem diskriminacie

Oblast intervencie: 109 - Aktivne zaclenenie, a to aj s ciefom podporovat rovnaké prileZitosti a aktivnu UGcast a zlepsenie
zamestnatelnosti

Hospodarska ¢innost: 21 - Sociadlna pomoc, sluzby na urovni komunit, socidlne a osobné sluzby
Typ Gzemia: 07 - Neuplatiuje sa
Forma financovania: 01 - Nenavratny grant

6.A Miesto realizacie projektu

P.é.  Stat Region Vyssi izemny celok Okres Obec
(NUTS 1) (NUTS IIl) (NUTS IV)
1. Slovensko Vychodné Slovensko PreSovsky kraj Sabinov Jarovnice

6.B Miesto realizacie projektu mimo opravneného
uzemia OP

Nezaevidované
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7. Popis projektu

Strucny popis projektu:

Cielom projektu je poskytnut prostrednictvom vzdelavacich a konzultacnych aktivit romskym Zenam z obce Jarovnice dostatok informacii v oblasti

prevencie, eliminacie a diskriminacie.

Cielovou skupinou projektu je 100 romskych Zien (60 vydatych Zien a 40 slobodnych dievcat) priamo z miestnej romskej komunity.

Aktivity projektu st zamerané na zvySenie informovanosti o predchadzani vSetkych foriem diskriminacie a spdsobom ochrany pred fou, ako aj na

podporu institucionalneho rozvoja $pecializovanych poradenskych sluzieb sluziacich na boj proti vsetkym formam diskriminacie, vratane pravneho poradenstva v
oblasti diskriminacie na trhu prace.

Aktivity projektu st vecne zloZené z prednaskovej, praktickej a konzultancnej (poradenskej ) ¢innosti vo viacerych oblastiach ako napr. pocitacova, pracovna,
ekonomicka ¢i zdravotna oblast a i., pricom ziskané informacie v rdmci vzdelavania a konzultacii rémske Zzeny dokazu vyuzit pri identifikovani diskriminacie a pri
obrane vo¢i diskriminacii.
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7.1 Popis vychodiskovej situacie

Jarovnice sa rozprestierajt v Sariskej vrchovine v tGidoli potoka Malé Svinka. Prva pisomna zmienka o obci pochadza z roku 1260. Zaéiatkom 14. storogia boli
Jarovnice dve samostatné osady - Vy$né a Nizné Jarovnice, ktoré v 15. storoc¢i splynuli. Patrili viacerym slachtickym rodom.

0d nepamati bol najvyznamnejSou stavbou v Jarovniciach rimskokatolicky kostol, renesancne prestavany v roku 1524. V 18. storoci bol znacne rozsireny. Je
zasvéateny Sviatému Antonovi Pustovnikovi, ktorého si obyvatelia obce oddavna s tctou pripominaju kazdoro€ne 17. januara. Nadvorie kostola obklopovali
mohutné, niekolko storocné lipy. Okrem tohto kostola patria do katastra obce i kostoly v miestnej casti Mocidlany a v rémskej osade. Veriacim sluzia i tri kaplnky.
Svetskou dominantou Jarovnic je barokovo prestavany poschodovy kastiel. V tych ¢asoch bol obklopeny nadhernymi parkami so stovkami domécich a
cudzokrajnych stromov - velikdnov. Prizemna ¢ast s mohutnymi klenbami je velmi stara. Poschodovu nadstavbu kastiel'a dali postavit Szinyeiho predkovia. Kdria
v Jarovniciach pochadza z 1. polovice 19. storocia.

Jarovnice maju v ramci infrastruktdry dobru technicku a ob¢iansku vybavenost. V obci je zavedena kanalizacia a verejny vodovod, ako aj rozvodna siet plynu.

V obci sa nachadza polnohospodarske druzstvo a pekaren, vyrobna kimnych zmesi, pohostinstvo, tri potravinové, ale aj jeden nepotravinovy obchod a 8 obchodov
zmiesaného tovaru v osade. Okrem toho sa v Jarovniciach nachadza aj posta, policajna stanica, kniznica a galéria, futbalové ihrisko, pocitacova miestnost, dve
zakladné skoly, materska skola, Specialna skola, detasované pracovisko strednych uénovskych §kél v odbore ¢alunik, krajéir a lesna vyroba, komunitné centrum

a dobre je rozvinuta aj terénna socialna praca a praca zdravotnych asistentiek v osade. Dve ambulancie detského lekara, dve praktického lekara pre dospelych

a dve ambulancie stomatoldga, ako aj lekaren prispievaju tiez k zlepSovaniu zdravotného stavu hlavne obyvatelov rdmskej osady a na bezpeénost obyvatelov
dohliadaju aj rémske obcianske hliadky. V obci sa nachadza aj kultirny dom a dom smuditku.

Vyzvou su pre obec v§ak nadalej pretrvavajuce problémy s komunalnym odpadom a skladkami, ako aj s mnohymi nevysporiadanymi pozemkami, ¢i neplati¢mi

v Easti romskej osady. DalSou déleZitou vyzvou je zvySovanie kvalifikacie a vzdelania obyvatelov romskej osady. Pri poslednom séitani ludu v r. 2011 mali
Jarovnice 2191 obyvatelov len so zakladnym vzdelanim, a dokonca 2461 fudi bolo bez vzdelania. Len okolo 600 ludi malo stredoskolské vzdelanie. Aj ked sa
situacia za poslednych 7 rokov zlepsila a zaujem o stredoskolské vzdelanie rastie, este aj v sticasnosti sa ndjdu v osade Rdmovia, ktori si Uplni, alebo Ciastocni
analfabeti a tak osveta, prevencia a projekty v oblasti vzdelavania su stale aktualnymi. Rémska osada ma v sticasnosti len jednu Rémku, ktord ma vysokoskolské
vzdelanie 1. stupna. Zaujem o maturitné a vyssie odborné vzdelanie je stale na nizkej tGrovni.

Dalsou vyzvou pre obec Jarovnice je zamestnanost — ekonomicka aktivita. Podla tidajov zo sé&itania, uskuto&nenom v roku 2011, Zilo v obci Jarovnice 1 829
ekonomicky aktivnych obyvatelov, o je 33,29 % z celkového poctu oséb. Z celkového poctu ekonomicky aktivnych obyvatelov bolo 1 226 nezamestnanych, t.j.
67,03%. Podiel muzov na celkovom pocte ekonomicky aktivnych obyvatelov bol 56,2% a podiel Zien 43,8%. V ramci odvetvi ekonomickej ¢innosti najvyssi podiel
dosahovali osoby pracujlice v oblasti pestovania plodin a chovu zvierat, polovnictva a sluZieb. V sui¢asnosti sa podiel ekonomicky aktivnych obyvatelov tiez
zvysuje, hlavne muzi sa stavaju viac ekonomicky aktivnymi a nezamestnanost v osade klesa. Ekonomicka aktivita Zien sa vSak zvySuje velmi pomaly v désledku
ich nizkeho vzdelania a dlhorocnych materskych dovoleniek.

Evaluation of the council of Europe and European Union Join Programme ,Romed": Case study Jarovnice, 2016, s. 1. Dostupné na: http://coe-romed.
org/sites/default/files/Case%20Study_Jarovnice.pdf).

K 31.12.2017 bol podla Statistického tradu SR stav obyvatel'stva v tejto obci 6443 obyvatelov, z toho 3321 Zien (Zdroj: Statisticky urad Slovenskej republiky,
Pohyb obyvatelstva, obecna sStatistika. Dostupné na: https://slovak.statistics.sk/wps/portal/ext/themes/demography/population/indicators/).

V roku 2016 bol stav obyvatel'stva 5831 obyvatelov, z ktorych 4 879 boli Romovia a 2 700 z nich tvorili deti do 18 rokov (Zdroj: Evaluation of the council of Europe
and European Union Join Programme ,Romed": Case study Jarovnice, 2016, s. 1. Dostupné na: http://coe-romed.org/sites/default/files/Case%20Study_Jarovnice.
pdf).

Pri séitani ludu v roku 1980 tvorili Romovia v obci Jarovnice 53,69 % obyvatelov obce, no v sticasnosti uz tvoria priblizne 89 % obyvatelov obce. Zmena
etnického zloZenia obyvatel'stva v Jarovniciach je teda evidentna a rychla (SUVADA, Martin. 2015. Rémovia v slovenskych mestach. Bratislava : POMS, 2015. 168
s. ISBN 978-80-8061-828-5. Dostupné na: http://suvada.sk/jarovnice-buduce-romske-mesto.html).

Tato zmenu dokumentuji aj dve zakladné Skoly, ktoré v sicasnosti vykazuji pocet slovenskych deti 16 a pocet romskych deti spolu 1397 (Zdroj: ZS a MS
Jarovnice 464. Dostupné na: https://zsmsjarovnice.edupage.org/students/?file=ziaci.html a ZS Jarovnice 192. Dostupné na: https://zsjarovnice.sk/o-nas/ziaci/).
Priemerny vek obyvatelov obce je cca 22 rokov. Podla Gidajov, ktoré si vedie Obecny urad v Jarovniciach, sa v obci rodi priblizne 170 az 200 deti ro¢ne, absolitna
vagsina v romskych rodinach. Podla Statistického tradu SR bolo v Jarovniciach v r. 2014 v produktivnom veku (15-54 rokov) 1377 Zien z celkového poé&tu
obyvatelov 6110 (Zdroj: Statisticky urad Slovenskej republiky, Mestska a obecna tatistika).

Podla udajov Obecného uradu v Jarovniciach reélny stav poctu obyvatelov k 09.2015 bol 6297 obyvatelov a k 20.05.2016 to bolo 6 400 obyvatelov.

V roku 2040 sa pri zohladneni socialnej skladby obyvatel'stva predpoklada pocet obyvatelov 13 012 (Zdroj: Uzemny plan obce Jarovnice — Koncept rieenia, maj
2016, s. 26. Dostupné na: https://jarovnice.sk/wp-content/uploads/2016/07/upn-o-jarovnice-koncept-final.pdf).

Obcianske zdruzZenie Jarovnice bolo v obci zaloZené v r. 2002, aby svojou ¢innostou podporovalo obcianske iniciativy, ktoré pomo6zu hlavne mladezi vyuzivat
aktivne svoj volny ¢as a rozvijat svoje talenty. Clenovia a dobrovolnici 0.Z. v poéte 14 élenov a 27 dobrovolnikov sa snazia tvorivou &innostou prispievat

k zlepSovaniu vztahov medzi fudmi — eliminovat kazdu z foriem diskriminacie, ¢i xenofébie, podporovat etnicki znasanlivost a toleranciu (Studenti z majority
chodievaju do OZ na prax, podpora spoluprace dobrovolnikov OZ z radov Rémov a Slovakov — slovenski lektori, ktori pravidelne skolia, vystupovanie so spoloénym
muzikalom, divadlom a pod.). Do ¢innosti OZ patri aj ochrana a skraslovanie Zivotného prostredia (0Z umoZziuje odpracovat si mesacne 64 hodin upratovanim
romskeho kostola a pracou v zahrade, ic¢astou na vzdelavacich aktivitdch a pomocou pri praci s mladezou, ¢i starostlivostou o chorych 25-tim rémskym
aktivacnym pracovnikom). Vyznamnou mierou sa zdruZenie venuje romskym detom a mladezi, ako aj rodinam a napomaha rozvoju ich osobnosti a vytvara
podmienky pre ich vzdelavanie a sebarealizaciu (realizacia r6znych projektov na podporu dobrovolnictva, brigad, angazovanosti sa — vyletov, sutaznych dni,
vystapeni).

Zdruzenie spolupracuje s réznymi organizéciami — Usmev ako dar, Obecny a Farsky urad Jarovnice, so zakladnymi $kolami v obci a TSP a zdravotnymi
asistentkami v obci (dve pracovniéky TSP v obci st dobrovolni¢kami 0Z, dve zdravotné asistentky v osade taktieZ a dve uéitelky na ZS v Jarovniciach su &lenkami
0Z). Clenovia Zdruzenia sa zG&astiiuju na roznych stretnutiach a spolupracuju aj s organizaciami mimo obce Jarovnice — VS sv. Alzbety, n. o., platforma SAVORE,
Rada pastoracie Rdmov Kosice a pod.

0d roku 2008 posobia v tomto Zdruzeni aj reholné sestry Congregatio Jesu, ktoré zdruZenie a ¢innost ozivili a rozsirili okruh zaujmu nielen na deti a mladez, ale aj
dospelych z osady a dediny, predovsetkym Zeny. Od roku 2011 byvaju v obci Jarovnice a ako élenky garantuju v OZ zakladné socialne poradenstvo, ktoré denne
poskytuju rémskym aj slovenskym obyvatelom Jarovnic. Raz do tyZdna sa stretavaju v skupinkach so slovenskymi Zenami a dvakrat do tyzdna s rémskymi
Zenami a diev€atami. Cielene sa zameriavaju na socialnu pracu s tymito Zenami a dievCatami a v oblasti vzdelavania kladu doéraz na osobnostnu — vzdelanostnu,
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duchovnu a dusevnu/psychicku forméaciu a zaroven sa snazia pozdvihovat rolu a postavenie Zeny v oblastiach rodinného a spoloc¢enského Zivota, a to

hlavne prostrednictvom uplatiovania individualnych ludskych prav a slobdd. Postavenie rémskych Zien zo segregovanych komunit je nielen v rodinach, ale aj na
trhu prace v SR stale na velmi nizkej Urovni, preto sa OZ snazi, aby tieto Zeny dostali pomocnu ruku pri pozdvihnuti, upevneni a rozvijani svojej individualnej
osobnosti.

Zéakladom c¢innosti OZ je vztah ¢loveka k ¢loveku (osobny kontakt) a ZdruZenie sa snaZzi tento vztah rozvijat a realizovat predovsetkym pre ¢lenov segregovanej
rémskej komunity v Jarovniciach formou: - prace v malych skupinach, ¢&i krizkoch pre vzdelavanie a rozvijanie talentov a zmysluplné vyuzivanie volného ¢asu
(tanecny, divadelny, vytvarny, hudobny, spevacky, Sikovnych ruk, douc¢ovania a pod.),

- Skoleni, prednasok a besied, ktoré st zamerané na formaciu a vzdelavanie vedtcich skupin a dobrovolnikov pri praci s detmi v predskolskom veku a s mladezou,
- vzdelavania, ktoré sluzi ako prevencia ré6znych socialno-patologickych javov (drogova zavislost, obchodovanie s [udmi, nitena praca a pod.),

- vzdelavania a formovania nielen mladeze, ale aj dospelych na ceste osobného a spolo¢enského rastu (formacné sustredenia, pobyty, kurzy komunikacie, Sitia,
varenia, pletenia, aranzérstva, pocitacov, anglictiny a pod.),

- roznych sustredeni, Skoleni, besied, spoluprac s réznymi organizaciami, vystipeni, pobytov a pod., ktoré podporuju vyssiu socializaciu a spoluzodpovednost za
SVoj Zivot,

- formou zdravotnickej a sexualnej vychovy (osobné rozhovory, besedy, prednasky, ststredenia — manzelska komunikéacia, starostlivost a zodpovednost za deti,
sexualitu, starostlivost o domacnost),

- formou zakladného socialneho poradenstva (pomoc pri vypisovani a vybavovani administrativnych zaleZitosti, mediacia, doprevadzanie na urady a k lekarom,
pravne poradenstvo a pod.),

- formou humanitarnej a charitativnej ¢innosti (rozdavanie Satstva a potrieb dennej spotreby),

- formou podpory vzniku a riadenia podpornych skupin rémskych zZien (vzajomna pomoc, sociélna podpora, vzdelavanie a tvorba spolo¢nych pokladnic na pomoc
v tazkej situacii),

- formou pastoracnej a misijnej ¢innosti (priprava k sviatostiam, duchovné obnovy, starostlivostou o rémsky kostol, rozdavanie Eucharistie starym a chorym

v dedine a v osade, biblické a lektorské stretnutia a pod.).

Tieto viac ako 10-ro¢né skusenosti sestier a ostatnych ¢lenov ZdruZenia s pracou s detmi, mladezou a rodinami v romskej osade a v dedine Jarovnice tvoria
vychodiskovu situdciu pre realizaciu tohto projektu. Okrem prace inych institucii v obci, aj praca OZ. napomaha k zlepSovaniu socialnej situacie v rémskej osade
Jarovnice a prejavuje sa to hlavne va¢sim zaujmom mladych ludi Studovat aj mimo obec, vaésim zaujmom dospelych o dovzdelavanie a o trh prace.
Nezamestnanych v osade ubtda a pocet muzov, ktori sti zamestnani prostrednictvom pracovnych zmliv sa zvy$uje. Popri tomto stave aj romske Zeny pocituju
tizbu sa dovzdelavat a pracovat. Zeny, ktoré sa na stretnutiach s élenmi OZ stretavaju, pocituji potrebu zorientovat sa vo svojich schopnostiach a danostiach,
zdatnostiach.

Mnohym kon¢i materska dovolenka a deti odrastaju, ich muzi pracuju a klima ich rodiny sa meni. Zacinaju uvazovat o svojom dovzdelavani, ale citia, ze im
absentuju informacie, ako aj prileZitost vyskusat si a overit svoje schopnosti. Dievcata, ktoré sa pripravuju na $tudia na strednych skolach, rozmyslaju, ze uz
nestaci Studovat iba tam, kam idu ich kamarati, ale za¢inaju rozmyslat aj nad tym, ¢o ich zaujima a po ¢om by tuzili. KedZe sa v§ak v mysleni Rémov vzdelanie
uzko spaja s pragmatickou a praktickou ,zdatnostou” a moznostou zamestnat sa a pracovat, je dolezité formovat dievcata k tomu, aby sa tiez vedeli zorientovat
vo svojich schopnostiach a tizbach a mohli si neskér zvolit vzdelavanie v oblasti, ktora ich bude zaujimat, na ktort budi mat schopnosti a ktord im pontka
moznost uplatnenia sa na trhu prace. A aby na tomto trhu prace Zeny a dievcata vydrzali, je dolezité, aby boli informované aj o svojich pravach a povinnostiach

a aby dokazali elit moznym formam diskriminacie a boli pripravené pre konkurencny boj, ktory je v oblasti zamestnania dost ¢asty. Situacia v osade Jarovnice
potvrdzuje, Ze mnohé zo Zien maju len zakladné vzdelanie a zriedkavo Uplne skoncené, alebo nedokoncené stredoskolské, ¢i uénovské zamerania, ktoré ich vsak
¢asto nezaujimaiju. Casom prisli totiz na to, ze ich nevedia vykonavat a na trhu prace sa s nimi nedokazu uplatnit. Najéastejsie sa zaujimaju o pracu upratovagiek,
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7.2 Sposob realizacie aktivit projektu

Projekt vychadza z vysadného postavenia romskej Zeny v rémskej rodine a jej kltiCovej ulohy pri vychove a vzdelavani svojich deti, ako aj zapojeni dospelych
¢lenov rémskych rodin na trh prace.

Cielova skupina
Celkovy po&et 0sob: 100, z toho 60 rémskych Zien a 40 romskych dievéat. Pdjde o matky a slobodné Zeny/dievéata vo veku od 15-30 rokov. Sest skupin budu
tvorit romske Zeny/matky a 4 skupiny rémske dievéata/slobodné Zeny.

Romska Zena v nasich rdmskych osadach a aj v nasej rémskej osade Jarovnice je ohrozenou Zenou vo viacerych rozmeroch. Jej starostlivost o doméacnost a deti
ju pevne viaze na rodinné prostredie v osade. Casto s okolitym svetom a jeho vyvojom nie je v bezprostrednom kontakte, nanajvys, ked ide nakupovat, k lekarom,
alebo na urad nieco vybavit. Tato situdcia ju izoluje a robi z nej marginalizovaného Cloveka nielen priestorovo, ale aj intelektualne a socialne. ZuZuje sa priestor jej
zaujmu len o jedlo a vychovu podla nepisanych zakonov osady, v ktorej Zije, ¢i rodinnych tradicii. Nedostava sa jej Casto prileZitosti konfrontovat sa s novymi
poznatkami, s inym myslenim Zien, nevie, ¢o su jej prava, kde by sa mohla realizovat. Ak sa dostane na trh prace, alebo sa zacleni do procesu vzdelavania mimo
osadu a obec, v ktorej Zije, stdva sa zranitelnou, neistou, plnou strachu a neistoty z nezndameho. Na zaklade mnohych vyziev Eurépskej tnie, aby boli do procesu
inkluzie pozyvani a aby na tomto procese mali spolutcast aj samotni Rémovia, rozhodli sme sa vojst do znameho prostredia Zien a projekt eliminacie
diskriminacie realizovat v iom. Informacie, ako sa uchranit mozného zneuZzitia, podceriovania, obchodovania, ¢i nutenej prace, sme sa rozhodli romskym Zenam
a dievéatam ponuknut pocas doby realizacie nasho projektu. Okrem tychto informacii, pripravime Zeny prostrednictvom praktickych cvi¢eni a prostrednictvom
cviceni s modelovymi situaciami na stret so socialnym prostredim a prostredim trhu prace aj mimo ich osady. U Zien absentuju informacie o tom, kde a na koho sa
mozu obratit pri dovzdelavani, aky druh vzdelania, ¢i zamestnania si zvolit, kde maju hladat informacie a ako sa k nim dostat, ¢o im hrozi a €oho sa, naopak,
nemusia obavat.

V nasom projekte myslime aj na to, Zze Zeny dostanu dost velku zdsobu informécii a kedZe nie su zvyknuté s novymi informaciami pracovat a spracovavat ich
osobne a aplikovat na svoju osobnd, alebo rodinnu situaciu, chceme im popri osvetovych prednaskach a zakladnom vzdelavani v oblasti nediskriminacie — nielen
intelektualnom, ale aj prostrednictvom praktickych cvic¢eni, poskytnut aj moZnost a ¢as na osobné konzultacie. Je po skusenostiach totiz mozné, Ze mnohé zo
Zien si aZz po prednaskach uvedomia, Ze su tyrané, zneuzivané alebo dokonca su potlacané ich prava, ¢i prava prislusnikov ich rodin a budu chciet tieto veci
prekonzultovat. Preto formou konzultacii pre lepsiu aplikaciu do osobného Zivota Zien a tak aj dlhodobej$iu udrzatelnost informacii v praktickom Zivote,
ponukneme moZznost poradenstva — konzultacii.

Hlavna aktivita 1 - Vzdelavanie romskych Zien
Opravneny typ aktivity podla vyzvy: 3. Aktivity zamerané k zvy$eniu informovanosti o predchadzani vetkych foriem diskriminacie a sposobom ochrany pred riou
Doba realizacie: 20 mesiacov

UCASTNICKY - cielova skupina:

Kazda z ucastnicok absolvuje pocas doby realizacie aktivity 1 projektu 6-krat po 4 hodiny osvetovych prednasok. Spolu kazda z u¢astnicok teda absolvuje 24
hodin osvetovych prednasok na tému vSeobecného tvodu a vysvetlenia pojmov, pocitacovej diskriminacie, diskriminacie v oblasti pracovného trhu, v oblasti
ekonomiky a zdravia. Okrem toho absolvuje aj 2-krat 6 hodinové a 6-krat 12 hodinové prednasky zakladného vzdelavania v oblasti eliminécie pocitacovej,
pracovnej — kuchar, Si¢ka, komunikaénej, ekonomickej a zdravotnej diskriminacie. Spolu teda 84 hodin prednasok zakladného vzdelavania, ktoré budi 6 a 2 sa
budu opakovat - spolu teda 8 prednasok dohromady.

Za 20 mesiacov kazda z ticastnicok absolvuje:

6x4 hodiny osvetovych prednasok (6 prednasok dohoromady) = 24 hodin osvety

+ 2x6 hodin=12 hodin a 6x12 hodin=72 hodin - spolu 84 hodin zakladného praktického vzdelavania

Za 20 mesiacov kazda z ticastnicok spolu 96 hodin celkového vzdelavania. Spolu 9 600 hodin vzdelavania celkovo pre 100 ucastnicok.

Personal projektu:

OPATROVATELKA

Kazda zo 60-tich Zien, ktora ma doma mensie deti, bude mat moznost strazenia deti, ale len pocas prednasok zakladného vzdelavania — praktického.
Opatrovatelka teda za 20 mesiacov bude strazit deti po dobu:

2x36 (6hodin x 6skupin) — 72 hodin a 6x72 hodin prednasok a 6x72 (12hodin x6 skupin) — 432 hodin. Opatrovatelka bude pocas 20 mesiacov strazit 504 hodin
spolu.

HLAVNI LEKTORI
Hlavni lektori budu dvaja a budi mat na starosti prednasanie a pripravu osvetovych prednasok a pripravu a prednasanie prednasok zakladného vzdelavania.
K nim sa pri prednaskach zakladného vzdelavania pridaju tzv. spolulektori, ktori im budd pomahat pri praktickom vzdelavani Zien a dievcat.

1. HLAVNY LEKTOR

- bude mat 3x osvetovu prednasku a 3x pripravu na fu: 3x16 hodin prednasok + 3x4 hodiny pripravy = spolu 48 hodin prednasok a 12 hodin pripravy. Spolu po¢as
20-tich mesiacov 60 hodin osvetovych prednasok aj s pripravou (6 osvetovych prednasok spolu).

- bude mat 1x60 hodin (6hod x 10 skupin) a 6x120 hodin prednasok zakladného vzdelavania + 4x3 hodiny — 12 hodin pripravy. Spolu bude mat 780 hodin
zéakladného vzdelavania a 12 hodin pripravy prednasok zakladného vzdelavania (6 prednasok a 2 sa opakuju) pocas 20-tich mesiacov trvania realizacie aktivit. Pri
opakovacich prednaskach sa mu priprava nerata, iba odprednasané hodiny. Spolu pocas 20-tich mesiacov 792 hodin prednasok zakladného vzdelavania aj

s pripravou.

Celkovo 1. hlavny lektor pracuje na projekte 852 hodin.

2. HLAVNY LEKTOR

- bude mat 3x osvetovu prednasku a 3x pripravu na fu: 3x16 hodin prednasok + 3x4 hodiny pripravy = Spolu 48 hodin prednasok a 12 hodin pripravy. Spolu poc¢as
20-tich mesiacov 60 hodin osvetovych prednasok aj s pripravou (6 osvetovych prednasok spolu).

- bude mat 1x60 hodin (6hodx10 skupin) a 3x120 hodin prednasok zékladného vzdelavania+ 3x3 hodiny — 9 hodin pripravy. Spolu bude mat 420 hodin zakladného
vzdelavania a 9 hodin pripravy prednasok zakladného vzdelavania pocas 20-tich mesiacov trvania realizacie aktivit. Spolu poéas 20-tich mesiacov 429 hodin
prednasok zakladného vzdelavania aj s pripravou.

Celkovo 2. hlavny lektor pracuje na projekte 489 hodin.

SPOLULEKTORI - len pocas prednasok zakladného vzdelavania
Celkovo je v projekte naplanovanych 8 prednasok zakladného vzdelavania, v kazdej budu dvaja lektori. V 7 z nich budu 1 hlavny lektor a jeden spolulektor
a v jednej dvaja hlavni lektori spolu (komunikacia).
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1. SPOLULEKTOR — POCITACOVA OBLAST : 1x60 hodin + 3 hodiny pripravy = spolu 63 hodin pocas celého 20-mesa&ného trvania realizacie aktivit.

2. SPOLULEKTOR — PRACOVNA OBLAST — KUCHAR, PEKAR: 2 x 120 hodin + 3 hodiny pripravy a to celé 2-krat, pretoZe sa opakuje. Spolu 243 hodin pocas celého
20-mesacného trvania realizacie aktivit.

3. SPOLULEKTOR — PRACOVNA OBLAST — KRAJCIR, SICKA: 2 x 120 hodin + 3 hodiny pripravy a to celé 2-krat, pretoze sa opakuje. Spolu 243 hodin pocas celého
20-mesacného trvania realizacie aktivit.

4. SPOLULEKTOR — EKONOMICKA OBLAST: 1x120 hodin + 3 hodiny pripravy = spolu 123 hodin pocas celého 20-mesaéného trvania realizacie aktivit.
5. SPOLULEKTOR — ZDRAVOTNA OBLAST: 1x60 hodin + 3 hodiny pripravy = spolu 63 hodin pocas celého 20-mesaéného trvania realizacie aktivit.

Hlavna aktivita 2 - Socialne poradenstvo pre romske Zeny

Opravneny typ aktivity podla vyzvy: 2. Podpora institucionalneho rozvoja $pecializovanych poradenskych sluzieb sliZiacich na boj proti véetkym formam
diskriminacie, vratane pravneho poradenstva v oblasti diskriminacie na trhu prace

Doba realizacie: 24 mesiacov

UCASTNICKY - cielova skupina:

Kvéli poctu Zien, budu zékladné poradenstvo a konzultacie vykonavat traja socialni pracovnici v ramci svojho pracovno-pravneho vztahu. Kazda zo Zien bude mat
narok na 1 hodinu poradenstva za mesiac. Pocet mesiacov bude 24. Celkovo bude absolvovat kazda zo 100 Zien a dievcat 20 hodin individualnych konzultacii

a poradenstva.

Personal projektu:

SOCIALNI PORADCOVIA (PRACOVNICI)

1. PORADCA (pracovnik) - pre cielovu skupinu bude vyhonavat poradenstvo 40 hodin za mesiac, 10 hodin do tyZzdina. P6jde o 40 klientiek do mesiaca.

2. PORADCA (pracovnik) — pre cielovu skupinu bude vyhonavat poradenstvo bude mat 30 hodin za mesiac, 10 hodin do tyzdna. P6jde o 30 klientiek do mesiaca.
3. PORADCA (pracovnik) — pre cielovt skupinu bude vyhonavat poradenstvo bude mat 30 hodin za mesiac, 10 hodin do tyzdia. P6jde o 30 klientiek do mesiaca.

POPIS AKTIVIT:

Hlavna aktivita 2 - Socialne poradenstvo pre romske Zeny

1. Zakladné socialne poradenstvo, konzultacie

Zenam a dievéatam bude poskytnuté zakladné socialne poradenstvo, alebo konzultécie, aby mala kazda z nich individualnu, nielen skupinovii moznost ziskané
poznatky lepSie aplikovat na osobnu situaciu, poradca bude méct mnohé veci, ktoré jej budu nejasné lepsie objasnit a dovysvetlovat. Poradca bude méct Zenu
viest v pripadnych tazkostiach, ktoré nastanu pocas realizacie projektu v jej vnditri, alebo v rodine. Bude sa mdct na neho obratit s ¢imkolvek a touto aktivitou sa
jej vytvori priestor na sebareflexiu a osobny osobnostny rozvoj a pomoc. Péjde predovsetkym o konzultacie a poradenstvo pre aktualnu socialnu situaciu zeny
alebo dievéata — formy diskriminacie, poniZovania, ochrany fudskych prav, obtazovania a pod.. Zakladné poradenstvo v oblasti finanéného poradenstva, ktoré
bude vyplyvat z prednasok o eliminacii diskriminacie v ramci ekonomickej oblasti a pjde hlavne o boj proti uzere (nebankové subjekty), osobnému bankrotu, zlej
financnej situacii zo stavkovania, gamblerstva, pravne poradenstvo pri exekucii, pri rieSeni majetkovych a obéianskych sporov, ale aj o krizovu intervenciu

v pripade neocakavanej situacie a niidze. Do poradenstva budu spadat aj ostatné oblasti. V pocitacovej oblasti bude méct Zena za vedenia konzultanta nachadzat
volné pracovné miesta, telefonovat, ¢i pisat Zivotopis, aby sa o zamestnanie mohla uchadzat. Poradca bude dozerat, ¢i si naozaj podla prednasok vybrala spravnu
organizaciu a nehrozi, Ze dojde k zneuzitiu, obchodovaniu, ¢i nutenej praci. Bude Zenu po absolvovani zakladného praktického vzdelavania viest v rozhovore o jej
schopnostiach a zdatnostiach a viest ju, aby si dokazala vybrat vo svojej situacii vhodné vzdelanie a zamestnanie. Budu jej konkrétne ponutiknuté a vysvetlené
oblasti dovzdelavania a praxe v danom odbore, ktory sa jej osobne zda pre fiu vhodny. V oblasti zdravotnej jej budu poskytnuté konzultacie pri lekarskych
spravach, na ¢o konkrétne ma narok pri svojom zdravotnom stave, ¢o jej bolo ponuknuté a o ¢o moze lekara este poziadat. So v§etkymi moznymi ohrozeniami sa
rémske Zeny a dievCata denne stretavaju. Pripravit ich na stret s tymito situaciami, poniknut moZnosti rieSenia a ochrany pred nimi, to je ciefom vsetkych aktivit,
ktoré vyplynuli z konkrétnych potrieb Zien a diev¢at v rémskej osade Jarovnice, s ktorymi sa ¢lenovia 0.Z. uz niekolko rokov stretavaju.

Hlavna aktivita 1 - Vzdelavanie romskych Zien

2. Prednasky

Popri poradenstve budu prebiehat aj osvetové prednasky a prednasky zakladného vzdelavania. Kym osvetové prednasky budu zamerana na teoretické informacie,
prednasky zakladného vzdelavania budu viac praktické a budu sluzit ako moznost aplikovat ziskané informéacie do praxe — budu praktickymi modelovymi

a nazornymi rieSeniami pri prejavoch diskriminacie. Osvetové prednasky budu realizovat dvaja hlavni lektori a bude ich spolu 6. Prednasok zakladného
vzdelavania bude 8 a dve z nich sa budu opakovat, kvéli lepsSiemu upevneniu vedomosti a ziskaniu novych praktickych skusenosti. 7 prednasok zakladného
vzdelavania povedie vzdy jeden hlavny lektor a jeden spolulektor. 1 prednasku povedu dvaja hlavni lektori spolu.

Osvetové prednasky budu zahriat oblast: Gvodna- vs§eobecna o zakladnych pojmoch, oblast pocitacovd, oblast prace, oblast ekonomicku zameranu na uzeru,
oblast ekonomicku zamerant na finanénu gramotnost a oblast zdravotnu.

Prednasky zakladného vzdelavania si zamerané na oblasti: eliminéciu pocitacovej, kybernetickej diskriminacie, eliminaciu pracovnej diskriminacie v oblasti

POPIS REALIZACIE VSETKYCH PREDNASOK V MESIACOCH:

1. a 2. mesiac: dve osvetové prednasky — 1. ivodna prednaska (v§eobecny Uvod, pojmovy aparat), 2. prednaska v oblasti kybernetiky a pocitacov

3. a4. mesiac: 1. prednaska zakladného vzdelavania v oblasti eliminacie diskriminacie v kybernetike/diskriminécia prostrednictvom internetovych sieti
a technoldgii.

5. mesiac: 3. osvetova prednaska v oblasti prace

6. mesiac — 8. mesiac: 2. prednaska zakladného vzdelavania v oblasti eliminacie pracovnej diskriminacie — kuchar, pekar

9.-11. mesiac: 3. prednaska zakladného vzdelavania v oblasti eliminacie pracovnej diskriminacie — krajcirka, Sicka

12. — 13. mesiac: 4. prednaska zakladného vzdelavania v oblasti eliminacie diskriminacie v komunikacii

14. — 16. mesiac: opakovanie 2. a 3. prednasky zakladného vzdelavania v oblasti pracovnej diskriminacie — kuchar a krajc¢irka

17. mesiac: 4. osvetova prednaska v oblasti eliminacie ekonomickej diskrimindcie - GZera a 5. osvetova prednaska v oblasti eliminacie ekonomickej diskriminacie
- finan€na gramotnost.

18.-19. mesiac: 5. prednaska zakladného vzdelavania v oblasti eliminacie diskriminacie — ekonomika a 6. osvetova prednaska v oblasti zdravia.

20. mesiac: 6. prednaska zakladného vzdelavania v oblasti eliminacie diskriminacie v zdravotnictve.

2.1 Osvetové prednasky
Osvetové prednasky bude vzdy viest iba jeden hlavny lektor. Dvaja lektori projektu sa v nich budu striedat. Kazdy z nich ma 3 osvetové prednasky, spolu bude 6
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osvetovych prednasok. Kazda z nich bude trvat 4 hodiny a kazda bude mat aj 4 hodinovu pripravu na prednasku. Ugastnitky budu rozdelené do 4 skupin a kazda
skupina bude mat 25 tcastnicok.

1. prednaska - tivodna - bude to prednaska vseobecne o moznych forméach diskriminacie, co to diskriminacia je. Ako jej predchadzat, podla akych zakonov, prav
a slobdd je povinné ju dodrziavat. V akych oblastiach sa najviac prejavuje — oblast kybernetiky, pocitacov, v oblasti ekonomiky, v oblasti prace, v zdravotnej
oblasti, v oblasti socialnej — vztahy. Dotkne sa tychto oblasti len okrajovo, lebo kazda z oblasti sa potom bude prednasat samostatne a podrobnejsie. Jeden
hlavny lektor ju odprednasa v 16-tich hodinach + 4 hodiny pripravy = lektor spolu 20 hodin a kazda z U¢astni¢ok sa zucastni 4 hodinovej prednasky.

Hned v ten isty mesiac bude 2. prednaska. Tato osvetova prednaska bude o prvej oblasti - eliminacia diskriminacie a predchadzanie rizikam v pocitacovej,
kybernetickej oblasti — prednasky o moznych manipulaciach, naboroch, zneuzivaniach v oblasti internetovej komunikacie, komunikacie prostrednictvom réznych
socialnych sieti. Predchadzanie rizikam Sikany, sexualneho obtaZovania, zneuZivania, ntitenej prace, obchodovania a pod.. Prednasa ju jeden hlavny lektor v 16-
tich hodinach +4 hodiny pripravy = 20 hodin a kazda z uc¢astniCok sa tejto prednasky zucastni na 4 hodiny.

Pocas piateho mesiaca sa uskuto¢ni 3. osvetova prednaska o eliminacii diskriminacie na trhu prace a na pracoviskach. Bude trvat 4 hodiny a priprava na fiu bude
trvat tiez 4 hodiny, pripravu urobi ju 1 hlavny lektor (spolu 20 hodin, 4 skupiny po 25 tGcastnicok) a kazda z Gcastnicok ju absolvuje na 4 hodiny. Bude pozostavat

z informacii 0 moznych volnych miestach, Statistike o miere nezamestnanosti, moznych moznostiach zvysenia si kvalifikacie, podmienkach prijatia do pracovného
pomeru na Slovensku a v krajinach Eurdépskej tnie. Ako aj o moznych finanénych oceneniach. Podmienkach, ktoré musia zamestnanci a zamestnavatelia
dodrziavat, informacie o zakonniku prace a obéianskom zakonniku a pod. Zaroven to bude prednaska o prehlade dovzdelavania, réznych spdésoboch studii

a Skolach.

4. osvetova prednaska v eliminacii diskriminacie pre stvrti oblast — ekonomicku sa uskutocni pocas 17. mesiaca realizacie projektu. P6jde o 4 hodinovu pripravu
a 4 hodinovi prednasku o uzere, ktora je velmi tazkym socialno-patologickym javom v rémskych komunitach a teda aj v Jarovniciach. Sti¢asna vyska urokovej
sadzby v osade je niekedy az 20-30%, niektori dokonca musia zaplatit dvojnasobok pozi¢anej sumy. UZera, ako aj pdZzicky v nebankovych subjektoch, &i rézne
druhy zavislosti, spdsobuji velmi tazké, niekedy aZ neriesitelné situacie, veduce ¢asto k osobnému bankrotu, exekucii. Tato situacia potom ponizuje diznikov, robi
ich nevierohodnymi a celu rodinu dostava do pozicie krajnej chudoby. PopiSu sa hlavne patologické javy v oblasti ekonomického sektora. Aj tito prednasku bude
viest jeden hlavny lektor (20 hodin) a kazda zo Zien absolvuje 4 hodiny vzdelavania.

5. osvetova prednaska o eliminacii diskriminacie pre Stvrtu oblast — ekonomicku sa tiez uskutoéni v 17.tom mesiaci realizacie projektu. P6jde o 4 hodinovu
pripravu a 4 hodinovii prednasku o financnej gramotnosti. V tejto prednaske sa blizsie priblizi, ako funguje ekonomika v $tate, €o su socialne poistovne, zdravotné
poistovne a dafovy drad a aka je ich funkcia. Ugastnicky sa oboznamia o tom, aké st povinnosti zamestnavatela a zamestnanca vogi tymto institGciam. PopiSu
sa rozne druhy zmluv a z nich vyplyvajice odvody zamestnavatelov, ¢i zamestnancov. Objasni sa moznost zivnosti ako druhu zarobku, okrem pracovnej zmluvy, i
dohody. Poskytnu sa informacie ohladom sluzieb a tovarov a jasné formy diskriminacie v oblasti zamestnavania r6znymi podnikmi, institliciami a organizaciami.

6. osvetova prednaska o eliminacii diskriminacie pre piatu oblast — zdravotni sa uskutocni v priebehu 19. mesiaca realizacie projektu. Jeden hlavny lektor bude
mat 4 hodiny pripravy a 4 hodiny prednasky pre Styri skupiny Zien po 25 Zien v jednej. Bude prednasat o zdravi a chorobach. Oboznami u¢astnicky s chorobami,
s ktorymi sa Clovek stretdva pocas svojho vyvoja, ukdzu sa moznosti doméaceho, prirodného, aj medikamentézneho liecenia. Prava a povinnosti zazmluvnenych
pacientov. Ugastnitka bude vediet, ako funguje zdravotny systém, o su zdravotné poistovne a odvody. Na &o ma pacient pravo, o je jeho povinnost a pod..

2.2 Prednasky zakladného vzdelavania

Na osvetové prednasky budu nadvazovat prednasky zakladného vzdelavania, ktorych ulohou bude informécie, ktoré boli Zenam a dievéatam poskytnuté, nazorne
a prostrednictvom praktickych tloh a modelovych situacii upevnit a ,ukotvit” do praktického pouzivania v beznom Zivote. Zeny a dievéata tak ziskaju nielen nové
informécie, ale budu ich méct cviceniami aplikovat do svojho Zivota, kulttry a popri tom sa naucia aj nie¢o nové — zlepsia sa nielen v tzv. makkych, ale aj v tzv.
tvrdych zrucnostiach. Budu predpripravené na trh prace, budu vediet, v €om st dobré a v ¢om nie a tak sa zabrani diskriminacii ich ovplyviiovania pri vybere
zamestnania, vzdelania, potlacenia ich tizob, schopnosti apod..

Cielom projektu je poskytovat vzdelavanie v elimindcii diskriminacie a v zakladnych zruénostiach, ako réznym formam tejto diskriminacie predist. V ramci
pracovnej oblasti sa Zeny a dievcata naucia nielen pouzivat ziskané vedomosti a aplikovat ich do praxe, ale naucia sa aj praktickym zruénostiam a samotny
projekt vzdelavania im umoziuje vyskusat si zorganizovat ¢as. Ked sa niekedy zamestnaju, alebo zaénu vzdelavat, budi musiet vediet zvladat nielen povinnosti
matiek a manzZeliek, ale aj pracujucich, ¢i vzdelavanych Zien. Neznalost organizacie ¢asu je v rdmskej komunite znacnym hendikepom, zvlast, ak sa k domacim
povinnostiam pridruzi aj povinnost pracovna. Vediet si najst ¢as popri tom aj na seba a svoje rozvijanie a pozdvihovanie svojej hodnoty, je taktiez cielom tejto
Casti vzdelavania v projekte.

Prednasky zakladného vzdelavania budu trvat 6 hodin a budu sa prednasat v jeden den, alebo niektoré po¢as dvoch dni, budu teda trvat spolu 12 hodin.
Ugastnicky budu rozdelené do 10 skupin po 10. Prednasat budu vzdy dvaja lektori. Priprava na prednasku bude trvat 6 hodin— jeden priprava 3 hodiny a druhy tri
hodiny. Jeden bude hlavnym lektorom a druhy spolulektorom.

V tretom a Stvrtom mesiaci sa uskutocni 1. prednaska zakladného vzdelavania v eliminacii pocitacovej, kybernetickej diskriminacie. Bude trvat 6 hodin. Kazda
z Ucastnicok absolvuje 6 hodin a kazdy lektor 63 hodin aj s pripravou. Pdjde v nej o praktické precvicovanie pocitacovej, formalnej komunikacie. Identifikovanie
foriem diskriminacie cez rézne spravy, tzv. ,vyskakovacie” okna, spamové e-maily a pod. Zaroven sa Zeny budu ucit, o v komunikacii na sietach maju hovorit, o
nie, aby sa predislo moznym formam zneuzivania, vyhladavania a manipulovania prostrednictvom technoldgii. Budu sa ucit komunikovat pisomne, napisat list,
staznost, vysvetlenie, zalozZit e-mailovu schranku, vyhl'adat r6zne déveryhodné organizacie na internete, odhalovat formy diskriminacie a potencionalne hrozby

v textoch, spravach a pod..

V 6.-8.mesiaci bude prebiehat 2. prednaska zakladného vzdelavania v oblasti eliminacie diskriminacie pre druhu oblast a to pracovni. Bude trvat 12 hodin a bude
rozdelent do dvoch dni. Pdjde o prakticku cast, kedy si budi méct Zeny vyskusat napisat Ziadost o miesto, zazit prijimaci pohovor (1 den), vyskusat si, aké to je pri
praci v kuchyni (2 def). Lektor povedie prijimaci pohovor a spolulektor sa podeli so svojimi praktickymi skisenostami kuchéra a pekéra. Zeny dostanu prilezitost
vyskusat si prakticky niektoré situacie a zazit modelové situacie prace v kolektive a moznost besedy s ¢lovekom, ktory je pozna ich kultdru a sam si presiel
procesom hladania a najdenia si zamestnania, ako aj ziskavanim si dévery u zamestnavatela, roznymi tazkostami a aj formami diskriminacie. Zeny tuzia po
vSetkych zamestnaniach, ale nie su si isté, ¢i tazsie ulohy kuchyne, alebo krajcirstva dokazu zvladat, preto sa im poskytne moznost, vyskusat si to a ak sa aj
rozhodnu pre iné povolanie, urcite im ziskané poznatky poslizia v rodinach a v ich komunite.

Cize 1 skupina Zien — 2 dni — 12 hodin zakladného vzdelavania praca — kuchyfia, modelova situacia prace v kuchyni, podmienky a prava, povinnosti, mozné formy
diskriminacie a zneuzivania, obete nutenej prace, beseda aj so Zenou — Rémkou (dobrovolnickou), ktora uz pracuje a ktora pomoéze priblizit redlne modelové
situdcie.

V 9.-11. mesiaci bude prebiehat 3. prednaska zakladného vzdelavania v oblasti eliminacie diskriminacie pre 2. oblast a to pracovni. P6jde vSak o oblast krajcirky
a Sicky. Bude trvat podobne, ako 2. prednaska 2 dni — 12 hodin kazda z Gcastnicok. Povedie ju 1 hlavny lektor 3 hodiny pripravy a 12 hodin prednasania a jeden
spolulektor 3 hodiny pripravy a 12 hodin prednasania. Pdjde v nej o zakladné praktické vzdelavanie v modelovej situdcii, - prijimaci pohovor Sitie, Sicka. Druhy
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lektor pomédze na zaklade dlhoro&nej praxe zredlnit situéciu v prostredi Sijacej dielne a vytvorit atmosféru takejto vyroby. Zeny sa zaroven naucia lep$ie it a budu
moct ziskat informacie o svojich schopnostiach a zdatnostiach v tejto oblasti.

4. prednaska zakladného vzdelavania pre tretiu oblast — komunikacné zruénosti sa uskutoc¢ni v priebehu 12.-13. mesiaca. Budu ju viest dvaja hlavni lektori pocas
2 dni. Kazda zo zZien absolvuje 12 hodin. Obsahovat bude pripravu a praktické cvienia v rozvoji komunikaénych zruénosti. Prednaska zakladného vzdelavania
bude prebiehat v podobe socialno-psychologického vycviku v oblasti sebahodnotenia a komunikacie. Prvy den bude zamerany na zvladanie komunikacnych
technik a zru€nosti vo vazbe na Zivot majoritnej spolo€nosti, bude zamerany na rozvoj zvladania komunikéacie, posilnenia v odvahe komunikovat, pre lepsiu
spolupracu v zamestnani aj v rodine, zmiernenie a rieSenie konfliktov a spoznavania kultiry majoritnej spolocnosti v strete s romskou kultirou. Péjde o konkrétne
modelové situacie, o cviCenia zamerané na sebareflexiu svojej osobnosti a komunikaciu. Eliminuje formy diskriminacie majority vo¢i Romom (zlepsi sa ich
komunikacia v slov. jazyku), ale aj formy diskriminacie Rémov voci majorite (mat odvahu vykrocit) a snazi sa hladat spolo¢né body. Druhy der bude zamerany na
rodinnu komunikaciu. Komunikaciu manzelky s manzelom a matky s detmi. Budu prizvani manzelia a prebehn praktické cvicenia na zlepSenie komunikacie
vrodine.

Pocas 14.-16. mesiaca bude prebiehat opakovanie 2. prednasky zakladného vzdelavania pre pracovnu oblast — kuchar, pekar v spojitosti s formami 4. prednasky
- komunikacie - praktické cvicenia a rozne modelové situacie bez pripravy - 2 lektori, 12 hodin (dva dni). A zaroven opakovanie 3. prednasky zakladného
vzdelavania pre pracovnii oblast — krajcirka, Sicka v spojitosti s formami 4. prednasky komunikacie — praktické cvi¢enia a rézne modelové situacie bez pripravy 2
lektori, 12 hodin (dva dni).

5. prednaska zakladného vzdelavania pre Stvrti oblast — ekonomicku bude prebiehat pocas 18.-19. mesiaca. Bude trvat 2 dni a 12 hodin a povedu ju jeden hlavny
lektor a jeden spolulektor. P6jde o praktické precvienie — vediet ¢itat vyplatnu pasku, nastavit splatkovy kalendar, vediet si urobit mesacny rozpocet a tyzdenny,
denny rozpocet prijmov, vydavkov, zostatku. Rozsiri sa tak aj existujlica aktivita, ktora vznikla ako podpora podpornych skupin rémskych Zien. Rémske rodiny sa
vdaka patologickym javom UZery a zavislosti, dostavaju do zlej socialnej situacie. Tu je velmi délezita vzajomna pomoc a trvalé sporenie financnych prostriedkov.
Za tymto Gcelom vznikli vzajomné podporné pokladne, kde si romske Zeny pravidelne sporia. V pripade potreby si pomahaju. Tuto ¢innost chceme rozsirit na
vSetky ucastnicky projektu a zaroven vytvorime zasobu finanénych prostriedkov pre rozne formy podpory.

6. prednaska zakladného vzdelavania pre piatu oblast — zdravotni bude prebiehat v 20.mesiaci realizacie projektu. Bude trvat jeden den a 6 hodin pre kazdu

z Ucastnicok. Viest ju bude jeden lektor a jeden spolulektor. Praktické cvi¢enia budi zamerané na znalosti Gcinnosti niektorych liekov, ako sa spravat v niektorych
situaciach, ked' niekto ochorie, alebo ma zachvat. Zakladné rady pri problémoch s detmi. V Jarovniciach sa privolava v zdravotnych tazkostiach ludi zachranna
sluzba a lekar bud prilis skoro, ked to nie je nutné, alebo prili§ neskoro, ked sa uz neda poméct. Pomact zdiagnostikovat, kedy je to vazne a kedy nie, kedy volat

a kedy netreba zdravotnu sluzbu, to si Zeny budui méct prakticky na modelovych situaciach overit, vyskusat.

7.3 Situacia po realizacii projektu a udrzatelnost projektu

Realizaciou projektu nadvazujeme na existujtici rozsah aktivit v miestnej romskej komunite. Prinosy projektu st nasledovné:

- rozsirenie poctu klientiek Ziadatel'a zo 60 na 100,

- skvalitnenie poskytovania zakladného socialneho poradenstva oproti si¢asnému stavu (rozsirenie poctu hodin poradenstva),

- realizacia vzdelavacich aktivit a systematizacia vzdelavania v kltic¢ovych oblastiach boja proti diskriminacii (financna gramotnost, boj proti tzere, rodinné
rozpoctovanie).

- eliminacia diskriminacie romskych Zien v rodinach (oblasti vztahov s partnermi a v ramci $irSej rodiny),

- vzdelavanie v oblasti zru¢nosti pracujtcej matky — vytvorenie predpokladov pre zamestnanie rémskych Zien a zlepsenie spolo¢enského postavenia a akceptacie
rémskych Zien zo strany majoritnej spolocnosti.

Projekt bude velkym prinosom pre Ziadatela, nakolko rozsiri aktivity priamo v miestnej segregovanej rémskej komunite. Ziadatel vytvori databazu dal$ich
zaujemcov o socialne poradenstvo. Prostrednictvom projektu bude oslovena Sirsia skupina Zien a tym aj rodin a vytvoria sa predpoklady pre systematicku pracu
so $irSou cielovou skupinou. Projekt vytvori pracovné miesta pocas doby jeho implementacie aj pre ¢lenky miestnej romskej komunity (napr. opatrovatelka deti
pocas realizacie aktivit pre cielovu skupinu ai.).
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7.4 Administrativna a prevadzkova kapacita ziadatela

Ziadatel pdsobi v oblasti socialneho poradenstva a vzdelavania v lokalite Jarovnic viac ako 7 rokov. Disponuje dostatoénymi odbornymi personalnymi kapacitami
na realizaciu projektu. Odborni pracovnici ziadatel'a dlhodobo pracuju s cielovou skupinou rémskych Zien v lokalite miestnej rémskej osady.

Odborni pracovnici maju adekvatne odborné vzdelanie (vid. Zivotopisy v prilohovej &asti ZoNFP). Odborni pracovnici budu pocas celej realizacie projektu
zamestnani v pracovno-pravnom vztahu so Ziadatelom. Ide o dlhodobych pracovnikov Ziadatela, ktori chapu pésobenie v miestnej rémskej komunite ako svoje
Zivotné poslanie. Ich viazanost na pracu v miestnej rémskej komunite je umocnena prislusnostou k reholnému radu (ide o hlavnych lektorov a socialnych
poradcov), a tym k cirkevnému povereniu posobit v lokalite medzi Rémami. Viazanost na pracu spolulektorov je navy$e umocena tym, Ze dlhodobo pésobia v 0Z
Jarovnice a maju dostatocné znalosti a skisenosti s pracou s cielovou skupinou v danej lokalite.

Cinnost opatrovatelky bude zabezpegena osobou z miestnej rémskej komunity, ktora pozna deti rémskych matiek. Bude pracovat v pracovno-pravnom vztahu
formou dohody o vykonani prace. Opatrovatelka bude vybrana z existujtcej skupiny rémskych zZien, ktorym sa Ziadatel venuje.

Projekt bude realizovany priamo v obci Jarovnice. Ziadatel disponuje priestormi pre realizaciu projektu. Ide o dlhodobo prenajaté priestory od miestneho farského
uradu Rimskokatolickej cirkvi (farnost Jarovnice). Ide o spolocenské priestory, priestory pre poradenstvo, kuchynku a socialne zazemie pre navstevnikov. Priestory
dlhodobo sltzia na aktivity Ziadatela pre rémsku komunitu v obci. Ziadatel' disponuje vlastnym materialno-technickym zabezpe&enim (nabytok, pogitace,
pomadcky, dataprojektor a i.), potrebnym na realizaciu aktivit projektu.

Riadenie projektu bude zabezpecené prostrednictvom projektového timu. Projektovy tim bude zloZeny z projektového manazéra a finanéného manazéra projektu.
Tito budu pracovat v pracovno-pravnom vztahu ku Ziadatelovi. Od projektového manazéra budeme vyZzadovat minimalne 5- rocnu prax v oblasti realizacie Ziadosti
o NFP a od finanéného manazéra minimalne 2-roénu prax v oblasti realizacie Ziadosti o NFP.

Cinnosti projektového manazéra:

- zodpoveda za implementaciu projektu v stlade so schvalenou ziadostou o NFP, resp. zmluvou o poskytnuti NFP, s platnym systémom finan¢ného riadenia a
systémom riadenia ESIF, platnymi pravnymi predpismi SR a EK, usmerneniami a pokynmi poskytovatela stvisiacimi s erpanim fondov EU,

- zodpoveda za kontrolu a efektivne vynakladanie financnych prostriedkov, napr. planuje, organizuje, riadi, zabezpecuje a kontroluje aktivity projektu,

- komplexne pripravuje procesy na priebezné monitorovanie aktivit a predkladad dokumentaciu v zmysle monitorovania podla Prirucky pre prijimatela NFP
sprostredkovatel'ského organu OP LZ pre prioritné osi €. 2, 3, 4 a usmerneni Poskytovatela NFP,

- komunikuje s poskytovatelom v oblasti vztahov, vyplyvajtcich zo zmluvy o poskytnuti NFP,

- sleduje dodrziavanie podmienok zmluvy o poskytnuti NFP,

- posobi ako manazér v projekte pre vytvorenie podmienok na plynulu realizaciu projektu,

- riadi ¢innost projektového timu,

- zodpoveda za realizaciu projektu v sulade so schvalenym harmonogramom realizacie aktivit projektu,

- koordinuje pracovnu odbornu skupinu na sledovanie implementacie vystupov a pod.

- koordinuje vSetky ¢innosti suvisiace s implementéaciou projektu.

Cinnost finanéného manazéra:

- zodpoveda za finanéné riadenie projektu v stlade s platnym systémom finanéného riadenia a systémom riadenia ESIF,

- zodpoveda za spracovanie a véasné predkladanie Ziadosti o platbu, vratane Gplnej podpornej dokumentacie-a predklada dokumentaciu v zmysle monitorovania
podla Prirucky pre prijimatela NFP sprostredkovatel'ského organu OP L'Z pre prioritné osi €. 2, 3, 4 a usmerneni Poskytovatela NFP,

- zodpoveda za cerpanie finanénych prostriedkov v stlade s pokrokom v implementacii projektu a dosahovanymi ukazovatelmi podla zmluvy o poskytnuti NFP,
- komunikuje s poskytovatelom v oblasti finanénych vztahov, vyplyvajucich zo zmluvy o poskytnuti NFP,

- zodpoveda za styk s bankovymi institticiami a zabezpecenie obchodnych procesov z ekonomického hladiska,

- zabezpecuje vyhotovenie internych predpisov (v pripade potreby),

- v pripade potreby spolupracuje pri vypracovani a realizovani opatreni, ktoré vedu k dosiahnutiu tloh a cielov projektu,

- predklada navrhy pre vypracovanie opatreni v oblasti finanéného riadenia projektu a pod.,

- vedie GUctovnu agendu, zodpoveda za vypracovanie miezd, zabezpecuje ucelené ¢asti Gictovného systému organizacie, evidenciu a Gc¢tovanie, inventarizaciu,
spravovanie dani a poplatkov, vyhotovenie, triedenie a archivaciu tuctovnych dokladov,

- spracovava prvotnu ekonomickud agendu v rdmci projektu pre zatctovanie ekonémom.

Projektovy tim sa bude stretavat minimalne na mesacnej baze pocas celého obdobia realizacie projektu.
Ziadatel nebude realizovat verejné obstaravanie na dodanie materialno-technického vybavenia alebo prenajmu priestorov pre potreby realiz4cie projektu.
Pocas celej doby realizacie projektu bude Ziadatel vyuzivat moznost uplatiiovania nepriamych vydavkov pausalnou sadzbou vo vyske 40 % z

celkovychopravnenych priamych nakladov na zamestnancov v ramci projektu (903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky projektu (nariadenie 1304/2013, ¢l. 14
ods. 2).
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8. Popis cielovej skupiny

Cielova skupina

1. jednotlivci alebo skupiny ohrozené diskriminaciou, chudobou alebo socialnym vylt¢enim

2. verejni a neverejni poskytovatelia socialnych sluzieb

9. Harmonogram realizacie aktivit

Celkova dizka realizacie aktivit projektu (v mesiacoch): 24

9.1 Aktivity projektu realizované v opravhenom tizemi OP

Subjekt: OBCIANSKE ZDRUZENIE JAROVNICE Identifikator (1C0): 37878077

Hlavné aktivity projektu

Typ aktivity: 26131204002 - Aktivity zamerané k zvySeniu informovanosti o predchadzani vsetkych foriem diskriminacie a spéosobom
ochrany pred nou
Zaciatok realizacie Koniec realizacie
Hlavné aktivity projektu: 261726700001 - Vzdelavanie rémskych Zien 5.2019 12.2020
Typ aktivity: 26631204002 - Podpora institucionalneho rozvoja $pecializovanych poradenskych sluzieb sluziacich na boj proti

vSetkym formam diskrimindcie, vratane pravneho poradenstva v oblasti diskriminacie na trhu prace

Zaciatok realizacie Koniec realizacie
Hlavné aktivity projektu: 266726700002 - Socialne poradenstvo pre rémske 3.2019 2.2021
Zeny
Podporné aktivity projektu
Zaciatok realizacie Koniec realizacie
Podporné aktivity: Podporné aktivity nezaevidované nezaevidované

9.2 Aktivity projektu realizované mimo opravneného tizemia OP

Nezaevidované
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10. Aktivity projektu a ocakavané meratelné
ukazovatele

10.1 Aktivity projektu a ocakavané meratelné ukazovatele

Kod:

Meratelny ukazovatel:

Subjekt:
Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

P0440 Merna jednotka: pocet

Pocet ucastnikov ohrozenych diskriminaciou Cas plnenia:
zapojenych do vzdelavania alebo vyuzivajucich
poradenstvo v oblasti prevencie a eliminacie

diskriminacie

K - koniec realizacie projektu

Celkova cielova hodnota: 100,0000

Typ zavislosti ukazovatela: Maximélna hodnota

OBCIANSKE ZDRUZENIE JAROVNICE Identifikator (I0): 37878077

312040021 - 4.1.2 Prevencia a eliminacia vSetkych foriem diskriminacie

26131204002 - Aktivity zamerané k zvySeniu informovanosti o predchadzani vetkych foriem diskriminacie a spésobom
ochrany pred fnou

Cielova hodnota
261726700001 - Vzdelavanie rémskych Zien 100

26631204002 - Podpora institucionalneho rozvoja $pecializovanych poradenskych sluzieb sliziacich na boj proti
vSetkym formam diskrimindcie, vratane pravneho poradenstva v oblasti diskriminacie na trhu prace

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 266726700002 - Socialne poradenstvo pre romske Zeny 100

Kod: P0551 Merna jednotka: pocet

Meratelny ukazovatel: Pocet zamestnavatelov/institucii, ktoré po Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
ukonceni projektu poskytuju

Celkova cielova hodnota: 1,0000

Subjekt:
Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

vzdelavanie/poradenstvo alebo realizuju opatrenia

v oblasti prevencie a eliminacie diskriminacie

Typ zavislosti ukazovatela: Maximélna hodnota

OBCIANSKE ZDRUZENIE JAROVNICE Identifikator (IC0): 37878077

312040021 - 4.1.2 Prevencia a eliminacia vSetkych foriem diskriminacie

26131204002 - Aktivity zamerané k zvySeniu informovanosti o predchadzani vetkych foriem diskriminacie a spésobom
ochrany pred fnou

Cielova hodnota
261726700001 - Vzdelavanie rémskych Zien 1

26631204002 - Podpora institucionalneho rozvoja $pecializovanych poradenskych sluzieb sluziacich na boj proti
vSetkym formam diskrimindcie, vratane pravneho poradenstva v oblasti diskriminacie na trhu prace

Cielova hodnota

266726700002 - Socialne poradenstvo pre romske Zeny 1

10.2 Prehlad meratelnych ukazovatelov projektu

Kod Nazov Merna jednotka  Celkova cielova Priznak Relevancia k HP Typ zavislosti
hodnota rizika ukazovatela

P0440 Pocet ucastnikov ohrozenych pocet 100,0000 Nie PraN, UR Maximalna
diskriminaciou zapojenych do hodnota
vzdelavania alebo vyuzivajucich
poradenstvo v oblasti prevencie a
eliminacie diskriminacie

P0551 Pocet zamestnavatelov/institucii, pocet 1,0000 Nie PraN, UR Maximalna
ktoré po ukonceni projektu poskytuju hodnota
vzdeldvanie/poradenstvo alebo
realizuju opatrenia v oblasti prevencie
a eliminacie diskriminacie
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11. Rozpocet projektu

11.A Rozpocet ziadatela

Subjekt:

Priame vydavky

Konkrétny ciel*

Typ aktivity:

OBCIANSKE ZDRUZENIE JAROVNICE Identifikator (IC0): 37878077

Vyska opravnenych vydavkov: 209 756,49 €

312040021 - 4.1.2 Prevencia a eliminacia vSetkych foriem diskriminacie

26131204002 - Aktivity zamerané k zvyseniu informovanosti o predchadzani vsetkych foriem diskriminacie a sposobom
ochrany pred nou

Opravneny vydavok
Hlavné aktivity projektu: 261726700001 - Vzdelavanie rémskych zZien 98 750,15 €
Skupina vydavku: 903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky projektu (nariadenie 28214,33 €
1304/2013, €l. 14 ods. 2)
905 - Ostatné sposoby pausalneho financovania 541782 €
521 - Mzdové vydavky 65118,00 €
Typ aktivity: 26631204002 - Podpora institucionalneho rozvoja $pecializovanych poradenskych sluzieb sluziacich na boj proti
vSetkym formam diskrimindcie, vratane pravneho poradenstva v oblasti diskriminacie na trhu prace
Opravneny vydavok
Hlavné aktivity projektu: 266T26700002 - Socialne poradenstvo pre romske zeny 111 006,34 €
Skupina vydavku: 903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky projektu (nariadenie 31716,10 €
1304/2013, ¢l. 14 ods. 2)
905 - Ostatné spdsoby pausalneho financovania 6 090,24 €
521 - Mzdové vydavky 73 200,00 €
Nepriame vydavky
Konkrétny ciel* 312040021 - 4.1.2 Prevencia a eliminacia vSetkych foriem diskriminacie
Opravneny vydavok
Podporné aktivity: 312T267P0001 - Podporné aktivity 0,00 €
Skupina vydavku: nezaevidované
11.B Rozpocty partnerov
Nevztahuje sa
11.C Pozadovana vyska NFP
Celkova vyska opravnenych vydavkov: 209 756,49 €
Celkova vyska opravnenych vydavkov pre projekty generujtice prijem:
Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a SR: 95,0000%
Ziadana vyska nenavratného finanéného prispevku: 199 268,67 €
Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov: 10 487,82 €
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11.C.1 PozZadovana vyska NFP Ziadatela

Subjekt: OBCIANSKE ZDRUZENIE JAROVNICE

Celkova vyska opravnenych vydavkov:

Celkova vyska opravnenych vydavkov pre projekty generujiice prijem:
Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a $R:

Ziadana vyska nenavratného finanéného prispevku:

Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov:

11.C.2 Pozadovana vyska NFP partnerov

Nevztahuje sa

12. Verejné obstaravanie

Sumar realizovanych VO

Pocet realizovanych VO: 0

Sumar planovanych VO

Pocet planovanych VO: 0

Identifikator (1C0): 37878077

Suma VO pre projekt:

Suma VO pre projekt:
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13. Identifikacia rizik a prostriedky na ich eliminaciu

Riziko 1
Nazov rizika:

Popis rizika:

Zavaznost:

Opatrenia na eliminaciu rizika:

Riziko 2
Nazov rizika:

Popis rizika:

Zavaznost:

Opatrenia na eliminaciu rizika:

Riziko 3

Nazov rizika:

ITMS s

**
*x

Casové riziko dodrzania harmonogramu realizacie aktivit

Vramci realizacie projektu mézu nastat problémy s pripadnou
neucastou prihlasenych ucastnicok resp. lektorov na konkrétnych
vzdelavacich aktivitdch (napr. choroba lektorov resp. ucastnikov
vzdelavani, osobné pomery klientov a pod.).

Stredna

Ziadatel si vytvoril dostatoénu Gasovi rezervu na realizaciu
jednotlivych cCiastkovych aktivit tak, aby boli mozné casové posuny
aktivit vramci jednotlivych mesiacov (definovanych v casovom
harmonograme) zakomponovat do realizacie projektu bez narusenia
¢asového harmonogramu. Ziadatel disponuje skupinou nahradnicok —
Ucastnicok aktivit projektu, ktoré moézu nahradit existujuce
Ucastnicky.

Ekonomické rizika

Realizacia projektu moze byt ohrozena zfinanéného hladiska
necakavanymi vydavkami, suvisiacimi s realizaciou projektu resp.
meskanim platieb.

Strednd

Ziadatel si vytvori finanénu rezervu na realizaciu projektu a bude
prisne sledovat Gerpanie rozpoctu projektu. Ziadatel ma okruh
sponzorov adarcov, ktori dlhodobo finan¢ne a hlavne materidlne
podporuju jeho ¢innost vrémskej komunite v Jarovniciach. Tito su
pripraveni financne podporit realizaciu projektu a vykryt docCasné
vypadky v prijmoch ziadatela, pripadne uhradit neocakavané vydavky
Ziadatela.

Personélne a pravne rizika

Ziadost o poskytnutie nenavratného finanéného prispevku 16222
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Popis rizika:

Zavaznost:

Opatrenia na eliminaciu rizika:

Riziko 4
Nazov rizika:

Popis rizika:

Zavaznost:

Opatrenia na eliminaciu rizika:

ITMS s

o X

**
*x

Realizacia ziadosti o NFP nesie so sebou personalne riziko fluktuacie
zamestnancov v ramci projektového timu (odborni pracovnici, riadiaci
pracovnici, administrator projektu a opatrovatelky). Odborni pracovnici
dlhodobo podsobia v lokalite (7 rokov) a maju dlhodobu prax v oblasti
hlavnej aktivity projektu.

Nizka

Pracu s rémskou komunitou zamestnanci citia ako svoje Zivotné povolanie. Riziko fluktuacie je nizke. Ziadatel disponuje
dal$imi dlhodobymi spolupracovnikmi, ktori v pripade neoCakavanej situacie vedia zastupit existujlcich odbornych
zamestnancov Ziadatela.

Riziko nedosiahnutia cielovych ukazovatelov Ziadosti o NFP

Z nasich skusenosti vieme, Ze cielova skupina sa vyznacuje nestéalostou vo vazbe na dlhodobejsie socialne a vzdelavacie
aktivity (viac ako 2 mesiace). Na rozhodnutie zucastnit sa aktivit maju dosah aj nazory manzelov a rodiny klientiek, ktori
nemusia suhlasit s dlhodobou u¢astou na aktivitach projektu.

Nizka

Vzdelavacie aktivity budeme realizovat v kratkodobych c¢asovych
intervaloch (do jedného mesiaca jeden vzdelavaci kurz). Poradenské
aktivity budeme realizovat priebezne vzhladom na tazku socialnu
situaciu klientov a ich rodin. Budeme pracovat so skupinou rémskych
Zien a dievcat, s ktorymi pracujeme dlhodobo (v pripade Zien uz viac
rokov a v pripade dievCat viac mesiacov). Klientky pozname, rovnako
aj ich rodiny. Preto budeme oslovovat na ucast na projekte
predovsetkym klientky, ktoré osobne ozname, ktorym poskytujeme uz
v sUicasnosti materidlnu a financni pomoc a mame vytvorené silné
osobné vazby.
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14. Zoznam povinnych priloh ziadosti o NFP

Nazov PPP/ Nazov prilohy/ Nazov dokumentu

Predlozenie

Opravneny ziadatel/Pravna forma
Bez osobitnej prilohy
Stanovy 0.Z. Jarovnice spolu.pdf
Podmienka nebyt dlznikom na daniach
Bez osobitnej prilohy (Formular ZoNFP)
Podmienka nebyt dlznikom poistného na zdravotnom poisteni
Bez osobitnej prilohy (Formular ZoNFP)
Podmienka nebyt dlznikom na socialnom poisteni
Bez osobitnej prilohy (Formular ZoNFP)

Podmienka, Ze voci zZiadatelovi nie je vedené konkurzné konanie, reStrukturalizacné konanie,
nie je v konkurze alebo v restrukturalizacii

Bez osobitnej prilohy (Formular ZoNFP)
Podmienka zakazu vedenia vykonu rozhodnutia vocéi Ziadatelovi
Bez osobitnej prilohy (Formular ZoNFP)

Podmienka, Ze voci Ziadatelovi sa nenarokuje vratenie pomoci na zaklade rozhodnutia EK,
ktorym bola pomoc oznacena za neopravnenu a nezluéitelnt so spoloénym trhom

Bez osobitnej prilohy (Formular ZoNFP)
Podmienka finan¢nej spdsobilosti spolufinancovania projektu

Prilohy definované RO/SO
Administrativna a prevadzkova kapacita - priloha ¢. 15.pdf
Potvrdenie o vedeni_ti¢tu_zostatok na ucte_OZ Jarovnice.pdf
Uzavierka 2017A.pdf
Ugtovna_uzavierka_2017 (1).pdf
Ugtovna_uzavierka_2017 (2).pdf

Podmienka, Ze Ziadatel ma schvaleny program rozvoja a prislusnu izemnoplanovaciu
dokumentéciu v sulade s ustanovenim § 7 ods. 6 a § 8 ods. 6/ § 8a ods. 4 zakona o podpore
regionalneho rozvoja

Dokument definovany RO/SO preukazujuci splnenie danej podmienky

Podmienka, Ze Ziadatel ani jeho Statutarny organ, ani ziadny ¢len Statutarneho organu, ani
prokurista/i, ani osoba splnomocnena zastupovat Ziadatela v konani o ZoNFP neboli
pravoplatne odsudeni za niektory z nasledujucich trestnych éinov:

Bez osobitnej prilohy (Formular ZoNFP)
VVypis z registra trestov - organizacia 0.Z.Jarovnice.pdf
Vypis z registra trestov - Statutar_0Z_Jarovnice.pdf
Podmienka, Ze Ziadatel nie je v nutenej sprave
Bez osobitnej prilohy (Formular ZoNFP)

Podmienka, Ze Ziadatel, ktorym je pravnicka osoba, nema pravoplatnym rozsudkom uloZzeny
trest zakazu prijimat dotacie alebo subvencie, trest zakazu prijimat pomoc a podporu
poskytovanu z fondov Eurépskej unie alebo trest zakazu tcasti vo VO

Bez osobitnej prilohy (Formular ZoNFP)

Podmienka, Ze Ziadatel je zapisany v registri partnerov verejného sektora podla osobitného
predpisu
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Bez osobitnej prilohy
Podmienka, Ze Ziadatel nie je v konflikte zaujmov
Bez osobitnej prilohy (Formular ZoNFP)
Osobitné podmienky opravnenosti Zziadatela OP LZ DOP 2018/4.1.2/01
Dokument definovany RO/SO preukazujuci splnenie danej podmienky
Stanovy 0.Z. Jarovnice spolu.pdf
Prilohy definované RO/SO
Podmienka opravnenosti cielovej skupiny projektu
Bez osobitnej prilohy (Formular ZoNFP)
Dokument definovany RO/SO preukazujtci splnenie danej podmienky
Podmienka opravnenosti aktivit projektu OP L'Z DOP 2018/4.1.2/01
Bez osobitnej prilohy (Formular ZoNFP)
Dokument definovany RO/SO preukazujtci splnenie danej podmienky
Podmienka, Ze vydavky projektu st opravnené OP LL'Z DOP 2018/4.1.2/01
Bez osobitnej prilohy (Formular ZoNFP)
Prilohy definované RO/SO
Diplomy _Emilia Chovancova.pdf
Diplomy_Veronika Rusnékova.pdf
Diplomy_Zabavova.pdf

Eurépsky Zivotopis - Emilia Chovancova - lektor.doc

Eurépsky Zivotopis -Ladislav Kravéik - spolulektor _poéitacova gramotnost.doc

Eurépsky ZivotopisGejgus Radoslav_gastronémia.doc
Eurépsky Zivotopis_ Bc. Veronika Rusnakova™ - s. Anténia CJ.doc
Eurépsky Zivotopis_Jana Kalejova™ - spolulektor oblast zdravia.doc
Eurépsky Zivotopis_Silvia Zabavova.doc
Eurépskz Zivotopiss Jolana Benkova - spolulektor _sitie.doc
Potvrdenie o praxi - 10 rokov Emilia Chovancova.pdf
Potvrdenie o praxi - 10 rokov Silvia Zabavova.pdf
Potvrdenie o praxi - 5 rokov Veronika Rusnakova.pdf
Podmienka opravnenosti vydavkov v suvislosti s riadenim projektu
Bez osobitnej prilohy (Formular ZoNFP)
Dokument definovany RO/SO preukazujuci splnenie danej podmienky
Podmienka, Ze projekt je realizovany na opravnenom tzemi
Bez osobitnej prilohy (Formular ZoNFP)
Podmienka splnenia kritérii pre vyber projektov
Formular ZoNFP vratané priloh
Podmienka relevantného spésobu financovania

Bez osobitnej prilohy

Podmienky tykajlice sa Statnej pomoci a vyplyvajlice zo schém $§tatnej pomoci/pomoci de

minimis OP L'Z DOP 2018/4.1.2/01
Bez osobitnej prilohy (Formular ZoNFP)
Dokument definovany RO/SO preukazujtci splnenie danej podmienky
Cestné vyhlasenie o &erpani de minimis - priloha &. 7.pdf

Prilohy k §tatnej pomoci/de minimis
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Podmienka neporusenia zadkazu nelegélnej prace a nelegalneho zamestnavania za obdobie 5
rokov predchadzajucich podaniu ZoNFP

Bez osobitnej prilohy (Formular ZoNFP)
Opravnenost z hladiska suladu s HP
Bez osobitnej prilohy (Formular ZoNFP)
Maximalna a minimalna vyska prispevku
Bez osobitnej prilohy (Formular ZoNFP)
Rozpocet projektu
Priloha_Ta_Rozpocet_projektu_s_podrobnym_komentarom_v2.1 - Jarovnice .xIsx
Rozpocet - projekt.pdf
Casova opravnenost realizacie projektu
Bez osobitnej prilohy (Formular ZoNFP)
Podmienky poskytnutia prispevku z hl'adiska definovania meratelnych ukazovatelov projektu
Bez osobitnej prilohy (Formular ZoNFP)
Podmienka predkladania osobitnych ZoNFP za MRR a VRR

Bez osobitnej prilohy (Formular ZoNFP)
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15. Cestné vyhlasenie ziadatela

Ja, dolupodpisany Ziadatel (Statutarny organ Ziadatela) cestne vyhlasujem, Ze:
+ vSetky informacie obsiahnuté v Ziadosti o nenavratny finan¢ny prispevok a vSetkych jej prilohach su tplné, pravdivé a spravne,
- projekt je v sulade s principmi rovnosti muZov a Zien a nediskriminacie podla &lanku 7 nariadenia o Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1303/2013 zo 17.
decembra 2013, ktorym sa stanovuju spolocné ustanovenia o Eurépskom fonde regionalneho rozvoja, Eurépskom socialnom fonde, Kohéznom fonde, Eurépskom
polnohospodarskom fonde pre rozvoj vidieka a Eurépskom namornom a rybarskom fonde a ktorym sa stanovuju vS§eobecné ustanovenia o Eurépskom fonde
regionalneho rozvoja, Eurépskom socialnom fonde, Kohéznom fonde a Eurépskom namornom a rybarskom fonde, a ktorym sa zrusuje nariadenie Rady (ES) ¢.
1083/2006 (dalejlen ,vSeobecné nariadenie”) a v sulade s principom udrzatelného rozvoja podla ¢lanku 8 vseobecného nariadenia,

zabezpecim financné prostriedky na spolufinancovanie projektu tak, aby nebola ohrozena jeho implementécia,
* naopravnené vydavky uvedené v projekte neziadam o inti pomoc, resp. pozadovanie inej pomoci je v sulade s pravidlami kumulacie ustanovenymi v
prislusnych pravnych predpisov poskytovania Statnej pomoci a na tieto vydavky v minulosti nebol poskytnuty prispevok z verejnych prostriedkov ani z
Recyklaéného fondu,

splilam podmienky poskytnutia prispevku uvedené v prisludnej vyzve,
+ Udaje uvedené v Ziadosti o NFP su identické s idajmi odoslanymi prostrednictvom verejnej asti portalu ITMS2014+,

som si vedomy skutocnosti, Ze na NFP nie je pravny narok,
+ som si vedomy zodpovednosti za predlozenie UGplnych a spravnych tdajov, pricom beriem na vedomie, Ze preukazanie opaku je spojené s rizikom moznych
nasledkov v rdmci konania o Ziadosti o NFP a/alebo implementacie projektu (napr. moznost mimoriadneho ukonéenia zmluvného vztahu, vznik neopravnenych
vydavkov).
Zavazujem sa bezodkladne pisomne informovat poskytovatela o vSetkych zmenach, ktoré sa tykaju uvedenych udajov a skutocnosti. Suhlasim so spravou,
spracovanim a uchovavanim vsetkych uvedenych osobnych tdajov podla § 47 zakona €. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z eurépskych strukturalnych a
investicnych fondov a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

S ohladom na podmienky poskytnutia prispevku zaroven éestne vyhlasujem, Ze:

+ ako ziadatel som nebol ja, ani mdj Statutarny organ, ani ziadny ¢len Statutarneho organu, ani prokurista/i, ani osoba splnomocnena zastupovat ma v konani o
ZoNFP pravoplatne odstdena za niektory z nasledujucich trestnych ginov:
+ trestny ¢in poskodzovania finanénych zaujmov ES (§261-§263 Trestného zakona)
+ niektory z trestnych ¢inov korupcie (§328 - § 336 Trestného zakona)
+ trestny Cin legalizacie prijmu z trestnej ¢innosti (§ 233 - § 234 Trestného zakona)
+ trestny Cin zaloZenia, zosnovania a podporovania zlo¢ineckej skupiny (§296 Trestného zakona)
+ machindcie pri verejnom obstaravani a verejnej drazbe (§ 266 az § 268 Trestného zakona),
+ v ramci mzdového ohodnotenia administrativnych a odbornych kapacit nebude dochadzat k nerovnému odmenovaniu za rovnaku pracu na zéklade rodu alebo
prislusnosti k akejkolvek znevyhodnenej skupine oséb,
+ pri vybere administrativnych a odbornych kapacit zapojenych do riadenia a realizécie aktivit projektu bude dodrzany princip nediskriminacie,
+ pri vybere 0sob cielovej skupiny a pri realizacii vzdelavacich a dalSich opravnenych aktivit nedochadzalo k diskriminacii na zaklade rodu alebo prislusnosti k
akejkol'vek znevyhodnenej skupine oséb alebo aby nedochadzalo k znevyhodnenym podmienkam pre akukolvek skupinu 0s6b, a to zohladnenim $pecifickych
potrieb cielovej skupiny (napr. v oblasti pristupnosti pre osoby so zdravotnym postihnutim).

S ohladom na podmienky poskytnutia prispevku zaroven ¢estne vyhlasujem, Ze:

o nie som dlznikom na daniach,

o nie som dlZznikom poistného na zdravotnom poisteni v Ziadnej poistovni poskytujticej verejné zdravotné poistenie v Slovenskej republike,

o nie som dlznikom poisteného na socialnom poisteni,

o voCi mne nie je vedené konkurzné konanie, restrukturalizacéné konanie, Ze nie som v konkurze alebo v restrukturalizacii,

o voéi mne nie je vedeny vykon rozhodnutia ani vymahacie konanie v zmysle €lanku 71 Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) €. 1303/2013 zo

17. decembra 2013 po premiestneni vyrobnej ¢innosti mimo oblasti programu,

[1] Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 1303/2013 zo 17. decembra 2013, ktorym sa stanovuji spoloéné ustanovenia o Eurépskom fonde regionalneho
rozvoja, Eurépskom socialnom fonde, Kohéznom fonde, Eurépskom polnohospodarskom fonde pre rozvoj vidieka a Eurépskom némornom a rybarskom fonde a ktorym
sa stanovuju vSeobecné ustanovenia o Europskom fonde regionalneho rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde, Kohéznom fonde a Europskom némornom a rybarskom
fonde, a ktorym sa zrusuje nariadenie Rady (ES) ¢. 1083/2006, dalej skratené ako ,vSeobecné nariadenie®,

o voc¢i mne sa nendarokuje vratenie pomoci na zaklade rozhodnutia EK, ktorym bola pomoc oznacena za neopravnenu a nezlucitelnt so spolo¢nym trhom,

o ako pravnicka osoba nemam pravoplatnym rozsudkom ulozZeny trest zakazu prijimat dotacie alebo subvencie, trest zakazu prijimat pomoc a podporu
poskytovanu z fondov Eurépskej tnie alebo trest zakazu Gcasti vo verejnom obstaravani podla osobitného predpisu,

o nie som v konflikte zaujmov v zmysle § 46 zakona o prispevku z ESIF,
o mam pokryté v rdmci riadenia projektu minimalne Cinnosti projektového manazéra a financného manazéra
o som neporusil zakaz nelegalnej prace a nelegalneho zamestnavania podla osobitného predpisul’! za obdobie 5 rokov predchadzajcich podaniu ZoNFP,

[1] § 33 ods. 3 zékona ¢. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z eurdpskych Strukturalnych a investicnych fondov a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov a zakona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegélnej préci a nelegalnom zamestndvani v zneni neskorsich predpisov,
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Statutarneho organu

......................................................................................... Magr. Silvia Zabavova, PhD. Obcianske zdruzenie
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