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1. Identifikácia žiadateľa

37878077IČO:Právna forma: Združenie (zväz, spolok, spoločnosť,
klub ai.)

Štát: SlovenskoSídlo: Jarovnice, Jarovnice 220, 08263

37878077Hlavný identifikátor (IČO):Obchodné meno / názov: Občianske združenie Jarovnice

IČZ:DIČ: 2023176507

IČ DPH / VAT:Platiteľ DPH: Nie

Meno a priezvisko štatutára: Mgr. Silvia Zábavová, PhD.

Štatutárny orgán

Identifikácia partnera
Nevzťahuje sa

2.

Identifikácia organizačnej zložky zodpovednej za
realizáciu projektu

3.

Nezaevidované

4. Komunikácia vo veci žiadosti

Meno a priezvisko Adresa na doručovanie písomností E-mail Telefonický kontakt

Mgr. Silvia Zábavová, PhD. Tarasa Ševčenka 3926/9, 08001 Prešov szabavova@gmail.com 0910989260

37878077Identifikátor (IČO):OBČIANSKE ZDRUŽENIE JAROVNICESubjekt:

Identifikácia projektu
Prevencia a eliminácia diskriminácie rómskych žien v obci JarovniceNázov projektu:

5.

Diskriminácia rómskych žienAkronym:

Kód ŽoNFP: NFP312040T267

Výzva: OP ĽZ DOP 2018/4.1.2/01 - Poradenstvo a osveta v oblasti prevencie a eliminácie diskriminácie II

NACE projektu: Ostatná sociálna starostlivosť bez ubytovania i. n.
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Štátna pomoc: DM - 1/2015 - Schéma pomoci de minimis na podporu sociálnej inklúzie, zamestnanosti a vzdelávania zamestnancov

Kategórie regiónov: LDR - menej rozvinuté regióny

NieProjekt s relevanciou k
Regionálnym integrovaným
územným stratégiám:

NieProjekt s relevanciou k
Udržateľnému rozvoju miest:

Identifikácia príspevku k princípu
udržateľného rozvoja:

Podpora sociálneho začlenenia a boj proti chudobe1.

Projekt je priamo zameraný na znevýhodnené skupiny.Identifikácia príspevku k princípu
podpory rovnosti mužov a žien a
nediskriminácia:

Operačný program / Prioritná os / Konkrétny cieľ

312000 - Operačný program Ľudské zdroje

312040 - 4. Sociálne začlenenie

312040021 - 4.1.2 Prevencia a eliminácia všetkých foriem diskriminácie

Forma financovania: 01 - Nenávratný grant

Konkrétny cieľ: 312040021 - 4.1.2 Prevencia a eliminácia všetkých foriem diskriminácie

Oblasť intervencie: 109 - Aktívne začlenenie, a to aj s cieľom podporovať rovnaké príležitosti a aktívnu účasť a zlepšenie
zamestnateľnosti

Hospodárska činnosť: 21 - Sociálna pomoc, služby na úrovni komunít, sociálne a osobné služby

Typ územia: 07 - Neuplatňuje sa

Kategorizácia za Konkrétne ciele

Miesto realizácie projektu6.A
P.č. Štát Región

(NUTS II)
Vyšší územný celok
(NUTS III)

Okres
(NUTS IV)

Obec

Slovensko Východné Slovensko Prešovský kraj Sabinov Jarovnice1.

6.B Miesto realizácie projektu mimo oprávneného
územia OP

Nezaevidované
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Popis projektu
Stručný popis projektu:

Cieľom projektu je poskytnúť prostredníctvom vzdelávacích a konzultačných aktivít rómskym ženám z obce Jarovnice  dostatok informácií v oblasti
prevencie, eliminácie a diskriminácie.
Cieľovou skupinou  projektu je 100 rómskych žien (60 vydatých žien a 40 slobodných dievčat) priamo z miestnej rómskej komunity.
Aktivity projektu sú zamerané na zvýšenie informovanosti o predchádzaní všetkých foriem diskriminácie a spôsobom ochrany pred ňou, ako aj na
podporu inštitucionálneho rozvoja špecializovaných poradenských služieb slúžiacich na boj proti všetkým formám diskriminácie, vrátane právneho poradenstva v
oblasti diskriminácie na trhu práce.
Aktivity projektu sú vecne zložené z prednáškovej, praktickej a konzultančnej (poradenskej ) činnosti vo viacerých oblastiach ako napr. počítačová, pracovná,
ekonomická či zdravotná  oblasť a i., pričom získané informácie v rámci vzdelávania a konzultácií rómske ženy dokážu využiť pri identifikovaní diskriminácie a pri
obrane voči diskriminácii.  

7.

 z 22Žiadosť o poskytnutie nenávratného finančného príspevku 4
14.11.2018 16:37



7.1  Popis východiskovej situácie

Jarovnice sa rozprestierajú v Šarišskej vrchovine v údolí potoka Malá Svinka. Prvá písomná zmienka o obci pochádza z roku 1260. Začiatkom 14. storočia boli
Jarovnice dve samostatné osady - Vyšné a Nižné Jarovnice, ktoré v 15. storočí splynuli. Patrili viacerým šľachtickým rodom.
 
Od nepamäti bol najvýznamnejšou stavbou v Jarovniciach rímskokatolícky kostol, renesančne prestavaný  v roku 1524. V 18. storočí bol značne rozšírený. Je
zasvätený Svätému Antonovi Pustovníkovi, ktorého si obyvatelia obce oddávna s úctou pripomínajú každoročne 17. januára. Nádvorie kostola obklopovali
mohutné, niekoľko storočné lipy. Okrem tohto kostola patria do katastra obce i kostoly v miestnej časti Močidľany a v rómskej osade. Veriacim slúžia i tri kaplnky.
Svetskou dominantou Jarovníc je barokovo prestavaný poschodový kaštieľ. V tých časoch bol obklopený nádhernými parkami so stovkami domácich a
cudzokrajných stromov - velikánov. Prízemná časť s mohutnými klenbami je veľmi stará. Poschodovú nadstavbu kaštieľa dali postaviť Szinyeiho predkovia. Kúria
v Jarovniciach pochádza z 1. polovice 19. storočia.
 
Jarovnice majú v rámci infraštruktúry dobrú technickú a občiansku vybavenosť. V obci je zavedená kanalizácia a verejný vodovod, ako aj rozvodná sieť plynu.
V obci sa nachádza poľnohospodárske družstvo a pekáreň, výrobňa kŕmnych zmesí, pohostinstvo, tri potravinové, ale aj jeden nepotravinový obchod a 8 obchodov
zmiešaného tovaru v osade. Okrem toho sa v Jarovniciach nachádza aj pošta, policajná stanica, knižnica a galéria, futbalové ihrisko, počítačová miestnosť, dve
základné školy, materská škola, špeciálna škola, detašované pracovisko stredných učňovských škôl v odbore čalúnik, krajčir a lesná výroba, komunitné centrum
a dobre je rozvinutá aj terénna sociálna práca a práca zdravotných asistentiek v osade. Dve ambulancie detského lekára, dve praktického lekára pre dospelých
a dve ambulancie stomatológa, ako aj lekáreň prispievajú tiež k zlepšovaniu zdravotného stavu hlavne obyvateľov rómskej osady a na bezpečnosť obyvateľov
dohliadajú aj rómske občianske hliadky. V obci sa nachádza aj kultúrny dom a dom smútku.
 
Výzvou sú pre obec však naďalej pretrvávajúce problémy s komunálnym odpadom a skládkami, ako aj s mnohými nevysporiadanými pozemkami, či neplatičmi
v časti rómskej osady. Ďalšou dôležitou výzvou je zvyšovanie kvalifikácie a vzdelania obyvateľov rómskej osady. Pri poslednom sčítaní ľudu v r. 2011 mali
Jarovnice 2191 obyvateľov len so základným vzdelaním, a dokonca 2461 ľudí bolo bez vzdelania. Len okolo 600 ľudí malo stredoškolské vzdelanie. Aj keď sa
situácia za posledných 7 rokov zlepšila a záujem o stredoškolské vzdelanie rastie, ešte aj v súčasnosti sa nájdu v osade Rómovia, ktorí sú úplní, alebo čiastoční
analfabeti a tak osveta, prevencia a projekty v oblasti vzdelávania sú stále aktuálnymi. Rómska osada má v súčasnosti len jednu Rómku, ktorá ma vysokoškolské
vzdelanie 1. stupňa. Záujem o maturitné a vyššie odborné vzdelanie je stále na nízkej úrovni.
 
Ďalšou výzvou pre obec Jarovnice je zamestnanosť – ekonomická aktivita. Podľa údajov zo sčítania, uskutočnenom v roku 2011, žilo v obci Jarovnice 1 829
ekonomicky aktívnych obyvateľov, čo je 33,29 % z celkového počtu osôb. Z celkového počtu ekonomicky aktívnych obyvateľov bolo 1 226 nezamestnaných, t.j.
67,03%. Podiel mužov na celkovom počte ekonomicky aktívnych obyvateľov bol 56,2% a podiel žien 43,8%. V rámci odvetví ekonomickej činnosti najvyšší podiel
dosahovali osoby pracujúce v oblasti pestovania plodín a chovu zvierat, poľovníctva a služieb. V súčasnosti sa podiel ekonomicky aktívnych obyvateľov tiež
zvyšuje, hlavne muži sa stávajú viac ekonomicky aktívnymi a nezamestnanosť v osade klesá. Ekonomická aktivita žien sa však zvyšuje veľmi pomaly v dôsledku
ich nízkeho vzdelania a dlhoročných materských dovoleniek.                                                          
 
Občianske združenie Jarovnice pôsobí v obci Jarovnice, ktorá má najväčšiu rómsku komunitu (cca 6 000 Rómov) na Slovensku a v Strednej Európe (Zdroj:
Evaluation of the council of Europe and European Union Join Programme „Romed“: Case study Jarovnice, 2016, s. 1. Dostupné na: http://coe-romed.
org/sites/default/files/Case%20Study_Jarovnice.pdf).
K 31.12.2017 bol podľa Štatistického úradu SR stav obyvateľstva v tejto obci 6443 obyvateľov, z toho 3321 žien (Zdroj: Štatistický úrad Slovenskej republiky,
Pohyb obyvateľstva, obecná štatistika. Dostupné na: https://slovak.statistics.sk/wps/portal/ext/themes/demography/population/indicators/).
V roku 2016 bol stav obyvateľstva 5831 obyvateľov, z ktorých 4 879 boli Rómovia a 2 700 z nich tvorili deti do 18 rokov (Zdroj: Evaluation of the council of Europe
and European Union Join Programme „Romed“: Case study Jarovnice, 2016, s. 1. Dostupné na: http://coe-romed.org/sites/default/files/Case%20Study_Jarovnice.
pdf).
Pri sčítaní ľudu v roku 1980 tvorili Rómovia v obci Jarovnice 53,69 % obyvateľov obce, no v súčasnosti už tvoria približne 89 % obyvateľov obce. Zmena
etnického zloženia obyvateľstva v Jarovniciach je teda evidentná a rýchla (ŠUVADA, Martin. 2015. Rómovia v slovenských mestách. Bratislava : POMS, 2015. 168
s. ISBN 978-80-8061-828-5. Dostupné na: http://suvada.sk/jarovnice-buduce-romske-mesto.html).
Túto zmenu dokumentujú aj dve základné školy, ktoré v súčasnosti vykazujú počet slovenských detí 16 a počet rómskych detí spolu 1397 (Zdroj: ZŠ a MŠ
Jarovnice 464. Dostupné na: https://zsmsjarovnice.edupage.org/students/?file=ziaci.html a ZŠ Jarovnice 192. Dostupné na: https://zsjarovnice.sk/o-nas/ziaci/).  
Priemerný vek obyvateľov obce je cca 22 rokov. Podľa údajov, ktoré si vedie Obecný úrad v Jarovniciach, sa v obci rodí približne 170 až 200 detí ročne, absolútna
väčšina v rómskych rodinách. Podľa Štatistického úradu SR bolo v Jarovniciach v r. 2014 v produktívnom veku (15-54 rokov) 1377 žien z celkového počtu
obyvateľov 6110 (Zdroj: Štatistický úrad Slovenskej republiky, Mestská a obecná štatistika).
Podľa údajov Obecného úradu v Jarovniciach reálny stav počtu obyvateľov k 09.2015 bol 6297 obyvateľov a k 20.05.2016 to bolo 6 400 obyvateľov.
V roku 2040 sa pri zohľadnení sociálnej skladby obyvateľstva predpokladá počet obyvateľov 13 012 (Zdroj: Územný plán obce Jarovnice – Koncept riešenia, máj
2016, s. 26. Dostupné na: https://jarovnice.sk/wp-content/uploads/2016/07/upn-o-jarovnice-koncept-final.pdf).                        
 
Občianske združenie Jarovnice bolo v obci založené v r. 2002, aby svojou činnosťou podporovalo občianske iniciatívy, ktoré pomôžu hlavne mládeži využívať
aktívne svoj voľný čas a rozvíjať svoje talenty. Členovia a dobrovoľníci O.Z. v počte 14 členov a 27 dobrovoľníkov sa snažia tvorivou činnosťou prispievať
k zlepšovaniu vzťahov medzi ľuďmi – eliminovať každú z foriem diskriminácie, či xenofóbie, podporovať etnickú znášanlivosť a toleranciu (študenti z majority
chodievajú do OZ na prax, podpora spolupráce dobrovoľníkov OZ z radov Rómov a Slovákov – slovenskí lektori, ktorí pravidelne školia, vystupovanie so spoločným
muzikálom, divadlom a pod.). Do činnosti OZ patrí aj ochrana a skrášľovanie životného prostredia (OZ umožňuje odpracovať si mesačne 64 hodín upratovaním
rómskeho kostola a prácou v záhrade, účasťou na vzdelávacích aktivitách a pomocou pri práci s mládežou, či starostlivosťou o chorých 25-tim rómskym
aktivačným pracovníkom). Významnou mierou sa združenie venuje rómskym deťom a mládeži, ako aj rodinám a napomáha rozvoju ich osobnosti a vytvára
podmienky pre ich vzdelávanie a sebarealizáciu (realizácia rôznych projektov na podporu dobrovoľníctva, brigád, angažovanosti sa – výletov, súťažných dní,
vystúpení).
 
Združenie spolupracuje s rôznymi organizáciami – Úsmev ako dar, Obecný a Farský úrad Jarovnice, so základnými školami v obci a TSP a zdravotnými
asistentkami v obci (dve pracovníčky TSP v obci sú dobrovoľníčkami OZ, dve zdravotné asistentky v osade taktiež a dve učiteľky na ZŠ v Jarovniciach sú členkami
OZ). Členovia Združenia sa zúčastňujú na rôznych stretnutiach a spolupracujú aj s organizáciami mimo obce Jarovnice – VŠ sv. Alžbety, n. o., platforma SAVORE,
Rada pastorácie Rómov Košice a pod.
 
Od roku 2008 pôsobia v tomto Združení aj rehoľné sestry Congregatio Jesu, ktoré združenie a činnosť oživili a rozšírili okruh záujmu nielen na deti a mládež, ale aj
dospelých z osady a dediny, predovšetkým ženy. Od roku 2011 bývajú v obci Jarovnice a ako členky garantujú v OZ základné sociálne poradenstvo, ktoré denne
poskytujú rómskym aj slovenským obyvateľom Jarovníc. Raz do týždňa sa stretávajú v skupinkách so slovenskými ženami a dvakrát do týždňa s rómskymi
ženami a dievčatami. Cielene sa zameriavajú na sociálnu prácu s týmito ženami a dievčatami a v oblasti vzdelávania kladú dôraz na osobnostnú – vzdelanostnú,
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duchovnú a duševnú/psychickú formáciu a zároveň sa snažia pozdvihovať rolu a postavenie ženy v oblastiach rodinného a spoločenského života, a to
hlavne prostredníctvom uplatňovania individuálnych ľudských práv a slobôd. Postavenie rómskych žien zo segregovaných komunít je nielen v rodinách, ale aj na
trhu práce v SR stále na veľmi nízkej úrovni, preto sa OZ snaží, aby tieto ženy dostali pomocnú ruku pri pozdvihnutí, upevnení a rozvíjaní svojej individuálnej
osobnosti.
 
Základom činnosti OZ je vzťah človeka k človeku (osobný kontakt) a Združenie sa snaží tento vzťah rozvíjať a realizovať predovšetkým pre členov segregovanej
rómskej komunity v Jarovniciach formou: - práce v malých skupinách,  či krúžkoch pre vzdelávanie a rozvíjanie talentov a zmysluplné využívanie voľného času
(tanečný, divadelný, výtvarný, hudobný, spevácky, šikovných rúk, doučovania a pod.),
- školení, prednášok a besied, ktoré sú zamerané na formáciu a vzdelávanie vedúcich skupín a dobrovoľníkov pri práci s deťmi v predškolskom veku a s mládežou,
- vzdelávania, ktoré slúži ako prevencia rôznych sociálno-patologických javov (drogová závislosť, obchodovanie s ľuďmi, nútená práca a pod.),
-  vzdelávania a formovania nielen mládeže, ale aj dospelých na ceste osobného a spoločenského rastu (formačné sústredenia, pobyty, kurzy komunikácie, šitia,
varenia, pletenia, aranžérstva, počítačov, angličtiny a pod.),
- rôznych sústredení, školení, besied, spoluprác s rôznymi organizáciami, vystúpení, pobytov a pod., ktoré podporujú vyššiu socializáciu a spoluzodpovednosť za
svoj život,
- formou zdravotníckej a sexuálnej výchovy (osobné rozhovory, besedy, prednášky, sústredenia – manželská komunikácia, starostlivosť a zodpovednosť za deti,
sexualitu, starostlivosť o domácnosť),
- formou základného sociálneho poradenstva (pomoc pri vypisovaní a vybavovaní administratívnych záležitostí, mediácia, doprevádzanie na úrady a k lekárom,
právne poradenstvo a pod.),
- formou humanitárnej a charitatívnej činnosti (rozdávanie šatstva a potrieb dennej spotreby),
- formou podpory vzniku a riadenia podporných skupín rómskych žien (vzájomná pomoc, sociálna podpora, vzdelávanie a tvorba spoločných pokladníc na pomoc
v ťažkej situácii),
- formou pastoračnej a misijnej činnosti (príprava k sviatostiam, duchovné obnovy, starostlivosťou o rómsky kostol, rozdávanie Eucharistie starým a chorým
v dedine a v osade, biblické a lektorské stretnutia a pod.).
 
Tieto viac ako 10-ročné skúsenosti sestier a ostatných členov Združenia s prácou s deťmi, mládežou a rodinami v rómskej osade a v dedine Jarovnice tvoria
východiskovú situáciu pre realizáciu tohto projektu. Okrem práce iných inštitúcií v obci, aj práca OZ. napomáha k zlepšovaniu sociálnej situácie v rómskej osade
Jarovnice a prejavuje sa to hlavne väčším záujmom mladých ľudí študovať aj mimo obec, väčším záujmom dospelých o dovzdelávanie a o trh práce.
Nezamestnaných v osade ubúda a počet mužov, ktorí sú zamestnaní prostredníctvom pracovných zmlúv sa zvyšuje. Popri tomto stave aj rómske ženy pociťujú
túžbu sa dovzdelávať a pracovať. Ženy, ktoré sa na stretnutiach s členmi OZ stretávajú, pociťujú potrebu zorientovať sa vo svojich schopnostiach a danostiach,
zdatnostiach.
Mnohým končí materská dovolenka a deti odrastajú, ich muži pracujú a klíma ich rodiny sa mení. Začínajú uvažovať o svojom dovzdelávaní, ale cítia, že im
absentujú informácie, ako aj príležitosť vyskúšať si a overiť svoje schopnosti. Dievčatá, ktoré sa pripravujú na štúdiá na stredných školách, rozmýšľajú, že už
nestačí študovať iba tam, kam idú ich kamaráti, ale začínajú rozmýšľať aj nad tým, čo ich zaujíma a po čom by túžili. Keďže sa však v myslení Rómov vzdelanie
úzko spája s pragmatickou a praktickou „zdatnosťou“ a možnosťou zamestnať sa a pracovať, je dôležité formovať dievčatá k tomu, aby sa tiež vedeli zorientovať
vo svojich schopnostiach a túžbach a mohli si neskôr zvoliť vzdelávanie v oblasti, ktorá ich bude zaujímať, na ktorú budú mať schopnosti a ktorá im ponúka
možnosť uplatnenia sa na trhu práce. A aby na tomto trhu práce ženy a dievčatá vydržali, je dôležité, aby boli informované aj o svojich právach a povinnostiach
a aby dokázali čeliť možným formám diskriminácie a boli pripravené pre konkurenčný boj, ktorý je v oblasti zamestnania dosť častý. Situácia v osade Jarovnice
potvrdzuje, že mnohé zo žien majú len základné vzdelanie a zriedkavo úplne skončené, alebo nedokončené stredoškolské, či učňovské zamerania, ktoré ich však
často nezaujímajú. Časom prišli totiž na to, že ich nevedia vykonávať a na trhu práce sa s nimi nedokážu uplatniť. Najčastejšie sa zaujímajú o prácu upratovačiek,
kuchárok, či šičiek, ale majú záujem aj o prácu s deťmi.
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7.2  Spôsob realizácie aktivít projektu

Projekt vychádza z výsadného postavenia rómskej ženy v rómskej rodine a jej kľúčovej úlohy pri výchove a vzdelávaní svojich detí, ako aj zapojení dospelých
členov rómskych rodín na trh práce.
 
Cieľová skupina 
Celkový počet osôb: 100 , z toho 60 rómskych žien a 40 rómskych dievčat. Pôjde o matky a slobodné ženy/dievčatá vo veku od 15-30 rokov. Šesť skupín budú
tvoriť rómske ženy/matky a 4 skupiny rómske dievčatá/slobodné ženy.
 
Rómska žena v našich rómskych osadách a aj v našej rómskej osade Jarovnice je ohrozenou ženou vo viacerých rozmeroch. Jej starostlivosť o domácnosť a deti
ju pevne viaže na rodinné prostredie v osade. Často s okolitým svetom a jeho vývojom nie je v bezprostrednom kontakte, nanajvýš, keď ide nakupovať, k lekárom,
alebo na úrad niečo vybaviť. Táto situácia ju izoluje a robí z nej marginalizovaného človeka nielen priestorovo, ale aj intelektuálne a sociálne. Zužuje sa priestor jej
záujmu len o jedlo a výchovu podľa nepísaných zákonov osady, v ktorej žije, či rodinných tradícií. Nedostáva sa jej často príležitosti konfrontovať sa s novými
poznatkami, s iným myslením žien, nevie, čo sú jej práva, kde by sa mohla realizovať. Ak sa dostane na trh práce, alebo sa začlení do procesu vzdelávania mimo
osadu a obec, v ktorej žije, stáva sa zraniteľnou, neistou, plnou strachu a neistoty z neznámeho. Na základe mnohých výziev Európskej únie, aby boli do procesu
inklúzie pozývaní a aby na tomto procese mali spoluúčasť aj samotní Rómovia, rozhodli sme sa vojsť do známeho prostredia žien a projekt eliminácie
diskriminácie realizovať v ňom. Informácie, ako sa uchrániť možného zneužitia, podceňovania, obchodovania, či nútenej práce, sme sa rozhodli rómskym ženám
a dievčatám ponúknuť počas doby realizácie nášho projektu. Okrem týchto informácií, pripravíme ženy prostredníctvom praktických cvičení a prostredníctvom
cvičení s modelovými situáciami na stret so sociálnym prostredím a prostredím trhu práce aj mimo ich osady. U žien absentujú informácie o tom, kde a na koho sa
môžu obrátiť pri dovzdelávaní, aký druh vzdelania, či zamestnania si zvoliť, kde majú hľadať informácie a ako sa k nim dostať, čo im hrozí a čoho sa, naopak,
nemusia obávať.
V našom projekte myslíme aj na to, že ženy dostanú dosť veľkú zásobu informácií a keďže nie sú zvyknuté s novými informáciami pracovať a spracovávať ich
osobne a aplikovať na svoju osobnú, alebo rodinnú situáciu, chceme im popri osvetových prednáškach a základnom vzdelávaní v oblasti nediskriminácie – nielen
intelektuálnom, ale aj prostredníctvom praktických cvičení, poskytnúť aj možnosť a čas na osobné konzultácie. Je po skúsenostiach totiž možné, že mnohé zo
žien si až po prednáškach uvedomia, že sú týrané, zneužívané alebo dokonca sú potláčané ich práva, či práva príslušníkov ich rodín a budú chcieť tieto veci
prekonzultovať. Preto formou konzultácií pre lepšiu aplikáciu do osobného života žien a tak aj dlhodobejšiu udržateľnosť informácií v praktickom živote,
ponúkneme možnosť poradenstva – konzultácií.
 
Hlavná aktivita 1 - Vzdelávanie rómskych žien
Oprávnený typ aktivity podľa výzvy: 3. Aktivity zamerané k zvýšeniu informovanosti o predchádzaní všetkých foriem diskriminácie a spôsobom ochrany pred ňou
Doba realizácie: 20 mesiacov
 
ÚČASTNÍČKY - cieľová skupina:
Každá z účastníčok absolvuje počas doby realizácie aktivity 1 projektu 6-krát po 4 hodiny osvetových prednášok. Spolu každá z účastníčok teda absolvuje 24
hodín osvetových prednášok na tému všeobecného úvodu a vysvetlenia pojmov, počítačovej diskriminácie, diskriminácie v oblasti pracovného trhu, v oblasti
ekonomiky a zdravia. Okrem toho absolvuje aj 2-krát 6 hodinové a 6-krát 12 hodinové prednášky základného vzdelávania v oblasti eliminácie počítačovej,
pracovnej – kuchár, šička, komunikačnej, ekonomickej a zdravotnej diskriminácie. Spolu teda 84 hodín prednášok základného vzdelávania, ktoré budú 6 a 2 sa
budú opakovať – spolu teda 8 prednášok dohromady.
Za 20 mesiacov každá z účastníčok absolvuje:
6x4 hodiny osvetových prednášok (6 prednášok dohoromady) = 24 hodín osvety
+ 2x6 hodín=12 hodín a 6x12 hodín=72 hodín – spolu 84 hodín základného praktického vzdelávania
Za 20 mesiacov každá z účastníčok spolu 96 hodín celkového vzdelávania. Spolu 9 600 hodín vzdelávania celkovo pre 100 účastníčok.
 
Personál projektu:
OPATROVATEĽKA
Každá zo 60-tich žien, ktorá má doma menšie deti, bude mať možnosť stráženia deti, ale len počas prednášok základného vzdelávania – praktického.
Opatrovateľka teda za 20 mesiacov bude strážiť deti po dobu:
2x36 (6hodín x 6skupín) – 72 hodín a 6x72 hodín prednášok a 6x72 (12hodín x6 skupín) – 432 hodín. Opatrovateľka bude počas 20 mesiacov strážiť 504 hodín
spolu.
 
HLAVNÍ LEKTORI
Hlavní lektori budú dvaja a budú mať na starosti prednášanie a prípravu osvetových prednášok a prípravu a prednášanie prednášok základného vzdelávania.
K nim sa pri prednáškach základného vzdelávania pridajú tzv. spolulektori, ktorí im budú pomáhať pri praktickom vzdelávaní žien a dievčat.
 
1. HLAVNÝ LEKTOR
- bude mať 3x osvetovú prednášku a 3x prípravu na ňu: 3x16 hodín prednášok + 3x4 hodiny prípravy = spolu 48 hodín prednášok a 12 hodín prípravy. Spolu počas
20-tich mesiacov 60 hodín osvetových prednášok aj s prípravou (6 osvetových prednášok spolu).
- bude mať 1x60 hodín (6hod x 10 skupín) a 6x120 hodín prednášok základného vzdelávania + 4x3 hodiny – 12 hodín prípravy. Spolu bude mať 780 hodín
základného vzdelávania a 12 hodín prípravy prednášok základného vzdelávania (6 prednášok a 2 sa opakujú) počas 20-tich mesiacov trvania realizácie aktivít. Pri
opakovacích prednáškach sa mu príprava neráta, iba odprednášané hodiny. Spolu počas 20-tich mesiacov 792 hodín prednášok základného vzdelávania aj
s prípravou.
Celkovo 1. hlavný lektor pracuje na projekte 852 hodín. 
 
2. HLAVNÝ LEKTOR
- bude mať 3x osvetovú prednášku a 3x prípravu na ňu: 3x16 hodín prednášok + 3x4 hodiny prípravy = Spolu 48 hodín prednášok a 12 hodín prípravy. Spolu počas
20-tich mesiacov 60 hodín osvetových prednášok aj s prípravou (6 osvetových prednášok spolu).
- bude mať 1x60 hodín (6hodx10 skupín) a 3x120 hodín prednášok základného vzdelávania+ 3x3 hodiny – 9 hodín prípravy. Spolu bude mať 420 hodín základného
vzdelávania a 9 hodín prípravy prednášok základného vzdelávania počas 20-tich mesiacov trvania realizácie aktivít. Spolu počas 20-tich mesiacov 429 hodín
prednášok základného vzdelávania aj s prípravou.
Celkovo 2. hlavný lektor pracuje na projekte 489 hodín. 
 
SPOLULEKTORI – len počas prednášok základného vzdelávania
Celkovo je v projekte naplánovaných 8 prednášok základného vzdelávania, v každej budú dvaja lektori. V 7 z nich budú 1 hlavný lektor a jeden spolulektor
a v jednej dvaja hlavní lektori spolu (komunikácia).
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1. SPOLULEKTOR – POČÍTAČOVÁ OBLASŤ : 1x60 hodín + 3 hodiny prípravy = spolu 63 hodín počas celého 20-mesačného trvania realizácie aktivít.
 
2. SPOLULEKTOR – PRACOVNÁ OBLASŤ – KUCHÁR, PEKÁR: 2 x 120 hodín + 3 hodiny prípravy a to celé 2-krát, pretože sa opakuje. Spolu 243 hodín počas celého
20-mesačného trvania realizácie aktivít.
 
3. SPOLULEKTOR – PRACOVNÁ OBLASŤ – KRAJČÍR, ŠIČKA: 2 x 120 hodín + 3 hodiny prípravy a to celé 2-krát, pretože sa opakuje. Spolu 243 hodín počas celého
20-mesačného trvania realizácie aktivít.
 
4. SPOLULEKTOR – EKONOMICKÁ OBLASŤ: 1x120 hodín + 3 hodiny prípravy = spolu 123 hodín počas celého 20-mesačného trvania realizácie aktivít.
 
5. SPOLULEKTOR – ZDRAVOTNÁ OBLASŤ: 1x60 hodín + 3 hodiny prípravy = spolu 63 hodín počas celého 20-mesačného trvania realizácie aktivít.
 
Hlavná aktivita 2 - Sociálne poradenstvo pre rómske ženy
Oprávnený typ aktivity podľa výzvy: 2. Podpora inštitucionálneho rozvoja špecializovaných poradenských služieb  slúžiacich na boj proti všetkým formám
diskriminácie, vrátane právneho poradenstva v oblasti diskriminácie na trhu práce
Doba realizácie: 24 mesiacov
 
ÚČASTNÍČKY - cieľová skupina:
Kvôli počtu žien, budú základné poradenstvo a konzultácie vykonávať traja sociálni pracovníci v rámci svojho pracovno-právneho vzťahu. Každá zo žien bude mať
nárok na 1 hodinu poradenstva za mesiac. Počet mesiacov bude 24. Celkovo bude absolvovať každá zo 100 žien a dievčat 20 hodín individuálnych konzultácií
a poradenstva. 
 
Personál projektu:
SOCIÁLNI PORADCOVIA (PRACOVNÍCI) 
1. PORADCA (pracovník) - pre cieľovú skupinu bude vyhonávať poradenstvo 40 hodín za mesiac, 10 hodín do týždňa. Pôjde o 40 klientiek do mesiaca.
2. PORADCA (pracovník) – pre cieľovú skupinu bude vyhonávať poradenstvo bude mať 30 hodín za mesiac, 10 hodín do týždňa. Pôjde o 30 klientiek do mesiaca.
3. PORADCA (pracovník) – pre cieľovú skupinu bude vyhonávať poradenstvo bude mať 30 hodín za mesiac, 10 hodín do týždňa. Pôjde o 30 klientiek do mesiaca.
 
POPIS AKTIVÍT:
 
Hlavná aktivita 2 - Sociálne poradenstvo pre rómske ženy
1. Základné sociálne poradenstvo, konzultácie
Ženám a dievčatám bude poskytnuté základné sociálne poradenstvo, alebo konzultácie, aby mala každá z nich individuálnu, nielen skupinovú možnosť získané
poznatky lepšie aplikovať na osobnú situáciu, poradca bude môcť mnohé veci, ktoré jej budú nejasné lepšie objasniť a dovysvetľovať. Poradca bude môcť ženu
viesť v prípadných ťažkostiach, ktoré nastanú počas realizácie projektu v jej vnútri, alebo v rodine. Bude sa môcť na neho obrátiť s čímkoľvek a touto aktivitou sa
jej vytvorí priestor na sebareflexiu a osobný osobnostný rozvoj a pomoc. Pôjde predovšetkým o konzultácie a poradenstvo pre aktuálnu sociálnu situáciu ženy
alebo dievčaťa – formy diskriminácie, ponižovania, ochrany ľudských práv, obťažovania a pod.. Základné poradenstvo v oblasti finančného poradenstva, ktoré
bude vyplývať z prednášok o eliminácii diskriminácie v rámci ekonomickej oblasti a pôjde hlavne o boj proti úžere (nebankové subjekty), osobnému bankrotu, zlej
finančnej situácii zo stávkovania, gamblerstva, právne poradenstvo pri exekúcii, pri riešení majetkových a občianskych sporov, ale aj o krízovú intervenciu
v prípade neočakávanej situácie a núdze. Do poradenstva budú spadať aj ostatné oblasti. V počítačovej oblasti bude môcť žena za vedenia konzultanta nachádzať
voľné pracovné miesta, telefonovať, či písať životopis, aby sa o zamestnanie mohla uchádzať. Poradca bude dozerať, či si naozaj podľa prednášok vybrala správnu
organizáciu a nehrozí, že dôjde k zneužitiu, obchodovaniu, či nútenej práci. Bude ženu po absolvovaní základného praktického vzdelávania viesť v rozhovore o jej
schopnostiach a zdatnostiach a viesť ju, aby si dokázala vybrať vo svojej situácii vhodné vzdelanie a zamestnanie. Budú jej konkrétne ponúknuté a vysvetlené
oblasti dovzdelávania a praxe v danom odbore, ktorý sa jej osobne zdá pre ňu vhodný. V oblasti zdravotnej jej budú poskytnuté konzultácie pri lekárskych
správach, na čo konkrétne má nárok pri svojom zdravotnom stave, čo jej bolo ponúknuté a o čo môže lekára ešte požiadať. So všetkými možnými ohrozeniami sa
rómske ženy a dievčatá denne stretávajú. Pripraviť ich na stret s týmito situáciami, ponúknuť možnosti riešenia a ochrany pred nimi, to je cieľom všetkých aktivít,
ktoré vyplynuli z konkrétnych potrieb žien a dievčat v rómskej osade Jarovnice, s ktorými sa členovia O.Z. už niekoľko rokov stretávajú.
 
Hlavná aktivita 1 - Vzdelávanie rómskych žien
2. Prednášky
Popri poradenstve budú prebiehať aj osvetové prednášky a prednášky základného vzdelávania. Kým osvetové prednášky budú zameraná na teoretické informácie,
prednášky základného vzdelávania budú viac praktické a budú slúžiť ako možnosť aplikovať získané informácie do praxe – budú praktickými modelovými
a názornými riešeniami pri prejavoch diskriminácie. Osvetové prednášky budú realizovať dvaja hlavní lektori a bude ich spolu 6. Prednášok základného
vzdelávania bude 8 a dve z nich sa budú opakovať, kvôli lepšiemu upevneniu vedomostí a získaniu nových praktických skúseností. 7 prednášok základného
vzdelávania povedie vždy jeden hlavný lektor a jeden spolulektor. 1 prednášku povedú dvaja hlavní lektori spolu.
Osvetové prednášky budú zahŕňať oblasť: úvodná- všeobecná o základných pojmoch, oblasť počítačovú, oblasť práce, oblasť ekonomickú zameranú na úžeru,
oblasť ekonomickú zameranú na finančnú gramotnosť a oblasť zdravotnú.
Prednášky základného vzdelávania sú zamerané na oblasti: elimináciu počítačovej, kybernetickej diskriminácie, elimináciu pracovnej diskriminácie v oblasti
kuchár, pekár, v oblasti krajčír, šička (tieto dve sa budú opakovať), v oblasti komunikácie, v oblasti ekonomiky a zdravia.
 
POPIS REALIZÁCIE VŠETKÝCH PREDNÁŠOK V MESIACOCH:
1. a 2. mesiac: dve osvetové prednášky – 1. úvodná prednáška (všeobecný úvod, pojmový aparát), 2. prednáška v oblasti kybernetiky a počítačov
3. a 4. mesiac: 1. prednáška základného vzdelávania v oblasti eliminácie diskriminácie v kybernetike/diskriminácia prostredníctvom internetových sietí
a technológií.
5. mesiac: 3. osvetová prednáška v oblasti práce
6. mesiac – 8. mesiac: 2. prednáška základného vzdelávania v oblasti eliminácie pracovnej diskriminácie – kuchár, pekár
9. - 11. mesiac: 3. prednáška základného vzdelávania v oblasti eliminácie pracovnej diskriminácie – krajčírka, šička
12. – 13. mesiac: 4. prednáška základného vzdelávania v oblasti eliminácie diskriminácie v komunikácii
14. – 16. mesiac: opakovanie 2. a 3. prednášky základného vzdelávania v oblasti pracovnej diskriminácie – kuchár a krajčírka
17. mesiac: 4. osvetová prednáška v oblasti eliminácie ekonomickej diskriminácie - úžera a 5. osvetová prednáška v oblasti eliminácie ekonomickej diskriminácie
– finančná gramotnosť.
18.-19. mesiac: 5. prednáška základného vzdelávania v oblasti eliminácie diskriminácie – ekonomika a 6. osvetová prednáška v oblasti zdravia.
20. mesiac: 6. prednáška základného vzdelávania v oblasti eliminácie diskriminácie v zdravotníctve.
 
2.1 Osvetové prednášky
Osvetové prednášky bude vždy viesť iba jeden hlavný lektor. Dvaja lektori projektu sa v nich budú striedať. Každý z nich má 3 osvetové prednášky, spolu bude 6
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osvetových prednášok. Každá z nich bude trvať 4 hodiny a každá bude mať aj 4 hodinovú prípravu na prednášku. Účastníčky budú rozdelené do 4 skupín a každá
skupina bude mať 25 účastníčok.
 
1. prednáška – úvodná - bude to prednáška všeobecne o možných formách diskriminácie, čo to diskriminácia je. Ako jej predchádzať, podľa akých zákonov, práv
a slobôd je povinné ju dodržiavať. V akých oblastiach sa najviac prejavuje – oblasť kybernetiky, počítačov, v oblasti ekonomiky, v oblasti práce, v zdravotnej
oblasti, v oblasti sociálnej – vzťahy. Dotkne sa týchto oblastí len okrajovo, lebo každá z oblastí sa potom bude prednášať samostatne a podrobnejšie. Jeden
hlavný lektor ju odprednáša v 16-tich hodinách + 4 hodiny prípravy = lektor spolu 20 hodín a každá z účastníčok sa zúčastní 4 hodinovej prednášky.
 
Hneď v ten istý mesiac bude 2. prednáška. Táto osvetová prednáška bude o prvej oblasti - eliminácia diskriminácie a predchádzanie rizikám v počítačovej,
kybernetickej oblasti – prednášky o možných manipuláciách, náboroch, zneužívaniach v oblasti internetovej komunikácie, komunikácie prostredníctvom rôznych
sociálnych sietí. Predchádzanie rizikám šikany, sexuálneho obťažovania, zneužívania, nútenej práce, obchodovania a pod.. Prednáša ju jeden hlavný lektor v 16-
tich hodinách +4 hodiny prípravy = 20 hodín a každá z účastníčok sa tejto prednášky zúčastní na 4 hodiny.
 
Počas piateho mesiaca sa uskutoční 3. osvetová prednáška o eliminácii diskriminácie na trhu práce a na pracoviskách. Bude trvať 4 hodiny a príprava na ňu bude
trvať tiež 4 hodiny, prípravu urobí ju 1 hlavný lektor (spolu 20 hodín, 4 skupiny po 25 účastníčok) a každá z účastníčok ju absolvuje na 4 hodiny. Bude pozostávať
z informácií o možných voľných miestach, štatistike o miere nezamestnanosti, možných možnostiach zvýšenia si kvalifikácie, podmienkach prijatia do pracovného
pomeru na Slovensku a v krajinách Európskej únie. Ako aj o možných finančných oceneniach. Podmienkach, ktoré musia zamestnanci a zamestnávatelia
dodržiavať, informácie o zákonníku práce a občianskom zákonníku a pod. Zároveň to bude prednáška o prehľade dovzdelávania, rôznych spôsoboch štúdií
a školách.
 
4. osvetová prednáška v eliminácii diskriminácie pre štvrtú oblasť – ekonomickú sa uskutoční počas 17. mesiaca realizácie projektu. Pôjde o 4 hodinovú prípravu
a 4 hodinovú prednášku o úžere, ktorá je veľmi ťažkým sociálno-patologickým javom v rómskych komunitách a teda aj v Jarovniciach. Súčasná výška úrokovej
sadzby v osade je niekedy až 20-30%, niektorí dokonca musia zaplatiť dvojnásobok požičanej sumy. Úžera, ako aj pôžičky v nebankových subjektoch, či rôzne
druhy závislostí, spôsobujú veľmi ťažké, niekedy až neriešiteľné situácie, vedúce často k osobnému bankrotu, exekúcii. Táto situácia potom ponižuje dlžníkov, robí
ich nevierohodnými a celú rodinu dostáva do pozície krajnej chudoby. Popíšu sa hlavne patologické javy v oblasti ekonomického sektora. Aj túto prednášku bude
viesť jeden hlavný lektor (20 hodín) a každá zo žien absolvuje 4 hodiny vzdelávania.
 
5. osvetová prednáška o eliminácii diskriminácie pre štvrtú oblasť – ekonomickú sa tiež uskutoční v 17.tom mesiaci realizácie projektu. Pôjde o 4 hodinovú
prípravu a 4 hodinovú prednášku o finančnej gramotnosti. V tejto prednáške sa bližšie priblíži, ako funguje ekonomika v štáte, čo sú sociálne poisťovne, zdravotné
poisťovne a daňový úrad a aká je ich funkcia. Účastníčky sa oboznámia o tom, aké sú povinnosti zamestnávateľa a zamestnanca voči týmto inštitúciám. Popíšu
sa rôzne druhy zmlúv a z nich vyplývajúce odvody zamestnávateľov, či zamestnancov. Objasní sa možnosť živnosti ako druhu zárobku, okrem pracovnej zmluvy, či
dohody. Poskytnú sa informácie ohľadom služieb a tovarov a jasné formy diskriminácie v oblasti zamestnávania rôznymi podnikmi, inštitúciami a organizáciami.
 
6. osvetová prednáška o eliminácii diskriminácie pre piatu oblasť – zdravotnú sa uskutoční v priebehu 19. mesiaca realizácie projektu. Jeden hlavný lektor bude
mať 4 hodiny prípravy a 4 hodiny prednášky pre štyri skupiny žien po 25 žien v jednej. Bude prednášať o zdraví a chorobách. Oboznámi účastníčky s chorobami,
s ktorými sa človek stretáva počas svojho vývoja, ukážu sa možnosti domáceho, prírodného, aj medikamentózneho liečenia. Práva a povinností zazmluvnených
pacientov. Účastníčka bude vedieť, ako funguje zdravotný systém, čo sú zdravotné poisťovne a odvody. Na čo má pacient právo, čo je jeho povinnosť a pod..
 
2.2 Prednášky základného vzdelávania
Na osvetové prednášky budú nadväzovať prednášky základného vzdelávania, ktorých úlohou bude informácie, ktoré boli ženám a dievčatám poskytnuté, názorne
a prostredníctvom praktických úloh a modelových situácií upevniť a „ukotviť“ do praktického používania v bežnom živote. Ženy a dievčatá tak získajú nielen nové
informácie, ale budú ich môcť cvičeniami aplikovať do svojho života, kultúry a popri tom sa naučia aj niečo nové – zlepšia sa nielen v tzv. mäkkých, ale aj v tzv.
tvrdých zručnostiach. Budú predpripravené na trh práce, budú vedieť, v čom sú dobré a v čom nie a tak sa zabráni diskriminácii ich ovplyvňovania pri výbere
zamestnania, vzdelania, potlačenia ich túžob, schopností apod..
 
Cieľom projektu je poskytovať vzdelávanie v eliminácii diskriminácie a v základných zručnostiach, ako rôznym formám tejto diskriminácie predísť. V rámci
pracovnej oblasti sa ženy a dievčatá naučia nielen používať získané vedomosti a aplikovať ich do praxe, ale naučia sa aj praktickým zručnostiam a samotný
projekt vzdelávania im umožňuje vyskúšať si zorganizovať čas.  Keď sa niekedy zamestnajú, alebo začnú vzdelávať, budú musieť vedieť zvládať nielen povinnosti
matiek a manželiek, ale aj pracujúcich, či vzdelávaných žien. Neznalosť organizácie času je v rómskej komunite značným hendikepom, zvlášť, ak sa k domácim
povinnostiam pridruží aj povinnosť pracovná. Vedieť si nájsť čas popri tom aj na seba a svoje rozvíjanie a pozdvihovanie svojej hodnoty, je taktiež cieľom tejto
časti vzdelávania v projekte.
Prednášky základného vzdelávania budú trvať 6 hodín a budú sa prednášať v jeden deň, alebo niektoré počas dvoch dní, budú teda trvať spolu 12 hodín.
Účastníčky budú rozdelené do 10 skupín po 10. Prednášať budú vždy dvaja lektori. Príprava na prednášku bude trvať 6 hodín– jeden príprava 3 hodiny a druhý tri
hodiny. Jeden bude hlavným lektorom a druhý spolulektorom.
 
V treťom a štvrtom mesiaci sa uskutoční 1. prednáška základného vzdelávania v eliminácii počítačovej, kybernetickej diskriminácie. Bude trvať 6 hodín. Každá
z účastníčok absolvuje 6 hodín a každý lektor 63 hodín aj s prípravou. Pôjde v nej o praktické precvičovanie počítačovej, formálnej komunikácie. Identifikovanie
foriem diskriminácie cez rôzne správy, tzv. „vyskakovacie“ okná, spamové e-maily a pod. Zároveň sa ženy budú učiť, čo v komunikácii na sieťach majú hovoriť, čo
nie, aby sa predišlo možným formám zneužívania, vyhľadávania a manipulovania prostredníctvom technológií. Budú sa učiť komunikovať písomne, napísať list,
sťažnosť, vysvetlenie, založiť e-mailovú schránku, vyhľadať rôzne dôveryhodné organizácie na internete, odhaľovať formy diskriminácie a potencionálne hrozby
v textoch, správach a pod..
 
V 6.-8.mesiaci bude prebiehať 2. prednáška základného vzdelávania v oblasti eliminácie diskriminácie pre druhú oblasť a to pracovnú. Bude trvať 12 hodín a bude
rozdelenú do dvoch dní. Pôjde o praktickú časť, kedy si budú môcť ženy vyskúšať napísať žiadosť o miesto, zažiť prijímací pohovor (1 deň), vyskúšať si, aké to je pri
práci v kuchyni (2 deň). Lektor povedie prijímací pohovor a spolulektor sa podelí so svojimi praktickými skúsenosťami kuchára a pekára.  Ženy dostanú príležitosť
vyskúšať si prakticky niektoré situácie a zažiť modelové situácie práce v kolektíve a možnosť besedy s človekom, ktorý je pozná ich kultúru a sám si prešiel
procesom hľadania a nájdenia si zamestnania, ako aj získavaním si dôvery u zamestnávateľa, rôznymi ťažkosťami a aj formami diskriminácie. Ženy túžia po
všetkých zamestnaniach, ale nie sú si isté, či ťažšie úlohy kuchyne, alebo krajčírstva dokážu zvládať, preto sa im poskytne možnosť, vyskúšať si to a ak sa aj
rozhodnú pre iné povolanie, určite im získané poznatky poslúžia v rodinách a v ich komunite.
Čiže 1 skupina žien – 2 dni – 12 hodín základného vzdelávania práca – kuchyňa, modelová situácia práce v kuchyni, podmienky a práva, povinnosti, možné formy
diskriminácie a zneužívania, obete nútenej práce, beseda aj so ženou – Rómkou (dobrovoľníčkou), ktorá už pracuje a ktorá pomôže priblížiť reálne modelové
situácie.
 
V 9.-11. mesiaci bude prebiehať 3. prednáška základného vzdelávania v oblasti eliminácie diskriminácie pre 2. oblasť a to pracovnú. Pôjde však o oblasť krajčírky
a šičky. Bude trvať podobne, ako 2. prednáška 2 dni – 12 hodín každá z účastníčok. Povedie ju 1 hlavný lektor 3 hodiny prípravy a 12 hodín prednášania a jeden
spolulektor 3 hodiny prípravy a 12 hodín prednášania. Pôjde v nej o základné praktické vzdelávanie v modelovej situácii, - prijímací pohovor šitie, šička. Druhý
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lektor pomôže na základe dlhoročnej praxe zreálniť situáciu v prostredí šijacej dielne a vytvoriť atmosféru takejto výroby. Ženy sa zároveň naučia lepšie šiť a budú
môcť získať informácie o svojich schopnostiach a zdatnostiach v tejto oblasti.
 
4. prednáška základného vzdelávania pre tretiu oblasť – komunikačné zručnosti  sa uskutoční v priebehu 12.-13. mesiaca. Budú ju viesť dvaja hlavní lektori počas
2 dní. Každá zo žien absolvuje 12 hodín. Obsahovať bude prípravu a praktické cvičenia v rozvoji komunikačných zručností. Prednáška základného vzdelávania
bude prebiehať v podobe sociálno-psychologického výcviku v oblasti sebahodnotenia a komunikácie. Prvý deň bude zameraný na zvládanie komunikačných
techník a zručností vo väzbe na život majoritnej spoločnosti, bude zameraný na rozvoj zvládania komunikácie, posilnenia v odvahe komunikovať, pre lepšiu
spoluprácu v zamestnaní aj v rodine, zmiernenie a riešenie konfliktov a spoznávania kultúry majoritnej spoločnosti v strete s rómskou kultúrou. Pôjde o konkrétne
modelové situácie, o cvičenia zamerané na sebareflexiu svojej osobnosti a komunikáciu. Eliminuje formy diskriminácie majority voči Rómom (zlepší sa ich
komunikácia v slov. jazyku), ale aj formy diskriminácie Rómov voči majorite (mať odvahu vykročiť) a snaží sa hľadať spoločné body. Druhý deň bude zameraný na
rodinnú komunikáciu. Komunikáciu manželky s manželom a matky s deťmi. Budú prizvaní manželia a prebehnú praktické cvičenia na zlepšenie komunikácie
v rodine.
 
Počas 14.-16. mesiaca bude prebiehať opakovanie 2. prednášky základného vzdelávania pre pracovnú oblasť – kuchár, pekár v spojitosti s formami 4. prednášky
- komunikácie – praktické cvičenia a rôzne modelové situácie bez prípravy -  2 lektori, 12 hodín (dva dni). A zároveň opakovanie 3. prednášky základného
vzdelávania pre pracovnú oblasť – krajčírka, šička v spojitosti s formami 4. prednášky komunikácie – praktické cvičenia a rôzne modelové situácie bez prípravy 2
lektori, 12 hodín (dva dni).
 
5. prednáška základného vzdelávania pre štvrtú oblasť – ekonomickú bude prebiehať počas 18.-19. mesiaca. Bude trvať 2 dni a 12 hodín a povedú ju jeden hlavný
lektor a jeden spolulektor. Pôjde o praktické precvičenie – vedieť čítať výplatnú pásku, nastaviť splátkový kalendár, vedieť si urobiť mesačný rozpočet a týždenný,
denný rozpočet príjmov, výdavkov, zostatku. Rozšíri sa tak aj existujúca aktivita, ktorá vznikla ako podpora podporných skupín rómskych žien. Rómske rodiny sa
vďaka patologickým javom úžery a závislostí, dostávajú do zlej sociálnej situácie. Tu je veľmi dôležitá vzájomná pomoc a trvalé sporenie finančných prostriedkov.
Za týmto účelom vznikli vzájomné podporné pokladne, kde si rómske ženy pravidelne sporia. V prípade potreby si pomáhajú. Túto činnosť chceme rozšíriť na
všetky účastníčky projektu a zároveň vytvoríme zásobu finančných prostriedkov pre rôzne formy podpory.
 
6. prednáška základného vzdelávania pre piatu oblasť – zdravotnú bude prebiehať v 20.mesiaci realizácie projektu. Bude trvať jeden deň a 6 hodín pre každú
z účastníčok. Viesť ju bude jeden lektor a jeden spolulektor. Praktické cvičenia budú zamerané na znalosti účinnosti niektorých liekov, ako sa správať v niektorých
situáciách, keď niekto ochorie, alebo má záchvat. Základné rady pri problémoch s deťmi. V Jarovniciach sa privoláva v zdravotných ťažkostiach ľudí záchranná
služba a lekár buď príliš skoro, keď to nie je nutné, alebo príliš neskoro, keď sa už nedá pomôcť. Pomôcť zdiagnostikovať, kedy je to vážne a kedy nie, kedy volať
a kedy netreba zdravotnú službu, to si ženy budú môcť prakticky na modelových situáciách overiť, vyskúšať.

7.3  Situácia po realizácii projektu a udržateľnosť projektu

Realizáciou projektu nadväzujeme na existujúci rozsah aktivít v miestnej rómskej komunite. Prínosy projektu sú nasledovné:
- rozšírenie počtu klientiek žiadateľa zo 60 na 100,
- skvalitnenie poskytovania základného sociálneho poradenstva oproti súčasnému stavu (rozšírenie počtu hodín poradenstva),
- realizácia vzdelávacích aktivít a systematizácia vzdelávania v kľúčových oblastiach boja proti diskriminácii (finančná gramotnosť, boj proti úžere, rodinné
rozpočtovanie).
- eliminácia diskriminácie rómskych žien v rodinách (oblasti vzťahov s partnermi a v rámci širšej rodiny),
- vzdelávanie v oblasti zručností pracujúcej matky – vytvorenie predpokladov pre zamestnanie rómskych žien a zlepšenie spoločenského postavenia a akceptácie
rómskych žien zo strany majoritnej spoločnosti.
 
Projekt bude veľkým prínosom pre žiadateľa, nakoľko rozšíri aktivity priamo v miestnej segregovanej rómskej komunite. Žiadateľ vytvorí databázu ďalších
záujemcov o sociálne poradenstvo. Prostredníctvom projektu bude oslovená širšia skupina žien a tým aj rodín a vytvoria sa predpoklady pre systematickú prácu
so širšou cieľovou skupinou. Projekt vytvorí pracovné miesta počas doby jeho implementácie aj pre členky miestnej rómskej komunity (napr. opatrovateľka detí
počas realizácie aktivít pre cieľovú skupinu a i.).
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Žiadateľ pôsobí v oblasti sociálneho poradenstva a vzdelávania v lokalite Jarovníc viac ako 7 rokov. Disponuje dostatočnými odbornými personálnymi kapacitami
na realizáciu projektu. Odborní pracovníci žiadateľa dlhodobo pracujú s cieľovou skupinou rómskych žien v lokalite miestnej rómskej osady.
 
Odborní pracovníci majú adekvátne odborné vzdelanie (viď. životopisy v prílohovej časti ŽoNFP).  Odborní pracovníci budú počas celej realizácie projektu
zamestnaní v pracovno-právnom vzťahu so žiadateľom. Ide o dlhodobých pracovníkov žiadateľa, ktorí chápu pôsobenie v miestnej rómskej komunite ako svoje
životné poslanie. Ich viazanosť na prácu v miestnej rómskej komunite je umocnená príslušnosťou k rehoľnému rádu (ide o hlavných lektorov a sociálnych
poradcov), a tým k cirkevnému povereniu pôsobiť v lokalite medzi Rómami. Viazanosť na prácu spolulektorov je navyše umocená tým, že dlhodobo pôsobia v OZ
Jarovnice a majú dostatočné znalosti a skúsenosti s prácou s cieľovou skupinou v danej lokalite. 
 
Činnosť opatrovateľky bude zabezpečená osobou z miestnej rómskej komunity, ktorá pozná deti rómskych matiek. Bude pracovať v pracovno-právnom vzťahu
formou dohody o vykonaní práce. Opatrovateľka bude vybraná z existujúcej skupiny rómskych žien, ktorým sa žiadateľ venuje.
 
Projekt bude realizovaný priamo v obci Jarovnice. Žiadateľ disponuje priestormi pre realizáciu projektu. Ide o dlhodobo prenajaté priestory od miestneho farského
úradu Rímskokatolíckej cirkvi (farnosť Jarovnice). Ide o spoločenské priestory, priestory pre poradenstvo, kuchynku a sociálne zázemie pre návštevníkov. Priestory
dlhodobo slúžia na aktivity žiadateľa pre rómsku komunitu v obci. Žiadateľ  disponuje vlastným materiálno-technickým zabezpečením (nábytok, počítače,
pomôcky, dataprojektor a i.), potrebným na realizáciu aktivít projektu.
 
Riadenie projektu bude zabezpečené prostredníctvom projektového tímu. Projektový tím bude  zložený z projektového manažéra a finančného manažéra projektu.
Títo budú pracovať v pracovno-právnom vzťahu ku žiadateľovi. Od projektového manažéra budeme vyžadovať minimálne 5- ročnú prax v oblasti realizácie žiadostí
o NFP  a od finančného manažéra minimálne 2-ročnú prax v oblasti realizácie žiadostí o NFP.
 
Činnosti projektového manažéra:
-  zodpovedá za implementáciu projektu v súlade so schválenou žiadosťou o NFP, resp. zmluvou o poskytnutí NFP, s platným systémom finančného riadenia a
systémom riadenia EŠIF, platnými právnymi predpismi SR a EK, usmerneniami a pokynmi poskytovateľa súvisiacimi s čerpaním fondov EÚ,
-  zodpovedá za kontrolu a efektívne vynakladanie finančných prostriedkov, napr. plánuje, organizuje, riadi, zabezpečuje a kontroluje aktivity projektu,
-  komplexne pripravuje procesy na priebežné monitorovanie aktivít a predkladá dokumentáciu v zmysle monitorovania podľa Príručky pre prijímateľa NFP
sprostredkovateľského orgánu OP ĽZ pre prioritné osi č. 2, 3, 4 a usmernení Poskytovateľa NFP,
-  komunikuje s poskytovateľom v oblasti vzťahov, vyplývajúcich zo zmluvy o poskytnutí NFP,
-  sleduje dodržiavanie podmienok zmluvy o poskytnutí NFP,
-  pôsobí ako manažér v projekte pre vytvorenie podmienok na plynulú realizáciu projektu,
-  riadi činnosť projektového tímu,
-  zodpovedá za realizáciu projektu v súlade so schváleným harmonogramom realizácie aktivít projektu,
-  koordinuje pracovnú odbornú skupinu na sledovanie implementácie výstupov a pod.
- koordinuje všetky činnosti súvisiace s implementáciou projektu.
 
Činnosť finančného manažéra:
-  zodpovedá za finančné riadenie projektu v súlade s platným systémom finančného riadenia a systémom riadenia EŠIF,
-  zodpovedá za spracovanie a včasné predkladanie žiadostí o platbu, vrátane úplnej podpornej dokumentácie a predkladá dokumentáciu v zmysle monitorovania
podľa Príručky pre prijímateľa NFP sprostredkovateľského orgánu OP ĽZ pre prioritné osi č. 2, 3, 4 a usmernení Poskytovateľa NFP,
-  zodpovedá za čerpanie finančných prostriedkov v súlade s pokrokom v implementácii projektu a dosahovanými ukazovateľmi podľa zmluvy o poskytnutí NFP,
-  komunikuje s poskytovateľom v oblasti finančných vzťahov, vyplývajúcich zo zmluvy o poskytnutí NFP,
-  zodpovedá za styk s bankovými inštitúciami a zabezpečenie obchodných procesov z ekonomického hľadiska,
-  zabezpečuje vyhotovenie interných predpisov (v prípade potreby),
-  v prípade potreby spolupracuje pri vypracovaní a realizovaní opatrení, ktoré vedú k dosiahnutiu úloh a cieľov projektu,
-  predkladá návrhy pre vypracovanie opatrení v oblasti finančného riadenia projektu a pod.,
-  vedie účtovnú agendu, zodpovedá za vypracovanie miezd, zabezpečuje ucelené časti účtovného systému organizácie, evidenciu a účtovanie, inventarizáciu,
spravovanie daní a poplatkov, vyhotovenie, triedenie a archiváciu účtovných dokladov,
- spracováva prvotnú ekonomickú agendu v rámci projektu pre zaúčtovanie ekonómom. 
 
Projektový tím sa bude stretávať minimálne na mesačnej báze počas celého obdobia realizácie projektu.
 
Žiadateľ nebude realizovať verejné obstarávanie na dodanie materiálno-technického vybavenia alebo prenájmu priestorov pre potreby realizácie projektu. 
 
Počas celej doby realizácie projektu bude žiadateľ využívať možnosť uplatňovania nepriamych výdavkov paušálnou sadzbou vo výške 40 % z
celkovýchoprávnených priamych nákladov na zamestnancov v rámci projektu (903 - Paušálna sadzba na ostatné výdavky projektu (nariadenie 1304/2013, čl. 14
ods. 2).

7.4  Administratívna a prevádzková kapacita žiadateľa
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Popis cieľovej skupiny8.

1. jednotlivci alebo skupiny ohrozené diskrimináciou, chudobou alebo sociálnym vylúčením

2. verejní a neverejní poskytovatelia sociálnych služieb

Cieľová skupina

9.
24Celková dĺžka realizácie aktivít projektu (v mesiacoch):

Harmonogram realizácie aktivít

Hlavné aktivity projektu

Typ aktivity: 26131204002 - Aktivity zamerané k zvýšeniu informovanosti o predchádzaní všetkých foriem diskriminácie a spôsobom
ochrany pred ňou

Začiatok realizácie Koniec realizácie

Hlavné aktivity projektu: 261T26700001 - Vzdelávanie rómskych žien 5.2019 12.2020

Typ aktivity: 26631204002 - Podpora inštitucionálneho rozvoja špecializovaných poradenských služieb slúžiacich na boj proti
všetkým formám diskriminácie, vrátane právneho poradenstva v oblasti diskriminácie na trhu práce

Začiatok realizácie Koniec realizácie

Hlavné aktivity projektu: 266T26700002 - Sociálne poradenstvo pre rómske
ženy

3.2019 2.2021

OBČIANSKE ZDRUŽENIE JAROVNICESubjekt: 37878077Identifikátor (IČO):

Podporné aktivity projektu

Podporné aktivity: Podporné aktivity nezaevidované nezaevidované

Koniec realizácieZačiatok realizácie

9.1  Aktivity projektu realizované v oprávnenom území OP

9.2  Aktivity projektu realizované mimo oprávneného územia OP
Nezaevidované
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10.

37878077OBČIANSKE ZDRUŽENIE JAROVNICESubjekt: Identifikátor (IČO):

312040021 - 4.1.2 Prevencia a eliminácia všetkých foriem diskriminácieKonkrétny cieľ:

Typ aktivity: 26131204002 - Aktivity zamerané k zvýšeniu informovanosti o predchádzaní všetkých foriem diskriminácie a spôsobom
ochrany pred ňou

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 261T26700001 - Vzdelávanie rómskych žien 100

Typ aktivity: 26631204002 - Podpora inštitucionálneho rozvoja špecializovaných poradenských služieb slúžiacich na boj proti
všetkým formám diskriminácie, vrátane právneho poradenstva v oblasti diskriminácie na trhu práce

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 266T26700002 - Sociálne poradenstvo pre rómske ženy 100

Merateľný ukazovateľ: Počet účastníkov ohrozených diskrimináciou
zapojených do vzdelávania alebo využívajúcich
poradenstvo v oblasti prevencie a eliminácie
diskriminácie

Celková cieľová hodnota: 100,0000

Čas plnenia: K - koniec realizácie projektu

Typ závislosti ukazovateľa: Maximálna hodnota

Kód: P0440 Merná jednotka: počet

37878077OBČIANSKE ZDRUŽENIE JAROVNICESubjekt: Identifikátor (IČO):

312040021 - 4.1.2 Prevencia a eliminácia všetkých foriem diskriminácieKonkrétny cieľ:

Typ aktivity: 26131204002 - Aktivity zamerané k zvýšeniu informovanosti o predchádzaní všetkých foriem diskriminácie a spôsobom
ochrany pred ňou

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 261T26700001 - Vzdelávanie rómskych žien 1

Typ aktivity: 26631204002 - Podpora inštitucionálneho rozvoja špecializovaných poradenských služieb slúžiacich na boj proti
všetkým formám diskriminácie, vrátane právneho poradenstva v oblasti diskriminácie na trhu práce

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 266T26700002 - Sociálne poradenstvo pre rómske ženy 1

Merateľný ukazovateľ: Počet zamestnávateľov/inštitúcií, ktoré po
ukončení projektu poskytujú
vzdelávanie/poradenstvo alebo realizujú opatrenia
v oblasti prevencie a eliminácie diskriminácie

Celková cieľová hodnota: 1,0000

Čas plnenia: K - koniec realizácie projektu

Typ závislosti ukazovateľa: Maximálna hodnota

Kód: P0551 Merná jednotka: počet

Aktivity projektu a očakávané merateľné
ukazovatele

10.1  Aktivity projektu a očakávané merateľné ukazovatele

Kód Názov Merná jednotka Celková cieľová
hodnota

Príznak
rizika

Relevancia k HP Typ závislosti
ukazovateľa

P0440 Počet účastníkov ohrozených
diskrimináciou zapojených do
vzdelávania alebo využívajúcich
poradenstvo v oblasti prevencie a
eliminácie diskriminácie

počet 100,0000 Nie PraN, UR Maximálna
hodnota

P0551 Počet zamestnávateľov/inštitúcií,
ktoré po ukončení projektu poskytujú
vzdelávanie/poradenstvo alebo
realizujú opatrenia v oblasti prevencie
a eliminácie diskriminácie

počet 1,0000 Nie PraN, UR Maximálna
hodnota

10.2  Prehľad merateľných ukazovateľov projektu
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11.

OBČIANSKE ZDRUŽENIE JAROVNICESubjekt:

Výška oprávnených výdavkov: 209 756,49 €

37878077Identifikátor (IČO):

312040021 - 4.1.2 Prevencia a eliminácia všetkých foriem diskriminácieKonkrétny cieľ:

Oprávnený výdavok

Typ aktivity: 26131204002 - Aktivity zamerané k zvýšeniu informovanosti o predchádzaní všetkých foriem diskriminácie a spôsobom
ochrany pred ňou

903 - Paušálna sadzba na ostatné výdavky projektu (nariadenie
1304/2013, čl. 14 ods. 2)

28 214,33 €

905 - Ostatné spôsoby paušálneho financovania 5 417,82 €

521 - Mzdové výdavky 65 118,00 €

Skupina výdavku:

Hlavné aktivity projektu: 261T26700001 - Vzdelávanie rómskych žien 98 750,15 €

Oprávnený výdavok

Typ aktivity: 26631204002 - Podpora inštitucionálneho rozvoja špecializovaných poradenských služieb slúžiacich na boj proti
všetkým formám diskriminácie, vrátane právneho poradenstva v oblasti diskriminácie na trhu práce

903 - Paušálna sadzba na ostatné výdavky projektu (nariadenie
1304/2013, čl. 14 ods. 2)

31 716,10 €

905 - Ostatné spôsoby paušálneho financovania 6 090,24 €

521 - Mzdové výdavky 73 200,00 €

Skupina výdavku:

Hlavné aktivity projektu: 266T26700002 - Sociálne poradenstvo pre rómske ženy 111 006,34 €

Priame výdavky

Konkrétny cieľ: 312040021 - 4.1.2 Prevencia a eliminácia všetkých foriem diskriminácie

Oprávnený výdavok

Skupina výdavku: nezaevidované

Podporné aktivity: 312T267P0001 - Podporné aktivity 0,00 €

Nepriame výdavky

Rozpočet projektu

11.A  Rozpočet žiadateľa

Nevzťahuje sa

11.B  Rozpočty partnerov

209 756,49 €Celková výška oprávnených výdavkov:

Celková výška oprávnených výdavkov pre projekty generujúce príjem:

11.C  Požadovaná výška NFP

95,0000%Percento spolufinancovania zo zdrojov EÚ a ŠR:

199 268,67 €Žiadaná výška nenávratného finančného príspevku:

10 487,82 €Výška spolufinancovania z vlastných zdrojov:
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11.C.1  Požadovaná výška NFP žiadateľa

Subjekt: Občianske združenie Jarovnice

209 756,49 €Celková výška oprávnených výdavkov:

OBČIANSKE ZDRUŽENIE JAROVNICESubjekt: Identifikátor (IČO): 37878077

Celková výška oprávnených výdavkov pre projekty generujúce príjem:

95,0000%Percento spolufinancovania zo zdrojov EÚ a ŠR:

199 268,67 €Žiadaná výška nenávratného finančného príspevku:

10 487,82 €Výška spolufinancovania z vlastných zdrojov:

11.C.2 Požadovaná výška NFP partnerov

Nevzťahuje sa

Verejné obstarávanie
Sumár realizovaných VO

Sumár plánovaných VO

0Počet realizovaných VO: Suma VO pre projekt: 0,00 €

0Počet plánovaných VO: Suma VO pre projekt: 0,00 €

12.
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Riziko 1

Názov rizika: Časové riziko dodržania harmonogramu realizácie aktivít

Popis rizika: V rámci  realizácie  projektu  môžu  nastať  problémy  s  prípadnou
neúčasťou  prihlásených  účastníčok  resp.  lektorov  na  konkrétnych
vzdelávacích  aktivitách  (napr.  choroba  lektorov  resp.  účastníkov
vzdelávaní,  osobné  pomery  klientov  a pod.).

Závažnosť: Stredná

Opatrenia na elimináciu rizika: Žiadateľ  si  vytvoril  dostatočnú  časovú  rezervu  na  realizáciu
jednotlivých  čiastkových  aktivít  tak,  aby  boli  možné  časové  posuny
aktivít  v rámci  jednotlivých  mesiacov  (definovaných  v časovom
harmonograme)  zakomponovať  do  realizácie  projektu  bez  narušenia
časového harmonogramu. Žiadateľ disponuje skupinou náhradníčok –
účastníčok  aktivít  projektu,  ktoré  môžu  nahradiť   existujúce
účastníčky.

Riziko 2

Názov rizika: Ekonomické riziká

Popis rizika: Realizácia  projektu  môže  byť  ohrozená  z finančného  hľadiska
nečakávanými  výdavkami,  súvisiacimi  s realizáciou  projektu  resp.
meškaním  platieb.

Závažnosť: Stredná

Opatrenia na elimináciu rizika: Žiadateľ  si  vytvorí  finančnú  rezervu  na  realizáciu  projektu  a bude
prísne  sledovať  čerpanie  rozpočtu  projektu.  Žiadateľ  má  okruh
sponzorov  a darcov,  ktorí  dlhodobo  finančne   a hlavne  materiálne
podporujú  jeho  činnosť  v rómskej  komunite  v Jarovniciach.  Títo  sú
pripravení  finančne  podporiť  realizáciu  projektu  a vykryť  dočasné
výpadky v príjmoch žiadateľa,  prípadne uhradiť  neočakávané výdavky
žiadateľa.

Riziko 3

Názov rizika: Personálne  a právne riziká

Identifikácia rizík a prostriedky na ich elimináciu13.
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Popis rizika: Realizácia žiadosti o NFP nesie so sebou personálne riziko fluktuácie
zamestnancov v rámci projektového tímu (odborní pracovníci,  riadiaci
pracovníci, administrátor projektu a opatrovateľky). Odborní pracovníci
dlhodobo pôsobia  v lokalite  (7  rokov)  a  majú dlhodobú prax v  oblasti
hlavnej  aktivity  projektu.

Závažnosť: Nízka

Opatrenia na elimináciu rizika: Prácu s rómskou komunitou zamestnanci cítia ako svoje životné povolanie. Riziko fluktuácie je nízke. Žiadateľ disponuje
ďalšími  dlhodobými  spolupracovníkmi,  ktorí  v prípade  neočakávanej  situácie   vedia  zastúpiť  existujúcich  odborných
zamestnancov  žiadateľa.

Riziko 4

Názov rizika: Riziko nedosiahnutia cieľových ukazovateľov žiadosti o NFP

Popis rizika: Z našich skúseností vieme, že cieľová skupina sa vyznačuje nestálosťou vo väzbe na dlhodobejšie sociálne a vzdelávacie
aktivity (viac ako 2 mesiace). Na rozhodnutie zúčastniť sa aktivít majú dosah aj názory manželov a rodiny klientiek, ktorí
nemusia súhlasiť s dlhodobou účasťou na aktivitách projektu.

Závažnosť: Nízka

Opatrenia na elimináciu rizika: Vzdelávacie  aktivity  budeme  realizovať  v krátkodobých  časových
intervaloch  (do  jedného  mesiaca  jeden  vzdelávací  kurz).  Poradenské
aktivity  budeme   realizovať  priebežne  vzhľadom  na  ťažkú  sociálnu
situáciu klientov a ich rodín.  Budeme pracovať so skupinou rómskych
žien  a dievčat,  s ktorými  pracujeme  dlhodobo  (v  prípade  žien  už  viac
rokov  a v prípade  dievčat  viac  mesiacov).  Klientky  poznáme,  rovnako
aj  ich  rodiny.  Preto  budeme  oslovovať  na  účasť  na  projekte
predovšetkým klientky, ktoré osobne oznáme, ktorým poskytujeme už
v súčasnosti  materiálnu  a finančnú  pomoc  a máme  vytvorené  silné
osobné  väzby.
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Zoznam povinných príloh žiadosti o NFP14.

Oprávnený žiadateľ/Právna forma spolu so ŽoNFP

Bez osobitnej prílohy spolu so ŽoNFP

Stanovy O.Z. Jarovnice spolu.pdf

Podmienka nebyť dlžníkom na daniach spolu so ŽoNFP

Bez osobitnej prílohy (Formulár ŽoNFP) spolu so ŽoNFP

Podmienka nebyť dlžníkom poistného na zdravotnom poistení spolu so ŽoNFP

Bez osobitnej prílohy (Formulár ŽoNFP) spolu so ŽoNFP

Podmienka nebyť dlžníkom na sociálnom poistení spolu so ŽoNFP

Bez osobitnej prílohy (Formulár ŽoNFP) spolu so ŽoNFP

Podmienka, že voči žiadateľovi nie je vedené konkurzné konanie, reštrukturalizačné konanie,
nie je v konkurze alebo v reštrukturalizácii

spolu so ŽoNFP

Bez osobitnej prílohy (Formulár ŽoNFP) spolu so ŽoNFP

Podmienka zákazu vedenia výkonu rozhodnutia voči žiadateľovi spolu so ŽoNFP

Bez osobitnej prílohy (Formulár ŽoNFP) spolu so ŽoNFP

Podmienka, že voči žiadateľovi sa nenárokuje vrátenie pomoci na základe rozhodnutia EK,
ktorým bola pomoc označená za neoprávnenú a nezlučiteľnú so spoločným trhom

spolu so ŽoNFP

Bez osobitnej prílohy (Formulár ŽoNFP) spolu so ŽoNFP

Podmienka finančnej spôsobilosti spolufinancovania projektu spolu so ŽoNFP

Prílohy definované RO/SO spolu so ŽoNFP

Administratívna a prevádzková kapacita - príloha č. 15.pdf

Potvrdenie o vedení_účtu_zostatok na účte_OZ Jarovnice.pdf

Uzávierka 2017A.pdf

Účtovná_uzávierka_2017 (1).pdf

Účtovná_uzávierka_2017 (2).pdf

Podmienka, že žiadateľ má schválený program rozvoja a príslušnú územnoplánovaciu
dokumentáciu v súlade s ustanovením § 7 ods. 6 a § 8 ods. 6/ § 8a ods. 4 zákona o podpore
regionálneho rozvoja

spolu so ŽoNFP

Dokument definovaný RO/SO preukazujúci splnenie danej podmienky spolu so ŽoNFP

Podmienka, že žiadateľ ani jeho štatutárny orgán, ani žiadny člen štatutárneho orgánu, ani
prokurista/i, ani osoba splnomocnená zastupovať žiadateľa v konaní o ŽoNFP neboli
právoplatne odsúdení za niektorý z nasledujúcich trestných činov:

spolu so ŽoNFP

Bez osobitnej prílohy (Formulár ŽoNFP) spolu so ŽoNFP

VVýpis  z registra trestov - organizácia O.Z.Jarovnice.pdf

Výpis z registra trestov - štatutár_OZ_Jarovnice.pdf

Podmienka, že žiadateľ nie je v nútenej správe spolu so ŽoNFP

Bez osobitnej prílohy (Formulár ŽoNFP) spolu so ŽoNFP

Podmienka, že žiadateľ, ktorým je právnická osoba, nemá právoplatným rozsudkom uložený
trest zákazu prijímať dotácie alebo subvencie, trest zákazu prijímať pomoc a podporu
poskytovanú z fondov Európskej únie alebo trest zákazu účasti vo VO

spolu so ŽoNFP

Bez osobitnej prílohy (Formulár ŽoNFP) spolu so ŽoNFP

Podmienka, že žiadateľ  je zapísaný v registri partnerov verejného sektora podľa osobitného
predpisu

spolu so ŽoNFP

Názov PPP/ Názov prílohy/ Názov dokumentu Predloženie
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Bez osobitnej prílohy spolu so ŽoNFP

Podmienka, že žiadateľ nie je v konflikte záujmov spolu so ŽoNFP

Bez osobitnej prílohy (Formulár ŽoNFP) spolu so ŽoNFP

Osobitné podmienky oprávnenosti žiadateľa OP ĽZ DOP 2018/4.1.2/01 spolu so ŽoNFP

Dokument definovaný RO/SO preukazujúci splnenie danej podmienky spolu so ŽoNFP

Stanovy O.Z. Jarovnice spolu.pdf

Prílohy definované RO/SO spolu so ŽoNFP

Podmienka oprávnenosti cieľovej skupiny projektu spolu so ŽoNFP

Bez osobitnej prílohy (Formulár ŽoNFP) spolu so ŽoNFP

Dokument definovaný RO/SO preukazujúci splnenie danej podmienky spolu so ŽoNFP

Podmienka oprávnenosti aktivít projektu OP ĽZ DOP 2018/4.1.2/01 spolu so ŽoNFP

Bez osobitnej prílohy (Formulár ŽoNFP) spolu so ŽoNFP

Dokument definovaný RO/SO preukazujúci splnenie danej podmienky spolu so ŽoNFP

Podmienka, že výdavky projektu sú oprávnené OP ĽZ DOP 2018/4.1.2/01 spolu so ŽoNFP

Bez osobitnej prílohy (Formulár ŽoNFP) spolu so ŽoNFP

Prílohy definované RO/SO spolu so ŽoNFP

Diplomy _Emília Chovancová.pdf

Diplomy_Veronika Rusnáková.pdf

Diplomy_Zábavová.pdf

Európsky životopis - Emília Chovancová - lektor.doc

Európsky životopis -Ladislav Kravčík - spolulektor _počítačová gramotnosť.doc

Európsky životopisGejguš Radoslav_gastronómia.doc

Európsky životopis_ Bc. Veronika Rusnákováˇ - s. Antónia CJ.doc

Európsky životopis_Jana Kalejováˇ - spolulektor oblasť zdravia.doc

Európsky životopis_Silvia Zábavová.doc

Európskz životopiss Jolana Benková - spolulektor _šitie.doc

Potvrdenie o praxi - 10 rokov Emília Chovancová.pdf

Potvrdenie o praxi - 10 rokov Silvia Zábavová.pdf

Potvrdenie o praxi - 5 rokov Veronika Rusnáková.pdf

Podmienka oprávnenosti výdavkov v súvislosti s riadením projektu spolu so ŽoNFP

Bez osobitnej prílohy (Formulár ŽoNFP) spolu so ŽoNFP

Dokument definovaný RO/SO preukazujúci splnenie danej podmienky dodatočne pred vydaním rozhodnutia o schválení

Podmienka, že projekt je realizovaný na oprávnenom území spolu so ŽoNFP

Bez osobitnej prílohy (Formulár ŽoNFP) spolu so ŽoNFP

Podmienka splnenia kritérií pre výber projektov spolu so ŽoNFP

Formulár ŽoNFP vrátané príloh spolu so ŽoNFP

Podmienka relevantného spôsobu financovania spolu so ŽoNFP

Bez osobitnej prílohy spolu so ŽoNFP

Podmienky týkajúce sa štátnej pomoci a vyplývajúce zo schém štátnej pomoci/pomoci de
minimis OP ĽZ DOP 2018/4.1.2/01

spolu so ŽoNFP

Bez osobitnej prílohy (Formulár ŽoNFP) spolu so ŽoNFP

Dokument definovaný RO/SO preukazujúci splnenie danej podmienky spolu so ŽoNFP

Čestné vyhlásenie o čerpaní de minimis - príloha č. 7.pdf

Prílohy k štátnej pomoci/de minimis spolu so ŽoNFP
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Podmienka neporušenia zákazu nelegálnej práce a nelegálneho zamestnávania za obdobie 5
rokov predchádzajúcich podaniu ŽoNFP

spolu so ŽoNFP

Bez osobitnej prílohy (Formulár ŽoNFP) spolu so ŽoNFP

Oprávnenosť z hľadiska súladu s HP spolu so ŽoNFP

Bez osobitnej prílohy (Formulár ŽoNFP) spolu so ŽoNFP

Maximálna a minimálna výška príspevku spolu so ŽoNFP

Bez osobitnej prílohy (Formulár ŽoNFP) spolu so ŽoNFP

Rozpočet projektu spolu so ŽoNFP

Priloha_1a_Rozpocet_projektu_s_podrobnym_komentarom_v2.1 - Jarovnice .xlsx

Rozpočet - projekt.pdf

Časová oprávnenosť realizácie projektu spolu so ŽoNFP

Bez osobitnej prílohy (Formulár ŽoNFP) spolu so ŽoNFP

Podmienky poskytnutia príspevku z hľadiska definovania merateľných ukazovateľov projektu spolu so ŽoNFP

Bez osobitnej prílohy (Formulár ŽoNFP) spolu so ŽoNFP

Podmienka predkladania osobitných ŽoNFP za MRR a VRR spolu so ŽoNFP

Bez osobitnej prílohy (Formulár ŽoNFP) spolu so ŽoNFP
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Čestné vyhlásenie žiadateľa15.
Ja, dolupodpísaný žiadateľ (štatutárny orgán žiadateľa) čestne vyhlasujem, že:
•    všetky informácie obsiahnuté v žiadosti o nenávratný finančný príspevok a všetkých jej prílohách sú úplné, pravdivé a správne,
•    projekt je v súlade s princípmi rovnosti mužov a žien a nediskriminácie podľa článku 7 nariadenia o Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) č. 1303/2013 zo 17.
decembra 2013, ktorým sa stanovujú spoločné ustanovenia o Európskom fonde regionálneho rozvoja, Európskom sociálnom fonde, Kohéznom fonde, Európskom
poľnohospodárskom fonde pre rozvoj vidieka a Európskom námornom a rybárskom fonde a ktorým sa stanovujú všeobecné ustanovenia o Európskom fonde
regionálneho rozvoja, Európskom sociálnom fonde, Kohéznom fonde a Európskom námornom a rybárskom fonde, a ktorým sa zrušuje nariadenie Rady (ES) č.
1083/2006  (ďalej len ,,všeobecné nariadenie“) a v súlade s princípom udržateľného rozvoja podľa článku 8 všeobecného nariadenia,
•    zabezpečím finančné prostriedky na spolufinancovanie projektu tak, aby nebola ohrozená jeho implementácia,
•    na oprávnené výdavky uvedené v projekte nežiadam o inú pomoc, resp. požadovanie inej pomoci je v súlade s pravidlami kumulácie ustanovenými v
príslušných právnych predpisov poskytovania štátnej pomoci a na tieto výdavky v minulosti nebol poskytnutý príspevok z verejných prostriedkov ani z
Recyklačného fondu,
•    spĺňam podmienky poskytnutia príspevku uvedené v príslušnej výzve,
•    údaje uvedené v žiadosti o NFP sú identické s údajmi odoslanými prostredníctvom verejnej časti portálu ITMS2014+,
•    som si vedomý skutočnosti, že na NFP nie je právny nárok,
•    som si vedomý zodpovednosti za predloženie úplných a správnych údajov, pričom beriem na vedomie, že preukázanie opaku je spojené s rizikom možných
následkov v rámci konania o žiadosti o NFP a/alebo implementácie projektu (napr. možnosť mimoriadneho ukončenia zmluvného vzťahu, vznik neoprávnených
výdavkov).
Zaväzujem sa bezodkladne písomne informovať poskytovateľa o všetkých zmenách, ktoré sa týkajú uvedených údajov a skutočností. Súhlasím so správou,
spracovaním a uchovávaním všetkých uvedených osobných údajov podľa § 47 zákona č. 292/2014 Z. z. o príspevku poskytovanom z európskych štrukturálnych a
investičných fondov a o zmene a doplnení niektorých zákonov.
 

S ohľadom na podmienky poskytnutia príspevku zároveň čestne vyhlasujem, že: 

    •  ako žiadateľ som nebol ja, ani môj štatutárny orgán, ani žiadny člen štatutárneho orgánu, ani prokurista/i, ani  osoba splnomocnená zastupovať ma v konaní o
ŽoNFP právoplatne odsúdená za niektorý z nasledujúcich trestných činov:
        •  trestný čin poškodzovania finančných záujmov ES (§261-§263 Trestného zákona) 
        •  niektorý z trestných činov korupcie (§328 - § 336 Trestného zákona) 
        •  trestný čin legalizácie príjmu z trestnej činnosti (§ 233 - § 234 Trestného zákona) 
        •  trestný čin založenia, zosnovania a podporovania zločineckej skupiny (§296 Trestného zákona)
        •  machinácie pri verejnom obstarávaní a verejnej dražbe (§ 266 až § 268 Trestného zákona),
    •  v rámci mzdového ohodnotenia administratívnych a odborných kapacít nebude dochádzať k nerovnému odmeňovaniu za rovnakú prácu na základe rodu alebo
príslušnosti k akejkoľvek znevýhodnenej skupine osôb,
    •  pri výbere administratívnych a odborných kapacít zapojených do riadenia a realizácie aktivít  projektu bude dodržaný princíp nediskriminácie,
    •  pri výbere osôb cieľovej skupiny a pri realizácii vzdelávacích a ďalších oprávnených aktivít nedochádzalo k diskriminácii na základe rodu alebo príslušnosti k
akejkoľvek znevýhodnenej skupine osôb alebo aby nedochádzalo k znevýhodneným podmienkam pre akúkoľvek skupinu osôb, a to zohľadnením špecifických
potrieb cieľovej skupiny (napr. v oblasti prístupnosti pre osoby so zdravotným postihnutím).
 

S ohľadom na podmienky poskytnutia príspevku zároveň čestne vyhlasujem, že:

nie som dlžníkom na daniach,

nie som dlžníkom poistného na zdravotnom poistení v žiadnej poisťovni poskytujúcej verejné zdravotné poistenie v Slovenskej republike,

nie som dlžníkom poisteného na sociálnom poistení,

voči mne nie je vedené konkurzné konanie, reštrukturalizačné konanie, že nie som v konkurze alebo v reštrukturalizácii,

voči mne nie je vedený výkon rozhodnutia ani vymáhacie konanie v zmysle článku 71 Nariadenia Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) č. 1303/2013 zo
17. decembra 2013[1] po premiestnení výrobnej činnosti mimo oblasti programu,
 
[1] Nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) č. 1303/2013 zo 17. decembra 2013, ktorým sa stanovujú spoločné ustanovenia o Európskom fonde regionálneho
rozvoja, Európskom sociálnom fonde, Kohéznom fonde, Európskom poľnohospodárskom fonde pre rozvoj vidieka a Európskom námornom a rybárskom fonde a ktorým
sa stanovujú všeobecné ustanovenia o Európskom fonde regionálneho rozvoja, Európskom sociálnom fonde, Kohéznom fonde a Európskom námornom a rybárskom
fonde, a ktorým sa zrušuje nariadenie Rady (ES) č. 1083/2006, ďalej skrátené ako „všeobecné nariadenie“,
voči mne sa nenárokuje vrátenie pomoci na základe rozhodnutia EK, ktorým bola pomoc označená za neoprávnenú a nezlučiteľnú so spoločným trhom,

ako právnická osoba nemám právoplatným rozsudkom uložený trest zákazu prijímať dotácie alebo subvencie, trest zákazu prijímať pomoc a podporu
poskytovanú z fondov Európskej únie alebo trest zákazu účasti vo verejnom obstarávaní podľa osobitného predpisu,

nie som v konflikte záujmov v zmysle § 46 zákona o príspevku z EŠIF,

mám pokryté v rámci riadenia projektu minimálne činnosti projektového manažéra a finančného manažéra

som neporušil zákaz nelegálnej práce a nelegálneho zamestnávania podľa osobitného predpisu[1] za obdobie 5 rokov predchádzajúcich podaniu ŽoNFP,
 
[1] § 33 ods. 3 zákona č. 292/2014 Z. z. o príspevku poskytovanom z európskych štrukturálnych a investičných fondov a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení
neskorších predpisov a zákona č. 82/2005 Z. z. o nelegálnej práci a nelegálnom zamestnávaní v znení neskorších predpisov,
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Miesto podpisu Dátum podpisu Titul, meno a priezvisko
štatutárneho orgánu

Subjekt Podpis

.................................................. ....................................... Mgr. Silvia Zábavová, PhD. Občianske združenie
Jarovnice

....................................................
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