ZAVERECNA SPRAVA O REALIZACIHI PROJEKTU
VECNE VYHODNOTENIE POSKYTNUTEJ DOTACIE

Nazov ucelu dotacie/projektu

Misijna €innost’ v rémskej osade Jarovnice

Ziadatel

Obcianske zdruzenie Jarovnice

Sidlo Ziadatel'a

Jarovnice 220, 082 63 Jarovnice

ICO ziadatela

37878077

Statutarny zastupca ziadatela

Statutarom splnomocnena Mgr. et Mgr. Silvia Zabavova

e-mail

szabavova@gmail.com

Telefonne &islo

0910989260

Kontaktna osoba (meno
a priezvisko)

Silvia Zabavova

Kontaktna osoba (e-mail a
telefonne &islo)

szabavova@gmail.com 0910989260

Ciel’ pouzitia dotacie

finanéna odmena formou mzdy 13tim dobrovolnikom, ktori pomahaju pri volno-
¢asovych aktivitidch v Pastoraénom centre v romskej osade Jarovnice

Termin realizacie projektu

1.12.2013-31.3.2014

Miesto realizacie projektu

Romsky kostol Panny Marie Fatimskej a Pastoracné centrum pri rdmskom kostole v
rémskej osade Jarovnice

HODNOTIACA CAST

Pocet a popis aktivit
realizovanych v ramci projektu

Jolana Kalejova - pomoc pri vedeni pripravy manzelskych parov, upratovanie
kostola, zdobenie, Cistenie, aktivna ucast a pomoc pri vedeni lektorskych a
biblickych stretnuti s dospelymi. Milan Kopka - kostolnik v kostole - pomoc pri
sv. omsiach, pohreboch, spovedani chorych po domoch v osade, sobaSoch a
krstoch, pomoc pri upratovani a Cisteni kostola, aktivna ucast’ na biblickych a
lektorskych stretnutiach. RuZzena Kopkova - pomoc pri vedeni anglickej skupiny
zaciatoénikov, pomoc pri vedeni detského spevackeho zboru, pomoc pri upratovani,
aktivna G€ast’ na lektorskych a biblickych stretnutiach, pomoc s detmi pri detskych
sv. om$iach. Helena Kalejova - pomoc pri upratovani a ¢isteni kostola a centra,
pomoc pri vedeni manZelskych parov a aktivna ¢ast’ na biblickych a lektorskych
stretnutiach. Emilia Kalejovd/Ladislav Kaleja - koordinator aktivaénych
pracovnikov, ktori upratujii exteriér kostola, pomoc s detmi a mladezou pri
detskych a mladeznickych sv. omsiach. Eva Kalejova - vedenie tane¢nych skupin -
nacvik choreografii, vyber piesni, praca s malymi detmi, aktivna ugast’ a tvorba
piesni v mladeznickom spevackom zbore. Anton Sivak - vedenie tane¢nych skupin
- nacvik choreografii a vyber piesni, praca s malymi detmi a s mini§trantami,
aktivna cast’ na volejbalovom kruzku a pomoc pri vedeni miniStrantskych krazkov.
Milan Bily - aktivna pomoc pri vedeni krizku angli¢tiny (zaciato€nici, pokro€ili),
pomoc pri praci s detmi a pri tvorbe divadla, pomoc pri vedeni miniStrantskych
kruzkov. Jana Bandyova - aktivna pomoc pri vedeni krizku angli¢tiny - pokrocili
a pri vedeni pocitacovych skupin, pomoc a kreativita na krizku Sikovnych ruk a
pomoc pri vedeni krizkov s detmi, aktivna G¢ast’ v mladeznickom zbore. Martin
Kaleja - spoluvedenie gitarovych krizkov, aktivna ucast - hra na gitare v obidvoch
zboroch (detskom a mladeznickom), aktivna uéast’ v divadle - kulisy, hudba a
aktivna ucast’ na volejbalovom kruzku. Radko Kaleja - spoluvedenie gitarovych
krazkov, aktivna G&ast’ - hra na bongu v zboroch (detskom a mladeznickom),
aktivna uast’ v divadle - pomoc s kulisami, aktivna tu¢ast’ na volejbalovom kruzku.
Slavomira PopuSova - spoluvedenie kruzkov deti, angli¢tiny - pokro¢ili, vytvéaranie
novych vyrobkov, kreativita a napady v krizku Sikovnych rik, aktivna ucast v
mladeZnickom zbore - tvorba textov piesni. Stanislav Popusa/Darina Kalejova -
spoluvedenie krazkov deti, angli€tiny - za€iato¢nici, po¢itacovych krizkov. Aktivna
Gdast’ v mladeznickom zbore - spev. Stanislav Popusa - spoluvedenie volejbalového

krizku. Darina Kalejové - spoluvedenie krizku §ikovnych rik.




Lasovy narmonogram axkuvit
realizovanych v ramci projektu

ronaeliok 14.0U-1%.UV - tanecne sKupiny (4), aivaalo, aet (3 sKupiny),
mini3trantské stretnutia (2 skupiny) upratovanie interiéru a exteriéru v
doobediiajsich hodinach (8.00-12.00)

Utorok 13.30-20.00 - angli¢tina (2 skupiny), deti (3 skupiny), detsky zbor, detska
sv. om3a, lektorské stretko, volejbal.

Streda 9.00 - 13.00 - upratovanie interiéru a exteriéru a &istenie kobercov, 15.00-
19.00 - tane¢né skupiny (4), deti (3 skupiny), gitarové stretko (1 skupina)
Stvrtok 8.00-12.00 - upratovanie interiéru a exteriéru, 14.00-20.00 - tane¢né
skupiny (4), divadlo, deti (3 skupiny), po¢itate (3 skupiny), gitarové stretka (2
skupiny)

Piatok 13.00-18.00 - deti (3 skupiny), Sikovné ruky (2 skupiny), kreslenie (1
skupina), priprava manzelskych parov, mladeznicky zbor, mladeznicka sv. om§a,
biblické stretnutie

Nad ramec: Sobota - urpatovanie, &istenie 12.30-14.00, Nedela - pomoc pri
rozdavani Eucharistie chorym po domoch.

Pocet ti¢astnikov, ktorym boli
vystupy projektu adresované

Deti: 40-45, Mladez: 100-119, Dospeli: 16-30
Vystipenia divadla, zborov v kostole, tane¢nych skupin, zboru a divadla vo
Vel'kom Sarisi pre Siroku verejnost Rémov aj Nerémov.

Pocet 0s6b podiel'ajicich sa na
projekte

Tutor - koordinator projektu a aktivit a 13ti pracovnici - dobrovolnici, ku ktorym sa
v janudri pridali dvaja chlapci - jeden k vedeniu tane¢nych skupin a jeden k vedeniu
hre na gitare. Koncom februara sa z chlapcov, ktori zacali kreslit, jeden stal
dobrovolnikom a poméha pri vedeni krizku a kresli nastenky a aktivity na detské
sv. om$e.

Spolupréca s partnermi v ramci
realizacie aktivit projektu (v
pripade ak do projektu boli
zapojené aj partnerské
organizicie)

Partnerské organizacie neboli do projektu zapojené, ale spolupracovali sme s
farskym Gradom, obecnym tradom v Jarovniciach, s farskym tradom vo Velkom
SariSi a so vajdom romskej osady vo Velkom Sarisi.

Zmeny v realizécii projektu a ich
zdovodnenie (ak nejaké nastali)

Na zaciatku projektu nastala &asova zmena. Oproti planovanej doobediiajsej vyucbe
malych deti, sme kvoli upratovaniu kostola a aktivagnej &innosti v exteriéroch
kostola, presunuli kriuzky s detmi do poobediiajsich hodin. Aktiva&ni pracovnici
zacali svoju ¢innost’ vykonévat’ od 8.12.2013, tym sa upravil aj pdvodne planovany
¢asovy rozvrh pracovnikov projektu.

V priebehu janudra poZiadali dvaja zo zamestnancov o ukonéenie dohody o
vykonani prace. Jeden z dévodu prace v zahraniéi a jeden z dévodu nastupu na
matersku. Boli nahradeni d’al$imi z radov dobrovolnikov, ktori od r. 2012 pomahali
v Centre s volno-¢asovymi aktivitami a pastoraénymi aktivitami.

Predpokladali sme, ze budeme moct’ vyskolit' vietkych naraz v praci s detmi, ale
kvoli nedostatku finanénych prostriedkov, sme poslali 3 dievéatd do Bratislavy,
dvaja boli na praktickej skiisenosti pri vedeni duchovnej obnovy a zagiatkom méja a
juna planujeme zobrat' d’alsich na $kolenie a duchovnu obnovu do Bijacoviec -
terminy uZ mame rezervované.

Vyhodnotenie a naplnenie ciel'a
pouzitia dotacie

Ciel' dotécie bol splneny a naplnil o¢akdvania. Odmena povzbudila k pokacovaniu
dobrovolnickej prace a dokonca s vé&Sou angazovanostou a zodpovednostou ako
pred odmenou. Motivovala tak, ako sa otakavalo, aj inych k dobrovolnej &innosti -
prihlasili sa traja chlapci a jedno dievéa sa rozhodlo zlepsit' svoje vedomosti a
prestipilo na odbornejsiu strednii $kolu. Ciel' - podpora dobrovolnictva, podpora
spoluzodpovednosti, vzdelania a zmysluplné vyuZivanie volného &asu - bol
naplneny. Prekvapenim bolo, Ze finanéné ohodnotenie nespdsobilo iba vicsiu
zodpovednost’ a angazovanost, ale aj dochvilnost a nestalo sa, ako v
predchadzajicich rokoch, Ze sa niektory z dobrovolnikov nedostavil a neinformoval
o tom. Vsetci spinali podmienky a vykonavali svoju pracu zodpovedne. Dokonca
dvaja z dobrovol'nikov si podas trvania projektu nasli pracu na trvaly pracovny
uvézok.

Dopad na ciel'ovt skupinu

Dobrovolnici sa nau¢ili lepsie pracovat v time, zvladat’ lep3ie konflikty a asertivne
spravanie pri rieSeni konfliktov. Prebrali uplni samostatnost a zodpovednost pri
niektorych aktivitich a v niektorych krizkoch - hlavne tane¢ny, pocitacovy a
upratovanie. Zacali tvorit’ a skladat’ piesne, viest' krizové cesty a spolupodiel’at’ sa
pri tvorbe programov. Motivovalo ich to k vitSej zodpovednosti za svoju
buducnost’ a dvaja si nasli trvaly pracovny Gvizok. Svoju dobrovolnicku sluzbu
neprestali dodnes vykonavat’ popri svojej novej préci.

Detom sa zlepSila motorika, ovladaju farby, vedia sa predstavit, umyt ruky
mydlom, splichnut WC a naucili sa slovenské basnicky aj pesni¢ky. Mladi
navitevuju kruzky a st motivovani réznymi vystiipeniami, predstaveniami a
sataZami. Deti z kruzkov ubudlo len malo - 7, ale pribudlo 26, hlavne na
otvorenych skupinkdch a to 3ikovnych rukach, detskom zbore, divadle. Pribudol
zaujem starSich na biblickych a lektorskych kruzkoch. Ku koncu marca pribudli
lektori.

Mnohi, ktori vidia divadelné, hudobn¢ a tanetné vystipenia, si povzbudeni
talentami a nadanim deti a ich hiizevnatostou a inteligenciou.




vyznam a prinos projexiu,
vystupy projektu

FTOJEKL Ssa uKazdl dakKko prinosny nieien pre aoorovoinikov, Krorlr sa stan
zodpovednejéimi angaiovanej§imi a akosi aj l’udsky radostnej$imi, Ze ich praca ma
vyznam a je hodna aj finanéného ocenenia, ale aj pre samotné deti a mladych, ktorf
majii v dobrovolnikoch svoje vzory a silna motivaciu aj pre svoj osobny rast.
Vystupy - traja novi dobrovolnici, 1 Studentka na strednej $kole, zdujem dievéat o
Studium na strednej Skole rastie, zaujem deti a mladych o volno-¢asové aktivity a
zmysluplné vyuZivanie volného &asu. Zapojenie dospelych do chodu farnosti,
kostola a pastoraéného centra.

Informécia o udrzatelnosti
projektu a jeho d’alsom
pokracovani a financovani

KedZe bol projekt napisany na mzdy pre dobrovolnikov, podporil ich G¢ast na
vol'no-¢asovych a pastoraénych aktivitach v rémskom kostole a Pastora¢nom centre
aj nadalej, ba s vd¢3ou huzevnatostou, zodpovednostou a angaZovanostou. Ti z
dobrovolnikov, ktori boli nestéli, sa stali stalejsimi a zodpovednejimi. V3etci
nad’alej pracuji a angazuju sa aj bez finan¢nej podpory.

Kde boli uvedené informacie
o projekte, viditeI'nost’ projektu,
mediélne vystupy a podobne. (K
sprave priloZte aj propagaény
materidl, pokial bol zhotoveny.)

Na zaciatku projektu bol projekt tistne oznameny v kostole Fatimskej Panny Marie
v romskej osade Jarovnice. V priestoroch Pastoraéného centra bol vyveseny plagat,
ktory oznamoval realizéciu a poskytovatel'a projektu.

Po skonceni projektu vytvorena fotodokumentécia, ktora je k dispozicii na webe:
http://www.congregatiojesu.com/pastoracia-romov/jarovnice/

Priklady dobrej praxe — <o by
mohli vyuzit' iné organizacie/
Ziadatelia. Aka bola odborna
odozva projektu.

Odporucame, aby iné organizacie motivovali svojich dobrovolnikov, ktori sa
overili a vyskugali v dobrovol'nej praci, aj finanénou odmenou, ktor4 ich povzbudila
k eSte lepSej zodpovednosti a angaZovanosti a prispela aj k lepSiemu
sebahodnoteniu samotnych dobrovolnikov. Tento projekt sa ukézal aj ako dobra
motivacia pre inych mladych, ale aj star3ich udi, ktori dostali chut’ zapojit' sa do
¢innosti vo farnosti a v neziskovej organizacii.

Poznamky a odporti¢ania

Asi by sme zdoraznili, Ze sme boli trochu zmiteni z toho, s kym mame
komunikovat" o otdzkach projektu, hlavne v prvotnych fazach schvalovania a
naslednej upravy rozpoctu a realizacie. Ozvalo sa nam 5 réznych l'udi a nevedeli
sme, s kym mame prioritne komunikovart. Niektori z nich Ziadali od nas duplicitné
vydanie potvrdeni - splnomocnenia, Gestnom vyhlaseni o spolufinancovani, dokladu
o pravnej subjektivite O.Z., aj ked’ sme v3etky materialy a podklady poslali spolu so
Ziadost'ou - dokonca sme osobne odniesli vietky prilohy na Urad splnomocnenca v
BA, aby sa mohol projekt posunit’ na schvalenie. Projekt bol schvaleny a napriek
tomu sme boli Ziadani a zataZovani duplicitnym zdokladovanim. To pédsobilo
nedéveryhodne vogi Uradu splnomocnenca a jeho administrativnym pracovnikom.
Odporucame zamysliet' sa v budiicnosti pri tvorbe takychto projektov nad zvy3enim
poskytnutej dotacie na mzdy a nad dlh§im &asovym rozpdtim trvania projektu,
pretoze Zakony SR o hmotnej nidzi a o pomoci v hmotnej nudzi komplikuji
aktivitu dobrovolnikov a ich podpisanie dohody o vykonani prace s odmenou
nizSou ako je minimédlna mzda. Dobrovolnici to nechcti podpisat’, lebo im v tom
brania ich rodicia (ak s spoluposudzovani do hmotnej nidze svojich rodicov),
alebo sii sami znechuteni, Ze na jednej strane dostanii peniaze, na druhej im to
sposobi, ze im ich stiahnu - odrataji z hmotnej nidze. Je §tastie, e mame vela
dobrovolnikov a mohli sme vybrat’ takych ktorym by po vyplateni mesaénej mzdy
nizSej ako minimalna mzda a nie vy33ej ako 142 Eur v hrubom, nebolo stiahnutych
75% z hmotnej nidze, alebo ich rodicom, alebo neboli vyradeni z evidencie. Je
vSak na Skodu, ked’ sii aktivni dobrovolnici ti, ktorym by sa peniaze odratali a tych
sme odmenit’ nemohli. Museli sme vyberat’ tych, ktorym sa peniaze neodrataju, aby
sa naplnil ciel projektu. Ak by sme to neurobili, projekt by potom sliZil velmi malo
predpokladanej motivécii, pretoze by sice na¥ dobrovolnik dostal odmenu 123,20
Eur v Cistej mzde, ale ak je mlady a spoluposudzovany do hmotnej nudze rodicov,
rodi¢om by stiahli 75% z hmotnej nidze, ¢iZe sa peniaze "preleju" zo statu do $tatu
a dobrovolnik ma odmenu cca. 50 Eur mesa¢ne v &istom. To znechucuje mladych
Rémov, ktori sa chcll zamestnat’, ale dostant niz$iu ako minimalnu mzdu - nuati ich
to radsej robit’ zadarmo a Zit' v biede, alebo si hl'adat’ "Siernu" précu. Na druhej
strane, ak by sme mu zvysili vy$ku mzdy na viac ako 142 Eur v hrubom mesacne,
musel by byt odhlaseny z evidenicie nezamestnanych a nedostaval by socialnu
podporu. Ak by sme mu vyplatili mzdu vo vyske minimalnej mzdy, neboli by jeho
rodi¢om a ani manzelovi stahované peniaze a kedze by sa museli odhlasit z
evidenicie, je lepsie, aby to trvalo dlhsie ako 3tyri mesiace. Potom sa musia znovu
prihlasit’ do evidencie.

Preto odporticame na zaklade terajSej situacie vdaka Zakonom SR - zamestnaf
najmenej na 1 rok a vo vyske minimalnej mzdy najmenej. Toto by sliZilo najviac
motivécii mladych pracovat na sebe a vobec celkovo pracovat’.

V Jarovniciach dia 9.4.2014







